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រ�យ�រណ៍�ប�ំ���ំ

២០២៣



មាតិិកា
ទិិន្ននន្ន័យហិរិញ្ញញវតិុ� ន្និងប្រ�តិិ�តិិិការសំខំាន្ន់ៗ
មតិិយោ��ល់រ់�សំប់្រ�ធាន្នប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិិបាល់
របាយការណ៍៍រ�សំប់្រ�ធាន្ននាយ�ប្រ�តិិ�តិិិ

០១
អំំពីី អំិល់អំូអំិល់សំ� ី (យោ�ម�ូឌា)

 ទិិដ្ឋឋភាពទូិទៅ�អំំពីប្រ�ទៅទិសកមុ្ពុ�ជា (២០)

 ទិិដ្ឋឋភាពទូិទៅ�អំំពី អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) (២២)

 វិញិ្ញាា �ន�ប្រ� និងពានរង្វាា ន ់(២៩)

 ដៃដ្ឋគូូហិិរញ្ញា�បទាន និងអាជីីវិកម្ពុម (៣២) 

០២
អំំពីីអាជីីវ�មម

 សម្ពុទិិធផលអាជីីវិកម្ពុម (៣៦)

 របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�សទៅងេ� ៣ឆំ្នាំ ំ(៤២)

 សម្ពុទិិធផលសំខាន់ៗ ដែដ្ឋលសទៅប្រម្ពុចបាន
 កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២៣ (៤៦)

 ទិសសនវិស័ិយឆំ្នាំ២ំ០២៤ (៤៨)

០៥
របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវតិុ� ន្និង
របាយការណ៍៍សំវន្ន�រឯ�រាជីយ

 របាយការណ៍៍ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល (១២៤)

 របាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ (១២៨)

 របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� (១៣១)

០៣
អំភិិបាល់�ិច្ចច

 រចនាសម្ពុុន័ធដៃនការប្រគូ�ប់្រគូង (៥២)

 ទៅ�លនទៅ�បាយ និងទៅ�លការណ៍៍ដែណ៍នាសំប្រ�� ់ 
 អំភិបិាលកិចចសាជីីវិកម្ពុម (៥៤)

 របាយការណ៍៍ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល (៦៦)

 ប្រកម្ពុសីលធម្ពុ ៌(៦៨)

 ការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ និងការប្រគូ�ប់្រគូងដៃផៃកំ�ង (៧០)

 ការអំភិវិិឌ្ឍឍធនធានម្ពុន�សស (៧៨)

 គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូង (៨០)

ការយោ�ិជ្ញាា ច្ចិតិិយោ�ះ �យោ�រ�ន្និរន្និរភាពី 
�រសុិ្ថាន្ន ន្និងសំងគម

០៤
�ួនាទីិ និងទិំនួល��សប្រ�ូវិដៃនដែផំកប្រគូ�ប់្រគូង និរនតរភាព �រសុិាន
និងសងគម្ពុ (៩២)

សម្ពុទិិធផល�រសុិាន សងគម្ពុ និងអំភិបិាលកិចចកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២៣ 
និងទៅ�លទៅ�ឆំ្នាំ២ំ០២៤ (៩៤)

តារាងសកម្ពុមភាពដែដ្ឋលប្រ�ូវិហាម្ពុឃា�ទ់ៅ�យ អំិលអំូអិំលស�ី (៩៦)
 
ការវាយ�ដៃម្ពុៃ និងការយល់ដ្ឋឹងពីហានិភិយ័ទៅលើ �រសុិាន និងសងគម្ពុ (៩៨)

សិទិធិរ�ស់អំ�ិថិិជីន (១០០)

យនតការដៃនការទៅ�ះប្រសាយ�ណឹឹ៍ង�វាា  (១០១)

ការ�ណ៍ត� ះវិនិយ័ឥណ៍ទានតាម្ពុរយៈ A4 Metacard (១០២)

ការទៅ�តជាា ចិ�តរ�ស់ អិំលអំូអិំលស�ី កំ�ងការផតល់ប្របាកក់ម្ពុចបី្រ�ក�ទៅ�យ
ទិំនួល��សប្រ�ូវិ (១០២)

ការចូលរមួ្ពុជាម្ពុយួ UNITED NATIONS GLOBAL
COMPACT (UNGC) (១០៣)

ការអំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុទៅ�លការណ៏៍ការពារអំ�ិថិិជីន (១០៤)

ការយល់ដ្ឋឹងអំំពីការអំ�រ់ដំែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ� (១០៦)

ទិំនួល��សប្រ�ូវិសងគម្ពុ និងសកម្ពុមភាពសងគម្ពុទៅផសងៗទៅទិៀ� (១១០)

យនតការប្រ�ួ�ពិនិ�យ និងតាម្ពុ�នផល�ាះពាល់ទៅលើ�រសុិាន (១១២)

ផលិ�ផលដែដ្ឋលជីួយទៅលើកកម្ពុុស់�រសុិាន និងសងគម្ពុ  (១១៤)

ការចូលរមួ្ពុទៅលើកកម្ពុុស់សងគម្ពុ (១១៦)

អំភិបិាលកិចច (១១៨)

ការវាយ�ដៃម្ពុៃផល�ាះពាល់រ�ស់ អិំលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) 
ទៅ�ទៅលើ�រសុិាន និងសងគម្ពុ (១២០)

អំ�ិថិិជីនទៅជាគូជីយ័ (១២៦)



ការទិូទាតិ់សំប្រមា�់
យ�គសំម័យថ្មីមី
iPay Cambodia គូឺជាកម្ពុមវិធិីធនា�រចល័�តាម្ពុរយៈទូិរសពៃដៃដ្ឋ ដែដ្ឋល�ទៅងើើ�ទៅ�ើងទៅ�យ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។ តាម្ពុរយៈកម្ពុមវិធិីទៅនះ 

អំន�ញ្ញាា �ឱ្យយអំ�ិថិិជីន ទៅធាើប្រ��ិ��តិការនានាទៅ�ទៅលើគូណ៍នីសំដៃចរ�ស់�ៃួន បានប្រគូ�ទ់ៅពលទៅវិ� និងប្រគូ�ទ់ិីកដែនៃង។ អំ�ិថិិជីនអាចទៅធាើប្រ��ិ��តិ

ការដែដ្ឋលរមួ្ពុ�នដូ្ឋចជា៖ ពិនិ�យទៅម្ពុើលសម្ពុ��លយគូណ៍នី ទៅផៃរប្របាក ់(កំ�ងរងាង ់អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ឬឆ្លៃងធនា�រ) ទៅ�ើកគូណ៍នីប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ

�នកាលកំណ៍� ់�ញ្ញចូ លទិឹកប្របាកក់ំ�ងទូិរសពៃ ទូិទា�វ់ិកិើយ�ប្រ�  និងប្រ��ិ��តិការជាទៅប្រចើនទៅទិៀ� បាន�ា ងឆ្នាំ�រ់ហ័ិស និង�នស�វិ�ុិភាព។

 របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២៣4 5



 របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២៣6 7

ទិិន្ននន្ន័យហិរិញ្ញញវតិុ� ន្និងប្រ�តិិ�តិិិការសំខំាន្ន់ៗ

៣.៥៩០

ចំនួនអតិថិជនដក្់របាកប់េ�� ើ 

ចំនួនអតិថិជនដក្់របាកប់េ�� ើ ផលប្័រតឥណទនសរបុ

១,៥៦ 

ចំនួនអតិថិជនកម�ី

្រទព្យសកម�សរបុ

៦៥,៧១១,២៤ ៩០៤

្របាកច់ំេណញសុទ�

៥៦.៨២១

៣៣៥.០៨៩ ៥១០.៩៧២

៨០.៤៨៦ ២២.៨៨០

បណ័� េអធីអឹម បណា� ញសខ

៨៣
��

ចំនួនបុគ�លិក

អ�កេ្របើ្របាស់អយេផ អជីវករអយេផ

៤.០០០+

ម៉ាសីុនេអធីអឹម 
(សីុេអសេអស)

�នដុ���រ�នដុ���រ�ន់�នដុ���រ�ន់�នដុ���រ

 របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២៣6 7
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ច្ចំណា�់អារមមណ៍៍រ�សំ់
ប្រ�ធាន្នប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិិបាល់

លោក BRINDLEY DE ZYLVA
ប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

យោសំដ្ឋឋ�ិច្ចច�មះ�ជ្ញា ប្រ�ូវិបានបាា នស់ាម នថា�នតទៅងើ�ទៅ�ើងកំ�ងអំប្រតា 
៥,៥% �ុស់ជាងឆំ្នាំមំ្ពុ�ន�នតិច (៥,២%) ដែដ្ឋល�បំ្រទិជាចម្ពុបងទៅ�យ
កំទៅណ៍ើ នវិស័ិយទៅទិសចរណ៍៍ និងផលិ�ផលកម្ពុមនតសាលម្ពុិនដែម្ពុន
កា�ទ់ៅដ្ឋរ ទៅ�ើទៅទាះ�ីជាវិស័ិយកា�ទ់ៅដ្ឋរ សំណ៍ង ់ អំចលនប្រទិពយ និង
កសិកម្ពុម�នកំទៅណ៍ើ នទា�កទ៏ៅ�យ។ វិស័ិយទៅទិសចរណ៍៍បាន
ទៅកើនទៅ�ើងជាលំ�� ់ និងបានចូលរមួ្ពុចំដែណ៍កជំីរ�ញការទៅងើ�ទៅ�ើងដៃន
សកម្ពុមភាពទៅសដ្ឋឋកិចចកំ�ងប្រសុកដែដ្ឋលពាកព់ន័ធដូ្ឋចជា៖ ការដ្ឋឹកជីញូូ្ញន 
ពាណិ៍ជីូកម្ពុម និងទូិរគូម្ពុនាគូម្ពុនជ៍ាទៅដ្ឋើម្ពុ។ ការនាទំៅចញផលិ�ផល
ម្ពុនិដែម្ពុនកា�ទ់ៅដ្ឋរដូ្ឋចជា៖ ទៅប្រគូឿងទៅអំ�ិចប្រ�ូនិក ទៅប្រគូឿង�នាៃ ស់រថិយនត 
និង�នៃះសូឡាទិទិួលបានកំទៅណ៍ើ នលអ �ណ៍ៈដែដ្ឋលការនាទំៅចញ
សទៅម្ពុៃ�ក�ំពាក ់ និងដែសបកទៅជីើងបានទិទួិលរងផល�ាះពាល់ពីការ
ធាៃ កច់�ះ�ប្រម្ពុូវិការដៃនប្រ�ទៅទិសដៃដ្ឋគូូពាណិ៍ជីូកម្ពុមចម្ពុបងៗ ជាពិទៅសស 
សហិភាពអំឺរ ា�� និងសហិរដ្ឋឋអាទៅម្ពុរកិ។ វិស័ិយសំណ៍ងទ់ិទិួលបាន
កំទៅណ៍ើ នទា� ដែដ្ឋលជាចម្ពុបងប្រ�ូវិបានជីំរ�ញទៅ�យការវិនិិទៅ�គូ និង
ការអំភិវិិឌ្ឍឍទៅហិ�ឋ រចនាសម្ពុុន័ធសាធារណ៍ៈ  �ណ៍ៈដែដ្ឋលការ វិនិិទៅ�គូ
�រទៅទិសទៅ�កំ�ងវិស័ិយអំចលនប្រទិពយបានថិយច�ះ។   វិស័ិយកសិកម្ពុមបាន
ទៅកើនទៅ�ើង�នតចិ ដែដ្ឋល�បំ្រទិទៅ�យកទំៅណ៍ើ ន�ប្រមូ្ពុវិការទៅប្រ�ប្រ�ទៅទិស នងិ
ភាពអំំទៅ�យផលដៃនកតាត អាកាសធា��។ ចដំែណ៍កឯអំប្រតាអំ�ិផរ�
កមុ្ពុ�ជាបានថិម្ពុថិយម្ពុកកប្រម្ពុិ�ជាម្ពុធយម្ពុ ២,១% នាឆំ្នាំ២ំ០២៣  ពី 
៥,៤%  នាឆំ្នាំ២ំ០២២   ទៅ�យសារការធាៃ កដ់ៃថិៃទៅលើប្រកមុ្ពុទំិនញិ   នងិ
ទៅសវាពាក់ព័នធនឹងទៅប្រ�ងឥនធនៈ   និងការថិយទៅលបឿនដៃនកំទៅណ៍ើ នដៃថិៃ
ម្ពុូូ�អាហារទៅនះ ទៅ�ើទៅ�ងតាម្ពុរបាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ២ំ០២៣ ដែដ្ឋល
ទៅចញទៅ�យធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា។

យោសំដ្ឋឋ�ិច្ចចស្ថា�ល់ បាន�នតទៅងើ�ទៅ�ើង�ា�ដែនតកំ�ងទៅលបឿនយឺ�ជាង
ឆំ្នាំមំ្ពុ�ន ទៅ�យសារការអំូស�នាៃ យដៃនសង្រ្គាង្វាគ ម្ពុរ�សស-ីអំុ�យដែប្រកន ការរ�ឹ
�នតឹងនទៅ�បាយរ�ូិយវិ�ុ� ទៅ�ប្រ�ទៅទិសអំភិិវិឌ្ឍឍចម្ពុបងៗ  និងការទៅកើន
ទៅ�ើងភាពតាន�ឹងភិូម្ពុសិាង្រ្គាសតនទៅ�បាយទៅ�ម្ពុជីិមិ្ពុ�ូព៌ា។ តាម្ពុការ
ពាកររ�ស់ម្ពុូលនិធិរ�ូិយវិ�ុ�អំនតរជា�ិ កំទៅណ៍ើ នទៅសដ្ឋឋកិចចពិភិពទៅ�ក
ទៅ�ឆំ្នាំ២ំ០២៣ អាចសទៅប្រម្ពុចបានកំ�ងអំប្រតា ៣% ទៅធៀ�នឹង ៣,៥% 
ទៅ�ឆំ្នាំមំ្ពុ�ន។ ទៅសដ្ឋឋកិចចប្រ�ទៅទិសអំភិវិិឌ្ឍឍរពំឹងថានឹងទៅកើនទៅ�ើង ១,៥% 
�ណ៍ៈប្រ�ទៅទិសកំព�ងលូ��ស់  និងប្រ�ទៅទិសកំព�ងអំភិិវិឌ្ឍឍនឹងទៅកើន
ទៅ�ើងកំ�ងអំប្រតា ៤%។ ទិនៃមឹ្ពុនឹងទៅនះ អំ�ិផរ�ពិភិពទៅ�កបានថិយ
ច�ះពី ៨,៧% ទៅ�ឆំ្នាំ២ំ០២២ ម្ពុកប្រ�ឹម្ពុ ៦,៨% �ា�ដែនត�នត�នអំប្រតា�ុស់
ជាងកប្រម្ពុិ�ទៅ�លទៅ�      ដែដ្ឋលទៅធាើឱ្យយធនា�រក�ត ល�នតអំន�វិ�ត
នទៅ�បាយរូ�ិយវិ�ុ� រ�ឹ�នតឹង�ដែនុម្ពុទៅទិៀ�។
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អំិល់អំូអំិល់សំ� ី បានអំន�វិ�តប្រ��ិ��តិការប្រ�ក�ទៅ�យការ
ប្រ�ុងប្រ�យ�័ំ ទៅដ្ឋើម្ពុបធីានានូវិគូ�ណ៍ភាព និងនិរនតរភាព។ អំ�ិថិិជីនដែដ្ឋល
ប្របាក់ចំណូ៍លបានរងផល�ាះពាល់ពីកូវិដី្ឋ១៩ និងទៅប្រ�ះទិឹកជីំនន ់
ទៅ�ម្ពុិនទាន់ទិទួិលបានប្របាក់ចំណូ៍លទៅពញទៅលញទៅ�ទៅ�ើយទៅទិ ទៅ�ើ
ទៅប្រ���ទៅធៀ�ទៅ�នឹងសុានភាពម្ពុ�នកូវិដី្ឋ១៩។ ជាម្ពុយួនឹងការ�បំ្រទិដែផំក
�ទិ�ញ្ញា�តិពីធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) អាច
�នតផតល់ការអំន�ទៅប្រ�ះដ្ឋល់អំ�ិថិិជីន តាម្ពុរយៈការផតល់រយៈទៅពល
អំន�ទៅប្រ�ះដ្ឋល់ពួក��់ ទៅដ្ឋើម្ពុបឱី្យយពួក��់�នទៅពលទៅវិ�កំ�ងការ
ចាំ�ទ់ៅផតើម្ពុអាជីីវិកម្ពុមទៅ�ើងវិញិ ជាពិទៅសសកំ�ងវិស័ិយទៅទិសចរណ៍៍។ 

កំ�ងយ�គូសម្ពុយ័ឌ្ឍីជីីថិល ប្រ�ជាជីនបាន�ទៅងើើន�ប្រម្ពុូវិការកំ�ងការទៅប្រ�ើ
ប្របាស់ទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�ឌ្ឍីជីីថិល (DFS)។ ទិនៃឹម្ពុនឹងទៅនះ អំិលអំូអំិលស�ី
បានសប្រម្ពុ��ៃួន�ា ងឆ្នាំ�រ់ហ័ិសទៅ�នឹងការទៅប្រ�ើប្របាស់ទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�
តាម្ពុដែ��ឌី្ឍជីីថិល និងបានផតល់ជូីននូវិដ្ឋំទៅ�ះប្រសាយធនា�រ
ឌ្ឍីជីីថិល�ា ងសម្ពុបរូដែ�� ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីំទៅពញតាម្ពុកំទៅណ៍ើ នដៃន�ប្រមូ្ពុវិការ
រ�ស់អំ�ិថិិជីន ដែដ្ឋលរមួ្ពុ�ន កម្ពុមវិធិីធនា�រចល័� iPay Cambodia 
Mobile App ដែដ្ឋលផតល់ម្ពុ��ង្វារកានដ់ែ�ប្រ�ទៅសើរជាងម្ពុ�នកំ�ងការទៅធាើ
ប្រ��ិ��តិការទៅសវាធនា�រតាម្ពុអំ�ីនទៅធើដែណ៍� ទៅសវាទៅផៃរម្ពុូលនិធិ
ភាៃ ម្ពុៗ (RFT) ទៅសវាទូិទា�រ់ហ័ិស (FAST) និងប្រ�ពន័ធបាគូង ជាទៅដ្ឋើម្ពុ។ 
តាម្ពុរយៈ��ត ញធនា�រឌ្ឍីជីីថិលទាំងទៅនះ អំ�ិថិិជីនរ�ស់ទៅយើង
អាចទៅធាើប្រ��ិ��តិការធនា�រទៅ�យ�ៃួនឯង�ា ងង្វាយប្រសួល ពី
ទូិរសពៃដៃដ្ឋបានប្រគូ�ទ់ៅពលទៅវិ�ទៅ�យព�ំចាំបំាចទ់ៅធាើដ្ឋំទៅណ៍ើ រទៅ�ទៅធាើប្រ��ិ��តិ
ការទៅ�ការ�ិល័យសាខា។ ចាំ�់តាំងពីឆំ្នាំ២ំ០២២ អំិលអំូអំិលស�ី
បាន�ក់ឱ្យយទៅប្រ�ើប្របាស់នូវិប្រ�ព័នធធនា�រតាម្ពុ Tablets សប្រ��់
��គូគលិកទៅ�សហិគូម្ពុន៍ ដែដ្ឋល�ទៅងើើនផលិ�ភាពការង្វារ និង
កា��់នុយការង្វារទៅ�យដៃដ្ឋ រមួ្ពុ�នការ វាយ�ដៃម្ពុៃប្របាកក់ម្ពុច ី ការ
ប្រ�ម្ពុូលប្របាកក់ម្ពុច ីនិងការទៅ�ើកគូណ៍នី�ទៅញ្ញា ើសំដៃច។ អំិលអំូអិំលស�ី នឹង
�នតដែកលម្ពុអទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�  ឌ្ឍីជីីថិលឱ្យយកានដ់ែ�លអប្រ�ទៅសើរជាលំ�� ់
និងទានស់ម្ពុយ័កាល ទៅដ្ឋើម្ពុបផីតល់នូវិ�ទិពិទៅសាធនដ៍្ឋល៏អប្រ�ទៅសើរជូីនដ្ឋល់
អំ�ិថិិជីន។

ទៅយើងកំព�ងទៅរៀ�ចំយ�ទិធសាង្រ្គាសតកំ�ងការទៅប្រ�ើប្របាស់ប្រ�ព័នធទៅអំកូឌ្ឍីជីីថិល 
ដែដ្ឋល�នការវិវិិ�ត�ា ងឆ្នាំ�រ់ហ័ិសទៅ�កំ�ងប្រ�ទៅទិសកមុ្ពុ�ជា ទៅដ្ឋើម្ពុបផីតល់
លទិធភាពឱ្យយសហិប្រគូិនខំា�ម្ពុីប្រកូអាចផ្លាៃ ស់�តូ រពីការទៅប្រ�ើប្របាស់ទៅសវា
ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅប្រ�ផៃូវិការ ម្ពុកទៅប្រ�ើប្របាស់ ទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�ផៃូវិការ។ �ចច��បនំ 
អំិលអំូអំិលស�ី កំព�ងផតល់ទៅសវាដ្ឋល់សហិប្រគូិនខំា�ម្ពុីប្រកូប្រ��ណ៍ 
២៦០.០០០នាក ់ (៦៦% ដៃនអំ�ិថិិជីនសរ��) ដែដ្ឋលកំ�ងទៅនាះ ៧០% 
ជាង្រ្គាសតីដែដ្ឋលភាគូទៅប្រចើនម្ពុកពី�ំ�នជ់ីន�ទិដៃនប្រ�ទៅទិសកម្ពុុ�ជា។ កម្ពុចដី្ឋល់ 
សហិប្រគូិនខំា�ម្ពុបី្រកូរមួ្ពុចំដែណ៍កប្រ�ឹម្ពុដែ� ២០% ដៃនផល�ប័្រ�ឥណ៍ទាន
សរ�� ដែដ្ឋលកំ�ងទៅនាះ ៨១% ដៃនគូណ៍នីកម្ពុចមី្ពុនិ�ន �កអ់ំចលនប្រទិពយ
ជាប្រទិពយធានា។ ទិំហិំឥណ៍ទានជាម្ពុធយម្ពុសប្រ��ក់ម្ពុចខំីា�ម្ពុបី្រកូ�ន

�នចំនួនប្រ�ឹម្ពុដែ� ៩៦៥ ដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ។ កម្ពុចដី្ឋល់សហិប្រគូិនខំា�
�ូច ម្ពុធយម្ពុ និងធំ ដែដ្ឋលរមួ្ពុចំដែណ៍ក ៨០% ដៃនផល�ប័្រ�ឥណ៍ទាន
សរ��បានរមួ្ពុចំដែណ៍ក�ា ងធំកំ�ងការ�បំ្រទិដ្ឋល់វិស័ិយខំា�ម្ពុបី្រកូ ដែដ្ឋល
បានជីួយទៅយើងកំ�ងការ�នតផតល់នូវិ�រ�ិ�នំសប្រ��ម់្ពុាូដែដ្ឋលអាជីីវិកម្ពុម
រ�ស់ទៅយើង។  

ទៅ�ឆំ្នាំ�ំនត�នាៃ �ខ់ាងម្ពុ��ទៅនះ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) នឹង�នតដែក
លម្ពុអ និងពប្រងីកទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�ឌ្ឍីជីីថិលរ�ស់�ៃួន ប្រពម្ពុទាងំអំភិវិិឌ្ឍឍ
ផលិ�ផលដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានរចនាទៅ�ើងទៅដ្ឋើម្ពុប�ីំ ទៅពញតាម្ពុ�ប្រមូ្ពុវិការ
អាជីវីិកម្ពុមរ�ស់អំ�ិថិជិីន។ ទិនៃមឹ្ពុ�ំទៅនះផងដែដ្ឋរ អំលិអូំអំលិស�ី នងឹ�នត
ពប្រងីកសកម្ពុមភាពសងគម្ពុ ការយល់ដ្ឋឹងដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងសកម្ពុមភាព
ដែដ្ឋលជីួយ�បំ្រទិដ្ឋល់�រសុិានសងគម្ពុ និងអំភិបិាលកិចចលអ ទៅដ្ឋើម្ពុបឱី្យយ
សម្ពុប្រស�ទៅ�តាម្ពុ�ប្រម្ពុូវិការអាជីីវិកម្ពុមដែដ្ឋលកំព�ងដែ�រកីចទៅប្រម្ពុើន។
 
គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូង នងិ��គូគលិក អំលិអូំអំលិស�ី បាន�ងូ្វាញនូវិភាពរងឹ� ំ
នងិសម្ពុ�ុភាពកំ�ងការសប្រម្ពុ��ៃួនទៅ�នងឹការផ្លាៃ ស់�តូរ ដៃន�ា ប្រកទូៅសដ្ឋឋកចិច 
និងផលលំបាកនានា  ទិនៃឹម្ពុ�ំនឹងការធានាបាននូវិអំន�ទៅ�ម្ពុភាព
ទៅលើរាល់ចា� ់និង�ទិ�ញ្ញា�តិទាងំឡាយ។  អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) 
អំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុរាល់�ទិ�ញ្ញា �ិត និងអំន�បា�ដ្ឋរ៏ងឹ� ំ ដែដ្ឋលទៅចញទៅ�យ 
ធនា�រជា�ិដៃនកមុ្ពុ�ជា។ ទៅយើងនឹង�នតរកានូវិទៅ�លទៅ�អំភិិវិឌ្ឍឍ
ប្រ�ក�ទៅ�យចីរភាព ទៅដ្ឋើម្ពុបធីានាបាននូវិនិរនតរភាពដ្ឋយូ៏រអំដែងាងរ�ស់
ប្រកុម្ពុហុិ�ន។

ជាច�ងទៅប្រកាយ �ា� ំបាទិសូម្ពុដែថិៃងអំំណ៍រគូ�ណ៍ដ្ឋប៏្រជាលទៅប្រ�ដ្ឋល់អំំកដែដ្ឋល
ពាកព់ន័ធទាងំអំស់រមួ្ពុ�ន អំ�ិថិិជីន វិនិិទៅ�គូិន និយ�័ករ ធនា�រ
និងដៃដ្ឋគូូ�ច ស់កម្ពុចទីាងំកំ�ង និងទៅប្រ�ប្រ�ទៅទិស សប្រ��ក់ារទៅជីឿជាក ់ការ
ទៅជីឿទិ�កចិ�ត និងការ�បំ្រទិចំទៅពាះ ការរកីចទៅប្រម្ពុើនរ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី 
កំ�ងរយៈទៅពល�ា�នាម នឆំ្នាំកំនៃងទៅ�ទៅនះ។ 

�ា� ំបាទិកសូ៏ម្ពុទៅកា�សរទៅសើរចំទៅពាះប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលទាងំអំស់សប្រ��់
ការដែណ៍នានំិងការ�បំ្រទិកដូ៏្ឋចជា ចំទៅពាះ��គូគលិក អំិលអំូអំិលស�ី
ទាំងអំស់ដែដ្ឋលសុិ�ទៅ�ទៅប្រកាម្ពុការដ្ឋឹកនាំរ�ស់គូណ៍ៈប្រគូ�់ប្រគូងដែដ្ឋល
�នសម្ពុ�ុភាព និងការទៅ�តជាា ចិ�ត សប្រ��ក់ារ�ិ��ំប្រ�ឹងដែប្រ�ងកំ�ងការ
�ំទៅពញការង្វារបាន�ា ងលអ។ 

ទៅយើងសូម្ពុ�ញូ្ញាក់ពីការទៅ�តជាា ចិ�តរ�ស់ទៅយើងចំទៅពាះអំ�ិថិិជីន និង
ភាគូទិ�និកទាងំអំស់រ�ស់ទៅយើងថា ទៅ�ឆំ្នាំ២ំ០២៤ ទៅយើងនឹង
�នតទៅផ្លាត �សំខាន់ទៅលើ វិស័ិយដែដ្ឋលផតល់នូវិឱ្យកាសដ្ឋ៏លអ�ំផ��សប្រ�� ់
អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) និង�បំ្រទិអាជីីវិកម្ពុមដែដ្ឋល�ន ភាពធន ់
ទៅ�យប្រ�កានខូ់ា�ជ់ានិចចនូវិទិំនួល��សប្រ�ូវិរ�ស់ទៅយើងកំ�ងការការពារ
�រសុិាន និងសងគម្ពុ។ 

__________________________
ទៅ�ក Brindley de Zylva
ប្រ�ធានប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល

ចំ��អ់ារម្ពុមណ៍៍រ�ស់ប្រ�ធានប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល



របាយការណ៍៍រ�សំ់
ប្រ�ធាន្ននាយ�ប្រ�តិិ�តិិិ

វិស័ិយធនា�រ និងម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ��នតរកាបានភាពធន ់ និង�ន
វិឌ្ឍឍនភាពជាលំ�� ់ ដែដ្ឋលធានាដ្ឋល់ការរកាចីរភាព ហិិរញ្ញា�បទាន 
និងទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�ចាំបំាចន់ានា និងបានទៅដ្ឋើរ�ួនាទិី�ា ងសកម្ពុមកំ�ង
ការ�បំ្រទិដ្ឋល់វិស័ិយទៅសដ្ឋឋកចិចចម្ពុបងៗផងដែដ្ឋរ ទៅ�ើទៅទាះ�ីទៅលបឿនកំទៅណ៍ើ ន
ឥណ៍ទានបានថិម្ពុថិយកទ៏ៅ�យ។ គូិ�ប្រ�ឹម្ពុដំ្ឋ�ចឆំ់្នាំ២ំ០២៣ ទិំហិំ
ផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានដៃនវិស័ិយម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ��នចំនួន ៥,៤ ពាន�់ន
ដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ ដែដ្ឋល�នគូណ៍នីឥណ៍ទានចំនួន ១,៦ �នគូណ៍នី។ 
ឥណ៍ទានរ�ស់វិស័ិយម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� ប្រ�ូវិបានផតល់ទៅ�កានវ់ិស័ិយ
សំខាន់ៗ កំ�ងទៅសដ្ឋឋកិចចរមួ្ពុ�ន ប្រកុម្ពុប្រគួូសារ�នចំដែណ៍ក ៣០,៨%  
កសិកម្ពុម ២២,២% ពាណិ៍ជីូកម្ពុមនិងជំីនួញ ២០,៣% ទៅសវាកម្ពុម 
១១,៥% សំណ៍ង ់៧,១% ដ្ឋឹកជីញូូ្ញន ២,៩% កម្ពុមនតសាល ២,៩% 
និងទៅផសងៗ ២,៣%។ ទិនៃឹម្ពុនឹងទៅនះ វិស័ិយម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�បានទិទិួល 
ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើពីអំ�ិថិិជីនប្រ��ណ៍ ២,២ ពាន�់នដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ 
ទៅសមើនឹង ១,៩ �នគូណ៍នី។ ជារមួ្ពុប្រគឹូះសុានម្ពុបី្រកូ ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ភាគូទៅប្រចើន
�នភាពរងឹ� ំ និងអាចធនន់ឹងហានិភិយ័នានា ទៅ�យប្រគូឹះសុាន
បាន�នតអំន�វិ�ត�ា ងខូា��់ូួន អំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុចា� ់ និង�ទិ�បញ្ញា�តិ
ប្រ�ុងប្រ�យ�័ំ ទៅសចកតីដែណ៍នានំិងវិធិានការនានាដែដ្ឋលបាន�កទ់ៅចញ
ទៅ�យធនា�រជា�ិដៃនកមុ្ពុ�ជា ទៅនះទៅ�ើទៅ�ងតាម្ពុរបាយការណ៍៍
ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ២ំ០២៣ ដែដ្ឋលទៅចញទៅ�យធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា។ 

លោក សុុខ វឿឿន 
ប្រធាននាយកប្រតិិបតិិិ

ទៅ�កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២៣ អំិលអំូអំិលស�ី ទៅធាើប្រ��ិ��តិការអាជីីវិកម្ពុមរ�ស់�ៃួន
ទៅ�យការប្រ�ុងប្រ�យ�័ំ និងរកាបាននូវិកំទៅណ៍ើ ន  ផល�ប័្រ�ឥណ៍ទាន
ប្រ�ក�ទៅ�យគូ�ណ៍ភាព នងិការប្រគូ�ប់្រគូងដៃផៃកំ�ងដ្ឋរ៏ងឹ�។ំ ការទៅងើ�ទៅ�ើង
វិញិដៃនប្របាកច់ំណូ៍លរ�ស់អំ�ិថិិជីនដែដ្ឋលរងផល�ាះពាល់ពី កូវិដី្ឋ១៩
នងិទៅប្រ�ះទិកឹជំីននទ់ៅ�ម្ពុនិទានវ់ិលិប្រ���ម់្ពុកធម្ពុមតាទាងំប្រសងុ វិញិទៅ�
ទៅ�ើយទៅទិ។ ជាម្ពុយួនងឹការ�បំ្រទិដែផំក�ទិ�ញ្ញា�តពិធីនា�រជា�ដិៃនកមុ្ពុ�ជា 
អំលិអំអូំលិស�ី  អាច�នតផតល់ការអំន�ទៅប្រ�ះដ្ឋល់អំ�ិថិជិីនតាម្ពុរយៈការផតល់
ទៅពលអំន�ទៅប្រ�ះដ្ឋល់ពួក�� ់ ទៅដ្ឋើម្ពុបឱី្យយពួក���់នទៅពលទៅវិ�កំ�ង
ការចាំ�ទ់ៅផតើម្ពុសកម្ពុមភាពអាជីីវិកម្ពុមទៅ�ើងវិញិ ជាពិទៅសសកំ�ងវិស័ិយ
ទៅទិសចរណ៍៍។

លោក សុុខ វឿឿន 
ប្រធាននាយកប្រតិិបតិិិ
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ផលប័ត្រ្រឥណទាន

អំលិអំអូំលិស�ី ទៅធាើប្រ��ិ��តកិារអាជីវីិកម្ពុមរ�ស់�ៃួនទៅ�យការប្រ�ុងប្រ�យ�ំ័
ទៅដ្ឋើម្ពុបធីានាបាននូវិគូ�ណ៍ភាព និងនិរនតរភាព។   គូិ�ប្រ�ឹម្ពុដំ្ឋ�ច់ឆំ្នាំំ
២០២៣ ផល�ប័្រ�ឥណ៍ទាន�នចំនួន ១.២៤៧ �នដ្ឋ��ៃ រ
អាទៅម្ពុរកិ ដែដ្ឋល�នអំ�ិថិិជីនប្រ��ណ៍ ៣៣៥.០០០នាក់ �ណ៍ៈ
ដែដ្ឋលហានិភិយ័ផល�ប័្រ�ឥណ៍ទាន៣០ដៃថិៃ �នចំនួនប្រ�ឹម្ពុ ២,៧%។ 
ចនំនួអំ�ិថិជិីនរមួ្ពុ�ន   អំ�ិថិជិីនប្រកុម្ពុ ៤៣% នងិអំ�ិថិជិីនឯក�តជីន 
៥៧%។ ប្របាកក់ម្ពុច ី ៦៦% ប្រ�ូវិបានផតល់ទៅ�កានស់ហិប្រគូនិខំា�ម្ពុបី្រកូ 
(ដែដ្ឋល�នទំិហិកំម្ពុច ី≤ ៣.០០០ ដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ) ដែដ្ឋលកំ�ងទៅនាះ ៨១% 
ម្ពុនិ�ន�កអ់ំចលនប្រទិពយជាប្រទិពយធានា។ ផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានដៃន
កម្ពុចខំីា�ម្ពុបី្រក�ូនចនំនួប្រ�ឹម្ពុដែ� ២០% ដៃនទំិហិផំល�ប័្រ�ឥណ៍ទានសរ��
ដែដ្ឋលទិំហិំឥណ៍ទាន ជាម្ពុធយម្ពុ�នចំនួន ៩៦៥ ដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ 
�ណ៍ៈដែដ្ឋល ៨០% ដៃនផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានប្រ�ូវិបានផតល់ទៅ�កានវ់ិស័ិយ 
ឥណ៍ទានខំា��ូច ម្ពុធយម្ពុ និងខំា�ធំ។ 

គុុណភាពផលប័ត្រ្រឥណទាន

ជាម្ពុយួនឹងការសប្រម្ពុ��ៃួនទៅ�នឹងការផ្លាៃ ស់�តូរដៃន�ា ប្រកូទៅសដ្ឋឋកិចច នងិ
ការលំបាកនានា អំលិអំអិូំលស�ី បានទៅប្រ��ម្ពុ�ៃួនរចួជាទៅប្រសចកំ�ងការ
ប្រ�ឈម្ពុម្ពុ��នឹងសុានភាពអំវិជូិី�នទាងំទៅនះ នងិអាចរកាបាននូវិ
កទំៅណ៍ើ នផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានប្រ�ក�ទៅ�យគូ�ណ៍ភាព នងិការប្រ�ួ�ពិន�ិយ
ដៃផៃកំ�ងដ្ឋរ៏ងឹ�។ំ ប្រកមុ្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល នងិគូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូង អំលិអំអូំលិស�ី
បានសហិការ�ំ�ា ងជិី�សំិទិធិទៅដ្ឋើម្ពុបពីប្រងឹងទៅលើការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័
ឥណ៍ទាន និងការប្រ�ួ�ពិនិ�យដៃផៃកំ�ងទៅ�យអំន�វិ�តវិធិានការដូ្ឋចខាង
ទៅប្រកាម្ពុ៖
 
 ការសិកា និងវាយ�ដៃម្ពុៃឥណ៍ទានប្រ�ូវិបានទៅធាើទៅ�ើងទៅ�យដែផអកជា

 ម្ពុូល�ឋ នទៅលើការវិភិាគូលំហូិរសាចប់្របាក។់
 ការដែ�ងដែចកកប្រម្ពុិ�សិទិធិកំ�ងការប្រ�ួ�ពិនិ�យ និងការអំន�ម្ពុ័�ទៅលើ

 ឥណ៍ទាន។
 ការប្រ�ួ�ពិនិ�យជាញឹកញា�ទ់ៅលើទៅ�លនទៅ�បាយនី�ិវិធិី និង

  ទៅ�លការណ៍៍ដែណ៍នា ំប្រពម្ពុទាងំការអំន�វិ�តទៅលើទៅ�លនទៅ�បាយ  
 នី�ិវិធិី និងទៅ�លការណ៍៍ដែណ៍នាទំាងំទៅនាះ។
  ការ�បំ្រទិពីប្រ�ពន័ធកំ�ងការរកទៅ�ើញ និង�ង្វាើ រការអំន�វិ�តដែដ្ឋលម្ពុនិ
 ប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ ��សពីទៅ�លនទៅ�បាយ និងនី�ិវិធិី។
 �នតពប្រងឹងការប្រ�ួ�ពិនិ�យឥណ៍ទាន�នាៃ �ព់ីទិ�ៃ កទ់ិ�នរចួតាម្ពុ

 រយៈវិធិីសាង្រ្គាសតទៅផសងៗ�ំ។
  ការ�ង្រ្គាញូ្ញា�វិ�បធម្ពុ៌ដៃនការប្រគូ�់ប្រគូងហានិភិ័យទៅ�ទូិទាំង 
 អំិលអំូអំិលស�ី។
 �នតពប្រងឹងប្រកុម្ពុការង្វារធានាគូ�ណ៍ភាពឥណ៍ទាន ទៅដ្ឋើម្ពុបធីានាបាន

 ប្រ�សិទិធភាពដៃនការអំន�វិ�ត និងការប្រ�ួ�ពិនិ�យដៃផៃកំ�ង។
 

 នាយក�ឋ នសវិនកម្ពុមដៃផៃកំ�ងបានទៅដ្ឋើរ�ួនាទិី�ា ងសំខានក់ំ�ង
 ការធានាបាននូវិប្រ�សិទិធភាពដៃនការអំន�វិ�តការប្រ�ួ�ពនិ�ិយដៃផៃកំ�ង។
 ដែកលម្ពុអរចនាសម្ពុុន័ធដៃនការទៅលើកទឹិកចិ�តម្ពុង្រ្គានតីប្រ�ឹកាលកទ់ៅសវា

 
 ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និង��គូគលិកសហិគូម្ពុនទ៍ៅផសងទៅទិៀ� ទៅ�យដែផអកទៅលើ
 គូ�ណ៍ភាពឥណ៍ទានជាចម្ពុបង។

សំមិទិធផល់សំខំាន្ន់ៗ�ន�ង�ន ២ំ០២៣

អំលិអំអូំលិស�ី បានទៅធាើទិទំៅនើ�កម្ពុមទៅលើកម្ពុមវិធិធីនា�រចល័�រ�ស់
�ៃួន iPay Cambodia Mobile App ជាម្ពុយួនឹងម្ពុ��ង្វារ
កានដ់ែ�ង្វាយប្រសលួជាងម្ពុ�ន ដែដ្ឋលអំ�ិថិជិីនអាចទៅធាើប្រ��ិ��តកិារ
ធនា�រ�ា ងសម្ពុបរូដែ�� ទៅ�យម្ពុនិគិូ�កដៃប្រម្ពុទៅសវា ដូ្ឋចជា
ទូិទា�ទ់ិនំញិទៅ�ប្រ�ទៅទិសដៃថិតាម្ពុរយៈ Thai QR, ទៅសើន នងិទូិទា�់
ដៃថិៃទិនំញិទៅ�កាន�់ច ស់អាជីីវិកម្ពុម/អំំកទៅប្រ�ើប្របាស់តាម្ពុរយៈ KHQR 
ទៅផៃរប្របាកឆ់្លៃងធនា�រតាម្ពុរយៈប្រ�ពន័ធ FAST RFT និងបាគូង 
ទៅផៃរប្របាកកំ់�ងរងាង ់ អំលិអំអូំលិស�ី ទូិទា�វ់ិកិើយ�ប័្រ� �ញ្ញចូ លទិកឹ 
ប្របាកក់ំ�ងទូិរស័ពៃដៃដ្ឋ ទៅ�ើកគូណ៍នី�ទៅញ្ញា ើសំដៃចឌី្ឍជីីថិល ទៅ�ើក/
ផ្លាៃ ស់�តូរលកេ�ណ៍ឌ /�ិទិគូណ៍នី�ទៅញ្ញា ើ�នកាលកំណ៍� ់ ពិនិ�យ
សម្ពុ��លយសាច់ប្របាក់ ទាញយករបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�
ប្រ�ចាំដំែ� និងទាញយកវិញិ្ញាា �ន�ប័្រ��ទៅញ្ញា ើ�នកាលកំណ៍�។់

 ការប្រ�ួ�ពិនិ�យការ�ិល័យឥណ៍ទានដៃនកម្ពុុ�ជាឱ្យយបាន ១០០%  
 ចំទៅពាះអំំក�ចី និងអំំករមួ្ពុ�ចី ម្ពុ�នទៅពលទិ�ៃ កទ់ិ�ន ទៅដ្ឋើម្ពុបវីាយ�ដៃម្ពុៃ

 
 ឥណ៍ទានរ�ស់អំ�ិថិជិីន�ំក់ៗ ឱ្យយបានហិម�ច់� ់(វាយ�ដៃម្ពុៃទៅ�យ
 ដែផអកទៅលើលំហូិរសាចប់្របាក)់។
  �នតផតល់វិគូគ�ណ៍ត� ះ��ត ល និងកម្ពុមវិធិីរកា��គូគលិក ទៅដ្ឋើម្ពុបពីប្រងឹង

  សម្ពុ�ុភាព និងចំទៅណ៍ះជំីនាញរ�ស់��គូគលិក និងធានាការ 
 អំន�វិ�តប្រ�ក�ទៅ�យភាពប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ។
  ការអំន�វិ�តទៅ�លការណ៍៍ការពារអំ�ិថិិជីន ដែដ្ឋលជាដែផំកម្ពុយួ
 ដ្ឋសំ៏ខានក់ំ�ងការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័។
  រកាឱ្យយបាននូវិអំន�ទៅ�ម្ពុភាពតាម្ពុទៅ�លការណ៍៍ផតល់កម្ពុចីរ�ស់ 
 ស�គូម្ពុធនា�រទៅ�កម្ពុុ�ជា និងស�គូម្ពុម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�កម្ពុុ�ជា 

  ទាកទ់ិងនឹងកម្ពុចបី្រ�ួ��ំ និងការផតល់ហិិរញ្ញា�បទានទៅ�ើងវិញិ។

លទ្ធធផលប្រា្រ្រក់បញ្ញើើ�

សម្ពុ��លយប្របាក�់ទៅញ្ញា ើទៅកើនទៅ�ើង�ា ងឆ្នាំ�រ់ហ័ិសដ្ឋល់ជាង ៩០៤ �ន
ដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ ប្រ�មឹ្ពុដំ្ឋ�ចឆំ់្នាំ២ំ០២៣ ដែដ្ឋល�នកំទៅណ៍ើ ន ១៨% ទៅធៀ�
នងឹដ្ឋ�ំចឆំ់្នាំ២ំ០២២។ ចំនួនអំ�ិថិិជីនប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ�នចំនួនជាង 
៥១១.០០០នាក។់ កទំៅណ៍ើ ន�ា ងឆ្នាំ�រ់ហ័ិសដៃនសម្ពុ��លយប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ 
និងចំនួនអំ�ិថិិជីនប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ   �ងូ្វាញឱ្យយទៅ�ើញថា   អំិលអំូអិំលស�ី
គូជឺាប្រគូះឹសុានម្ពុបី្រកហូិរិញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលគូរួឱ្យយទិ�កចិ�ត�ុស់ ដែដ្ឋលផតល់នូវិទៅសវា
ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដ្ឋល៏អប្រ�ទៅសើរដ្ឋល់អំ�ិថិិជីន ការការពារអំ�ិថិិជីន និងផតល់
នូវិផលិ�ផលប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងផលិ�ផលឥណ៍ទានថិមីៗ ដែដ្ឋល�ន
លកេណ៍ៈប្រ�កួ�ប្រ�ដែជីង។ 

សេ្រវាធនាគារឌីីជីីថល

ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីបំ្រទិដ្ឋល់ការអំភិវិិឌ្ឍឍអាជីីវិកម្ពុម នងិទៅឆ្លៃើយ��ទៅ�នឹងការរកីចទៅប្រម្ពុើន
�ា ងឆ្នាំ�រ់ហ័ិសដៃន�ប្រមូ្ពុវិការទៅសវាហិរិញ្ញា វិ�ុ�ឌ្ឍជីីថីិល អិំលអូំអំលិស�ី �នត
វិនិិទៅ�គូទៅលើគូទៅប្រ�ងធនា�រឌី្ឍជីីថិល�ា ងសម្ពុបរូដែ��  ទៅដ្ឋើម្ពុបផីតល់នូវិ
�ទិពិទៅសាធនដ៍្ឋល៏អប្រ�ទៅសើរជូីនដ្ឋល់អំ�ិថិិជីន។

អំិលអំូអំិលស�ី បានទៅធាើទិំទៅនើ�កម្ពុម�ណ័៍ណ  CSS ATM Card 
រ�ស់�ៃួនជាម្ពុយួនឹងម្ពុ��ង្វារសតង�់រ EMV Standard Chip 
ទៅដ្ឋើម្ពុបពីប្រងឹងស�វិ�ិុភាព�ណ័៍ណ  ATM ឱ្យយកានដ់ែ�ប្រ�ទៅសើរជាងម្ពុ�ន
ម្ពុយួកប្រម្ពុ�ិទៅទិៀ�។ ជាម្ពុយួនឹង�ណ័៍ណ  CSS ATM Card រ�ស់ 
អំិលអំូអំិលស�ី អំ�ិថិិជីនអាចទៅធាើប្រ��ិ��តិការធនា�របាន
ទៅ�យ�ៃួនឯងទៅ�តាម្ពុ�ា ស�ីន ATM រ�ស់ប្រគូឹះសុានជាស
�ជីិក CSS ដូ្ឋចជា ប្រ��ិ��តិការដ្ឋកប្របាក ់ ពិនិ�យសម្ពុ��លយ
គូណ៍នី �តូរទៅល�កូដ្ឋស�ៃ � ់ទាញយករបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� 
និងទៅផៃរប្របាកកំ់�ងរងាង ់អំលិអំអិូំលស�ី ឬទៅផៃរប្របាកឆ់្លៃងធនា�រ ទៅ�
ទៅលើ�ា ស�ីន ATM ជាង ៤.០០០ �ា ស�ីនទៅ�ទូិទាងំប្រ�ទៅទិស 
ទៅ�យម្ពុនិគិូ�កដៃប្រម្ពុទៅសវា។ 

អំលិអំអូំលិស�ី បាន�កឱ់្យយទៅប្រ�ើប្របាស់នូវិប្រ�ពន័ធធនា�រតាម្ពុរយៈ
ឧ�ករណ៍៍ Tablet Devices ទៅ�ប្រគូ�ស់ាខាទាងំ អំស់កំ�ង
ឆំ្នាំ២ំ០២៣។ តាម្ពុរយៈប្រ�ពន័ធធនា�រតាម្ពុឧ�ករណ៍៍ Tablet 
Devices ��គូគលិករ�ស់ទៅយើងអាចទៅធាើប្រ��ិ��តិការការង្វារ 
(ដូ្ឋចជាការវាយ�ដៃម្ពុៃឥណ៍ទាន ការប្រ�មូ្ពុលប្របាក់កម្ពុចី និង
ការទៅ�ើកគូណ៍នី�ទៅញ្ញា ើសំដៃច) �ា ងង្វាយប្រសួលពីឧ�ករណ៍៍ 
Tablet Devices ដែដ្ឋលបានកា�់�នុយការង្វារទៅ�យដៃដ្ឋ 
�ទៅងើើនផលិ�ភាព នងិប្រ�សិទិធភាពការង្វារឱ្យយកានដ់ែ�លអប្រ�ទៅសើរ។

�ដែនុម្ពុទៅលើទៅនះផងដែដ្ឋរ អំិលអំូអិំលស�ី កប៏ាននឹងកំព�ងទៅធាើ
ស�ហិរណ៍កម្ពុមជាម្ពុួយភាគូីទិី�ី ទៅដ្ឋើម្ពុបផីតល់នូវិ��ត ញ
ដែចកចាំយកាន់ដែ�ទៅប្រចើន និង�ទិពិទៅសាធន៍ដ្ឋ៏លអប្រ�ទៅសើរដ្ឋល់
អំ�ិថិជិីនរ�ស់ទៅយើង។

អាជីីវកមមប៊េេ្រងកាសុួរេ្រន

អំលិអំអូំលិស�ី បានចាំ�ដ់ៃដ្ឋគូូជាម្ពុយួប្រកមុ្ពុហុិ�ន សិរនិឌី្ឍ� �ា យប្រកអូំ�និ
សួទៅរន ភិអីំិលស�ី ជាដៃដ្ឋគូូអាជីីវិកម្ពុមទៅ�ងុកាសួទៅរន ម្ពុាូដែដ្ឋលភំាកង់្វារ។ 
ការចាំ�ដ់ៃដ្ឋគូូទៅនះទៅធាើទៅ�ើងកំ�ងទៅ�ល�ំណ៍ងពប្រងឹង�រ�ិ�នំហិិរញ្ញា វិ�ុ� 

តាម្ពុរយៈការ�ទៅងើើនលទិធភាពទិទិលួបានទៅសវាធានារាា�រ់ងដ្ឋល់អំ�ិថិជិីន
និង��ត ញប្រ��ិ��តិការ និងពប្រងឹងទៅលើការការពារអំ�ិថិិជីន ទៅ�យ
ផតល់ឱ្យយអំ�ិថិិជីននូវិការធានារាា �់រងអាយ�ជីីវិ�ិ ទៅដ្ឋើម្ពុបសីប្រ�ល�នៃ�ក
រ�ស់ពួកទៅគូទៅ�កំ�ងប្រគូួសារ កំ�ងករណី៍ដែដ្ឋលអំំក�ចី និង/ឬ អំំករមួ្ពុ�ចីជីួ�
ឧ�ទិៃវិទៅហិ�� និង/ឬ�ញូ្ញាស��ភាព ដែដ្ឋលនាទំៅ�ដ្ឋល់ការបា��់ងជី់ីវិ�ិ 
ឬពិការភាពអំចិដៃង្រ្គានតយ។៍

ការគ្រ្រប់គ្រ្រងនិរនិរភាពសុងគម និងបរិស្ថាា្រន

អំិលអំូអំិលស�ី �នតផតល់ទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋល�នភាពសម្ពុបរូដែ���ន
ការទិទួិល��សប្រ�ូវិសងគម្ពុ នងិ�រសុិាន ដ្ឋល់ប្រ�ជាជីនកមុ្ពុ�ជាទៅ�
ជីន�ទិ។ គូិ�ប្រ�ឹម្ពុដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២៣ អំ�ិថិិជីនឥណ៍ទានប្រ��ណ៍ 
៧៩% រស់ទៅ��ំ�នជ់ីន�ទិ, ជាង ៧០% ជាអំ�ិថិិជីនង្រ្គាសតី, ៤៩% 
ដៃនអំ�ិថិិជីន�នម្ពុ��រ�រកំ�ងវិស័ិយកសិកម្ពុម ដែដ្ឋលម្ពុនិ�នហានិភិយ័
�ាះពាល់ទៅ�ទៅលើ�រសុិានគូួរឱ្យយក�ស់�គ ល់ទៅ�ើយ, អំ�ិថិិជីនប្រ��ណ៍ 
១.៩០០នាក ់ �នថាម្ពុពលសាអ �សប្រ��ទ់ៅប្រ�ើប្របាស់, អំ�ិថិិជីន
ប្រ��ណ៍ ៩.៣០០នាកក់ំព�ងទៅប្រ�ើប្របាស់ឥណ៍ទានដែកលម្ពុអទៅគូហិ�ឋ ន 
អំ�ិថិិជីន ៤.៩០០នាក ់កំព�ងទៅប្រ�ើប្របាស់ឥណ៍ទានសប្រ�� ់ទឹិកសាអ � 
និងអំនាម្ពុយ័ ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅលើកកម្ពុុស់អំនាម្ពុយ័ និងការទៅប្រ�ើប្របាស់ទិឹកសាអ � 
អំ�ិថិិជីន ៥១១.០០០នាក ់ទិទិួលបាន ទៅសវាប្របាក�់ទៅញ្ញា ើសំដៃច ទៅហិើយ
អំ�ិថិិជីនប្រ��ណ៍ ៧៤% រស់ទៅ�ទៅប្រកាម្ពុ�នាៃ �ភ់ាពប្រកីប្រក ១៥០% 
(ទៅ�យទៅប្រ�ើប្របាស់ សនៃទិសសនដ៍ៃនការចាំកផ��ពីភាពប្រកីប្រក PPI ទៅដ្ឋើម្ពុប ី
វាស់ដែវិងកប្រម្ពុ�ិដៃនភាពប្រកីប្រក)។

ប្រស�តាម្ពុយ�ទិធសាង្រ្គាសតរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�នសតង�់រដៃនការប្រគូ�ប់្រគូង�រសុិាន 
សកម្ពុមភាពសងគម្ពុ និងអំភិបិាលកិចចលអរមួ្ពុ�ន ទៅ�លការណ៍៍ការពារ
អំ�ិថិិជីន (CPP) សតង�់រជាសាកលដៃនការប្រគូ�ប់្រគូងសកម្ពុមភាព
សងគម្ពុ (USSPM) ការអំន�វិ�តលអ�ំផ��ដៃនការប្រគូ�់ប្រគូង�រសុិាន 
សកម្ពុមភាពសងគម្ពុ និងអំភិបិាលកិចចលអជាទៅដ្ឋើម្ពុ ប្រ�ូវិបាន�ក់�ញ្ញចូ ល
ទៅ�កំ�ងទៅ�លនទៅ�បាយនី�ិវិធិីការ�ណ៍ត� ះ��ត ល វិធិីសាង្រ្គាសត
កំ�ងការផតល់ផលិ�ផលនិងទៅសវាកម្ពុមជូីនអំ�ិថិិជីន និងឧ�ករណ៍៍
ប្រ�ួ�ពិនិ�យរ�ស់ប្រគូឹះសុាន។ ទាងំទៅនះទៅ�យសារដែ�គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូង 
នងិប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលយល់ចាស់អំំព ីទិសសនវិស័ិយដែដ្ឋលថា “ប្រកមុ្ពុហុិ�ន
ទិទិួលបានទៅជាគូជីយ័ ល�ះប្រតាដែ�អំ�ិថិិជីនទៅជាគូជីយ័” ។ ជាលទិធផល 
អំិលអំូអំិលស�ី ទិទិួលបានវិញិ្ញាា �ន�ប្រ�ទៅ�លការណ៍៍ការពារអំ�ិថិិជីន 
កប្រម្ពុ�ិ�ស ពីប្រគូឹះសុានវាយ�ដៃម្ពុៃអំនតរជា�ិ Cerise និង SPTF។ 
ទៅនះ�ងូ្វាញឱ្យយទៅ�ើញថា អំិលអំូអំិលស�ី ដែ�ងដែ�ការពារ និង�បំ្រទិ
អំ�ិថិិជីន ទៅដ្ឋើម្ពុបពីប្រងីកអាជីីវិកម្ពុមឱ្យយ�នការរកីចទៅប្រម្ពុើន តាម្ពុរយៈការ
ផតល់ទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�ប្រ�ក�ទៅ�យប្រ�សិទិធភាព និងនិរនតរភាព។ �ដែនុម្ពុ
ទៅលើទៅនះ អំិលអំូអំិលស�ី ទិទិួលបានវិញិ្ញាា �ន�ប្រ�វាយ�ដៃម្ពុៃសកម្ពុមភាព
សងគម្ពុ កប្រម្ពុ�ិ sBB+ ដែដ្ឋល�ងូ្វាញឱ្យយទៅ�ើញថា អំិលអំូអំិលស�ី អំន�វិ�ត
បានប្រគូ�់ប្រ�ន់ទៅលើការប្រគូ�់ប្រគូងសកម្ពុមភាពសងគម្ពុ ប្រ�ព័នធការពារ

របាយការណ៍៍រ�ស់ប្រ�ធាននាយកប្រ��ិ��តិ
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ទៅ�កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២៣ អំិលអូំអំិលស�ី បានផតល់ការ�ណ៍ត� ះ��ត ល
ចំទៅណ៍ះដឹ្ឋងដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដ្ឋល់អំំកចូលរមួ្ពុជាង ៦៣.០០០នាក ់
(៧៤% ឬទៅសមើនឹង ៤៦.៩២៥ នាកជ់ាង្រ្គាសតី) ដែដ្ឋលអំំកចូលរមួ្ពុទាងំទៅនាះ
រមួ្ពុ�នអំ�ិថិិជីន អំំកភិូម្ពុ ិនិសស�ិសាកលវិទិិាល័យ និងទៅកមងៗ។

ការផ្រសពវផ្រសាយអំំពីចំំណេះ្រ�ដឹឹងផ្នែែ្រកហិិរញ្ញើវតិុ�៖ 

��ចំនួន ៧៥ផ្លាៃ ំង ដែដ្ឋល�នសារអំ�់រសំំខាន់ៗអំំពី 
ចំទៅណ៍ះដ្ឋឹងដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ� ប្រ�ូវិបានរចនា ផលិ� និង�ក់
ដ្ឋំទៅ�ើងទៅ�កដែនៃងដែដ្ឋលបានទៅប្រជីើសទៅរ ើស។

កម្មមវិិធីីវិិទ្្យុុ “គំំនិិតរីីកចម្រើ្�និ”៖ 

កម្ពុមវិធិីទៅនះ�ទៅងើើ�ទៅ�ើងកំ�ងទៅ�ល�ំណ៍ងផសពាផាយសារអំ�់រ ំ
អំំពីចំទៅណ៍ះដ្ឋឹង ដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�  និងអំ�់របំ្រ�ជាពលរដ្ឋឋទៅ�
�ំ�ន់ជីន�ទិអំំពីការការពារអំ�ិថិិជីន និងការទៅលើកទឹិកចិ�ត
�ៃួនឯង។ 

វីដេ្រអំូអំប់រំចំំណេះ្រ�ដឹឹងផ្នែែ្រកហិិរញ្ញើវតិុ�៖ 
ប្រ�ូ វិបានផលិ�ទៅ�ើងទៅដ្ឋើម្ពុប ីផត ល់សារអំ�់រ អំំំ ពីការ ប្រគូ�់ ប្រគូង
ចាំ�ដ់ែចងហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅ�ដ្ឋល់សាធារណ៍ជីន/អំ�ិថិិជីន។ គូិ�ប្រ�ឹម្ពុ
ដ្ឋំ�ចដ់ែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២៣ វិទីៅដ្ឋអំូអំ�រ់ចំំនួន២៨ ប្រ�ូវិបានផលិ�
ទៅ�ើង ទៅហិើយកំ�ងទៅនាះវិទីៅដ្ឋអំូចំនួន២៦ ប្រ�ូវិបាន�ទៅងូ្វាះទៅ�ទៅលើ
��ត ញផសពាផាយលប ីៗ  និងទៅ�ទៅលើ Facebook Page រ�ស់
អំិលអំូអិំលស�ី។ ជាលទិធផល វិទីៅដ្ឋអំូទាងំ២៦ ទៅនះ�នអំំកចូល
ទិសសនាសរ��ជាង ១៦�នដ្ឋង។ 

�ដែនុម្ពុទៅលើទៅនះផងដែដ្ឋរ អំិលអំូអិំលស�ី កប៏ានដែ�ងដែចកថិវិកិាម្ពុយួចំនួន 
ទៅដ្ឋើម្ពុបចូីលរមួ្ពុកំ�ងសកម្ពុមភាពសងគម្ពុទៅផសងៗទៅទិៀ�ដូ្ឋចជា៖

�ក�់ងថ់ិមអំងគ�យទៅលងទៅ�ទិសីាធារណ៍ៈ �ទំៅដ្ឋើម្ពុទៅឈើ សកម្ពុមភាព
ទៅ�តាម្ពុសា�ទៅរៀន និង�រចិាំច គូធ�ងសប្រ�ម្ពុ ក៏ដូ្ឋចជា 
អំំពូលទៅភិៃើងសូឡាដ្ឋល់សហិគូម្ពុន៍ សា�ទៅរៀន វិ�តអារាម្ពុ និង
ទិីសាធារណ៍ៈ។
�រចិាំច គូទៅប្រគូឿងឧ�ទៅភាគូ�រទិៅភាគូដ្ឋល់អំ�ិថិិជីន និងជីនរងទៅប្រ�ះ
ទៅ�យសារទៅប្រ�ះទិឹកជំីនន។់
�រចិាំច គូកង់ និងស�ា រៈសិកាដ្ឋល់សិសាន�សិសស ទៅដ្ឋើម្ពុប ី
ទៅលើកកម្ពុុស់វិស័ិយអំ�រ់ទំៅ�កំ�ងប្រ�ទៅទិសកម្ពុុ�ជា និង ទៅលើកទឹិកចិ�ត
សិសាន�សិសសឱ្យយ�ិ��ំទៅរៀន�ដែនុម្ពុទៅទិៀ�។
ផតល់ការអំ�់រដំ្ឋល់អំំកទិទួិលអំ�ុប្រ�ទៅ�ជីន៍ពីគូទៅប្រ�ងភិូម្ពុិម្ពុួយ
ផលិ�ផលម្ពុយួសតីពី “វិធិីទិទិួលបានទៅសវា ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដ្ឋប៏្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ” 
ទៅ�កំ�ងទៅ��តម្ពុយួចំនួន។

ចូលរមួ្ពុកំ�ងកិចចការសងគម្ពុតាម្ពុរយៈការផតល់នូវិ  ��ិត�ណ័៍ណ ផសពាផាយ
អំំពីយ�ទិធនាការប្រ�ឆ្នាំងំទៅប្រគូឿងទៅញ�ន និងស�ា រផសពាផាយ
ទៅផសងៗទៅទិៀ� ដ្ឋល់អំគូគទៅលខាធកិារ�ឋ នអាជាា ធរជា�បិ្រ�យ�ទិធប្រ�ឆ្នាំងំ
ទៅប្រគូឿងទៅញ�ន (NACD) ទៅដ្ឋើម្ពុបផីសពាផាយចំទៅណ៍ះដ្ឋឹងទាកទ់ិងនឹង
ទៅប្រគូឿងទៅញ�នដ្ឋល់សាធារណ៍ជីន។ 
ច�ះកិចចប្រពម្ពុទៅប្រព�ងជាម្ពុយួ Ecobatt-Energry Cambodia 
ទៅដ្ឋើម្ពុបសីហិការកំ�ងការប្រ�ម្ពុូលសំណ៍ល់អំគូគិសនី និងឧ�ករណ៍៍
ទៅអំ�ិចប្រ�ូនិចដែដ្ឋលជីះផល�ាះពាល់អំវិជិីូ�នដ្ឋល់�រសុិាន និង
ស��ភាពម្ពុន�សស។

�រសុិាន និងសងគម្ពុប្រ�ូវិបានទៅលើកយកម្ពុកពិភាកាជាម្ពុយួអំ�ិថិិជីន
អំំពី�ញូ្ញាហានិភិយ័ និងផតល់ជាអំន�សាសនស៍ប្រ��ដ់ែកលម្ពុអឱ្យយប្រ�ទៅសើរ
ទៅ�ើង។ ចំទៅពាះកម្ពុចសីហិប្រ�សខំា��ូច និងម្ពុធយម្ពុ ដែដ្ឋល�នទិំហិំ
ធំជាង ឬទៅសមើនឹង ៣០.០០០ ដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ ឧ�ករណ៍៍វិភិាគូដ្ឋស៏�ីជីទៅប្រ�
ប្រ�ូវិបាន�ញ្ញចូ លទៅពញទៅលញទៅ� កំ�ងដំ្ឋទៅណ៍ើ រការវាយ�ដៃម្ពុៃឥណ៍ទាន។ 
ការវាយ�ដៃម្ពុៃដ្ឋល៏ម្ពុអ�ិប្រ�ូវិបានទៅធាើទៅ�ើងទៅដ្ឋើម្ពុបវីិភិាគូទៅ�ទៅលើផល�ាះពាល់ 
ថាទៅ�ើ�នកប្រម្ពុ�ិទា� ម្ពុធយម្ពុ ឬ �ុស់ និងផតល់អំន�សាសនទ៍ៅ�
អំ�ិថិិជីនសប្រ��់ការយល់ដ្ឋឹង និងទៅធាើការដែកលម្ពុអ។ ការតាម្ពុ�ន
ទៅ�ទៅលើវិឌ្ឍឍនភាពដៃនការវាយ�ដៃម្ពុៃផល�ាះពាល់ទៅលើ�រសុិាន នងិសងគម្ពុ 
ប្រ�ូវិបាន�នតប្រ�ួ�ពិនិ�យជាប្រ�ចាំ។ំ �ា ងទៅហាច�ស់ ចំនួនពីរដ្ឋង 
(អំំ��ងទៅពលវាយ�ដៃម្ពុៃកម្ពុច ីនិងម្ពុ�នទៅពលទិ�ៃ កទ់ិ�ន) អំ�ិថិិជីនប្រ�ូវិបាន
ជូីនដំ្ឋណឹ៍ងអំំពីលកេណ៍ៈដៃនផលិ�ផល ការយកកដៃប្រម្ពុទៅសវា ចទៅនាៃ ះ
ទៅពលរងច់ាំទំិ�ន និងលកេ�ណ៍ឌ ទៅផសងៗ ទៅ�យទៅប្រ�ើប្របាស់ស�ា រជា
រ�ូភាព (visual aids A4-Metacard)។ �ដែនុម្ពុទៅលើទៅនះ វិទីៅដ្ឋអំូដែណ៍នាំ
សតីពីការទៅប្រ�ើប្របាស់ visual aids A4-Metacard ប្រ�ូវិបានផសពាផាយ
ទៅ�ទៅលើទៅគូហិទិំពរ័រ�ស់ អិំលអំូអិំលស�ី។

យ�ទិធស្ថាស្ត្រសំអិាទិិភាពីសំប្រមា�់�ន ២ំ០២៤

ទៅយើងទៅម្ពុើលទៅ�ើញឆំ្នាំ២ំ០២៤ ទៅពារទៅពញទៅ�ទៅ�យឱ្យកាសថិមីៗ និង
ការប្រ�កួ�ប្រ�ដែជីងសប្រ�� ់អិំលអំូអំិលស�ី។
 
ខាងផ្នែែ្រកឥណទាន ទៅយើងនឹង�នតអំន�វិ�តតាម្ពុយ�ទិធសាង្រ្គាសតដែដ្ឋល
�នប្រសា� ់និង�នតទៅផ្លាត �ការយកចិ�តទិ�ក�កទ់ៅលើឥណ៍ទាន ខំា��ូច
ម្ពុធយម្ពុ និងឥណ៍ទានទៅប្រ�ើប្របាស់ផ្លាៃ ល់�ៃួនដែដ្ឋលទិទិួលយកប្រទិពយដែដ្ឋល
ទិិញជាប្រទិពយ�កធ់ានា/ភិ�ិសនាហិិរញ្ញា វិ�ុ� ដែដ្ឋលជាអាជីីវិកម្ពុមចម្ពុបង
រ�ស់ អិំលអំូអំិលស�ី។

ខាងផ្នែែ្រកប្រា្រ្រក់បញ្ញើើ� ទៅយើងនឹង�នតពប្រងឹងទៅសវាអំ�ិថិិជីន និង
ទៅប្រ�ើប្របាស់��ត ញឌ្ឍីជីីថិលដ្ឋ៏សម្ពុបរូដែ�� ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅលើកកមុ្ពុស់ការ 
ប្រ�ម្ពុូលប្របាក�់ទៅញ្ញា ើសំដៃច�ដែនុម្ពុទៅទិៀ�។ �ដែនុម្ពុទៅលើទៅនះ ទៅយើងនឹង�នត
ផតល់នូវិផលិ�ផល និងទៅសវាកម្ពុមថិមីៗ ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីំទៅពញទៅ�តាម្ពុ �ប្រម្ពុូវិការ
រ�ស់អំ�ិថិិជីន រមួ្ពុ�នគូណ៍នីសនសសំប្រ��ទ់ៅប្រ�ើប្របាស់កំ�ងគូទៅប្រ�ង
ទៅពលអំនាគូ� គូណ៍នីសនសសំប្រ���់�ប្រ�ធីតា ទៅសវាទូិទា�វ់ិកិើយ�ប្រ� 
និងទៅសវាទៅ�ើកប្របាកទ់ៅ�ៀវិ�ស។
 
ខាងផ្នែែ្រកឌីីជីីថល អំិលអំូអំិលស�ី នឹង�នតអំភិវិិឌ្ឍឍ�រ�ិ�នំហិិរញ្ញា វិ�ុ�
ឌ្ឍីជីីថិល ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីំទៅពញតាម្ពុ�ប្រម្ពុូវិការរ�ស់អំ�ិថិិជីន ជាម្ពុួយនឹង
�ទិពិទៅសាធនធ៍នា�រទៅ�ប្រគូ�ទ់ិីកដែនៃងកំ�ងប្រ�ទៅទិសកម្ពុុ�ជា។ 

ខាងផ្នែែ្រកមូលនិធ ិ អំិលអំូអំិលស�ី នឹងដែសាងរកទិ�នពីប្រ�ភិពទៅផសងៗ�ំ 
ទៅដ្ឋើម្ពុបធីានាភាពប្រគូ�់ប្រ�ន់ដៃនមូ្ពុលនិធិសប្រ��់�ំប្រទិកំទៅណ៍ើ ន រ�ស់
អំិលអំូអំិលស�ី។ �ដែនុម្ពុទៅលើប្រ�ភិពទិ�នពី�ច ស់ភាគូទិ�និក កម្ពុចពីី�ច ស់
កម្ពុច ី និងប្របាក�់ទៅញ្ញា ើរ�ស់អំ�ិថិិជីន អំិលអំូអំិលស�ី បានទៅបាះផាយ
លកម់្ពុូល�ប្រ��ំណ៍� លទៅលើកទីិម្ពុយួ ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីំប្រទិនិរនតរភាពដៃនការរកី
លូ��ស់រ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី ទៅហិើយកំព�ងសុិ�កំ�ងដំ្ឋ�កក់ាល
ទៅបាះផាយលក់ម្ពុូល�ប្រ��ំណ៍� លទៅលើកទីិពីរ ដ្ឋល់វិនិិទៅ�គូិន
សកាត ន�ពល។ 

ខាងផ្នែែ្រកគ្រ្រប់គ្រ្រងបរិស្ថាា្រន សុកមមភាពសុងគម និងអំភិបាលកិចំច 

អំិលអំូអំិលស�ី នឹង�នតយកចិ�តទិ�ក�កទ់ៅលើការអំន�វិ�តដែដ្ឋលលអ�ំផ��
កំ�ងការប្រគូ�ប់្រគូង�រសុិាន សកម្ពុមភាពសងគម្ពុ និងអំភិបិាលកិចច ទៅដ្ឋើម្ពុប ី
សទៅប្រម្ពុចឱ្យយបានតាម្ពុការទៅ�តជាា ចិ�តរ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី កំ�ងការអំភិវិិឌ្ឍឍ
ប្រ�ក�ទៅ�យនិរនតរភាព    និងសទៅប្រម្ពុចឱ្យយបានតាម្ពុគូ�ណ៍�ដៃម្ពុៃរ�ស់
អំិលអំូអំិលស�ី  ដែដ្ឋលដែចងថា “អិំលអំូអំិលស�ី  ឱ្យយ�ដៃម្ពុៃទៅ�ទៅលើ
ទិសសនវិស័ិយកំ�ងការទៅធាើឱ្យយ�ន��លយភាព រវាងកិចចការសងគម្ពុ និង
ផលចំទៅណ៍ញ”។
 
សរ��ជារមួ្ពុម្ពុក ទៅយើងនឹង�ិ��ំប្រ�ឹងដែប្រ�ងឱ្យយអំស់ពីលទិធភាពកំ�ងការ
ចាំ�យ់កឱ្យកាសទៅជាគូជីយ័ ទៅហិើយទៅយើងទៅជីឿជាកថ់ា  អំិលអំូអំិលស�ី
នឹងអាចនាមំ្ពុកនូវិ�ដៃម្ពុៃ�ដែនុម្ពុទៅទិៀ�ដ្ឋល់អំ�ិថិិជីនវិនិិទៅ�គូិន និង�ច ស់
ភាគូទិ�និក។ 

ជាច�ងទៅប្រកាយ   �ា�បំាទិសូម្ពុដែថិៃងអំំណ៍រគូ�ណ៍ដ្ឋល់ភាគូទិ�និកប្រកុម្ពុប្រ�ឹកា
ភិបិាល  និងស�ជីិកគូណ៍ៈក�ម ធិការទាងំអំស់សប្រ�� ់ ការដ្ឋឹកនាំ
ការ�បំ្រទិ នងិការផតល់ដ្ឋ�ំនូាម នលអៗ កំ�ងរយៈទៅពលម្ពុយួឆំ្នាំ ំកនៃងទៅ�ទៅនះ។
�ា� ំបាទិកសូ៏ម្ពុ�ងូ្វាញនូវិការដឹ្ឋងគូ�ណ៍�ា ងទៅសាម ះសម័ប្រគូចំទៅពាះ��គូគលិក
អំិលអំូអំិលស�ី ទាំងអំស់សប្រ��់ការ�ិ��ំប្រ�ឹងដែប្រ�ង�ំទៅពញការង្វារ
ក�ៃ ងំកាយចិ�ត និងការទៅ�តជាា ចិ�ត�ុស់កំ�ងការ�ំទៅពញការង្វារប្រ�ក�
ទៅ�យស�ចរ�ិភាព ប្រកម្ពុសីលធម្ពុ ៌វិជូិាជីវីិៈ  នងិការទិទួិល��សប្រ�ូវិ�ុស់។
�ា� ំបាទិកសូ៏ម្ពុ  ដែថិៃងអំំណ៍រគូ�ណ៍ចំទៅពាះអំ�ិថិិជីន វិនិិទៅ�គូិន  និងដៃដ្ឋគូូ
ពាកព់ន័ធដែដ្ឋលដែ�ងដែ��បំ្រទិ អំលិអំអូំលិស�ី  ទៅដ្ឋើម្ពុបភីាពរកីចទៅប្រម្ពុើន
ទាងំអំស់�ំ។ �ដែនុម្ពុទៅលើទៅនះ �ា�បំាទិកសូ៏ម្ពុដែថិៃងអំំណ៍រគូ�ណ៍ដ្ឋល់
រាជីរ�ឋ ភិបិាល និងធនា�រជា�ិដៃនកមុ្ពុ�ជាសប្រ��ក់ារ�បំ្រទិទៅ�កំ�ង
ឆំ្នាំ២ំ០២៣ និងទៅជាគូជីយ័ដែដ្ឋលរពំឹងទិ�កទៅ�ឆំ្នាំ�ំនត�នាៃ �ទ់ៅទិៀ�។

ទៅ�ក ស�� ទៅវិឿន
ប្រ�ធាននាយកប្រ��ិ��តិ

របាយការណ៍៍រ�ស់ប្រ�ធាននាយកប្រ��ិ��តិ

អំ�ិថិិជីន និងអំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុទៅ�សកកម្ពុមសងគម្ពុ ទៅហិើយប្រស�ទៅពល
ជាម្ពុយួ�ំទៅនះ អំិលអំូអិំលស�ី កទ៏ិទិួលបានវិញិ្ញាា �ន�ប្រ�វាយ�ដៃម្ពុៃ
ការអំន�វិ�តរ�ស់ប្រគូឹះសុានទាងំម្ពុូល កប្រម្ពុ�ិ  æ Medium ដែដ្ឋលទៅនះ
�ងូ្វាញឱ្យយទៅ�ើញថា អំិលអំូអិំលស�ី �នទិសសនវិស័ិយរងឹ�សំប្រ��់
និរនតរភាពហិិរញ្ញា វិ�ុ� �នម្ពុូល�ឋ នរងឹ� ំនិង�នទៅសុរភាព។

ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីំប្រទិដ្ឋល់ទៅ�លទៅ�អំភិិវិឌ្ឍឍប្រ�ក�ទៅ�យនិរនតរភាព កដូ៏្ឋចជា
ផតល់ជាដំ្ឋទៅ�ះប្រសាយកំ�ងការការពារ�រសុិាន នងិសងគម្ពុ អំលិអំអូំលិស�ី
បាន�ិ��ំប្រ�ឹងដែប្រ�ងទៅ�យ�ញ្ញចូ លទៅ�កំ�ងដ្ឋំទៅណ៍ើ រការដៃនការវាយ�ដៃម្ពុៃ
កម្ពុចនូីវិចំណ៍� ចសំខាន់ៗ  ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅ�ះប្រសាយការប្រពយួបារម្ពុាទៅ�ទៅលើ�រសុិាន 
សងគម្ពុ នងិអំភិបិាលកចិច  ទៅហិើយដ្ឋទំៅណ៍ើ រការដៃនការវាយ�ដៃម្ពុៃកម្ពុចបី្រ�ូវិបាន
�ញ្ញចូ លការវិភិាគូផល�ាះពាល់ទៅ�ទៅលើ�រសុិានសងគម្ពុ នងិអំភិបិាលកចិច 
ទៅ�កំ�ងការសទៅប្រម្ពុចចិ�តអំន�ម្ពុ�័ឥណ៍ទាន។  អំិលអំូអិំលស�ី �ន�ញីូ្ញ
អាជីីវិកម្ពុម ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានហាម្ពុឃា�ម់្ពុនិអំន�ញ្ញាា �ឱ្យយផតល់ហិិរញ្ញា�បទាន
ដ្ឋល់សកម្ពុមភាពដែដ្ឋល�ន ផល�ាះពាល់អំវិជិីូ�នដ្ឋល់�រសុិាន និង
សហិគូម្ពុន។៍ អំិលអំូអំិលស�ី �នវិធិានការដ្ឋរ៏ងឹ�ទំៅដ្ឋើម្ពុបកីារពារការ
ផតល់ប្របាកក់ម្ពុច ី ដ្ឋល់សកម្ពុមភាពដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានហាម្ពុឃា�។់ ប្រគូ�ក់ម្ពុចី
ទាំងអំស់ប្រ�ូវិបានវាយ�ដៃម្ពុៃទៅ�យ��គូគលិកសហិគូម្ពុន៍ ប្រ�ួ�ពិនិ�យ 
និងអំន�ម្ពុ័�ទៅ�យប្រ�ធានប្រគូ�់ប្រគូង/នាយកសាខា/គូណ៍ៈកម្ពុមការ
ឥណ៍ទាន ទៅដ្ឋើម្ពុបធីានាថាប្របាកក់ម្ពុចមី្ពុនិប្រ�ូវិបានផតល់ឱ្យយ ដ្ឋល់សកម្ពុមភាព
អាជីីវិកម្ពុមហាម្ពុឃា� ់ និងម្ពុនិ�នផល�ាះពាល់ដ្ឋល់�រសុិាន និង
សងគម្ពុ។ ការវាយ�ដៃម្ពុៃផល�ាះពាល់ទៅលើ�រសុិាន និងសងគម្ពុប្រ�ូវិបាន
អំន�វិ�តចំទៅពាះប្រគូ�ទ់ិំហិំកម្ពុចទីាងំអំស់។ ចំទៅពាះកម្ពុចដីែដ្ឋល�នទិំហិំ�ិច
ជាង ៣០.០០០ ដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ ការយល់ដ្ឋឹងពីផល�ាះពាល់ទៅ�ទៅលើ



ABOUT LOLC CAMBODIA

០១
ទិិដ្ឋឋភាពីទិូយោ�អំំពីីប្រ�យោទិសំ�មះ�ជ្ញា  (២០)

 សុានភាពភិូម្ពុសិាង្រ្គាសត និងប្រ�ជាសាង្រ្គាសត
 សុានភាព�ា ប្រកូទៅសដ្ឋឋកិចច
 សុានភាពវិស័ិយម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�

ទិិដ្ឋឋភាពីទិូយោ�អំំពីី អំិល់អំូអំិល់សំ� ី(យោ�ម�ូឌា) (២២)
 ដែផនទិីដៃន�ំ�នប់្រ��ិ��តិការ
 ចកេ�វិស័ិយ ទៅ�សកកម្ពុម គូ�ណ៍�ដៃម្ពុៃ
 ទិិដ្ឋឋភាពសទៅងេ�អំំពី អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) 
 ប្រ�វិ�តិសទៅងេ�
 រចនាសម្ពុុន័ធភាគូទិ�និក

វិញ្ញាញ �ន្ន�ប្រតិ ន្និងពាន្នរង្វាា ន្ន់ (២៩)

ដៃដ្ឋគូហិរិញ្ញញ�បទាន្ន ន្និងអាជីីវ�មម (៣២)

០១.
អំំពីី អំលិ់អំអូំលិ់សំ� ី(យោ�ម�ឌូា)
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យ�ទិធស្ថាស្ត្រសំអិាទិិភាពីសំប្រមា�់�ន ២ំ០២៤

ក. ស្ថាា្រនភាពភូមិស្ថាស្ត្រិ្រ និងប្រជាស្ថាស្ត្រិ្រ

គុ. ស្ថាា្រនភាពវិសុ័យមីក្រ�ហិិរញ្ញើវតិុ�

ទៅ��តទាងំ២៥ រ�ស់ប្រពះរាជា�ចប្រកកមុ្ពុ�ជា (ដែដ្ឋល�នទីិប្រកុងភិំទំៅពញ
ជារាជីធានី) ប្រ�ូវិបាន�ភូា�ទ់ៅ�យផៃូវិជា�ិ និងផៃូវិហាយទៅវិ ដែដ្ឋល
កំ�ងរយៈទៅពល�ា�នាម នឆំ្នាំចំ�ងទៅប្រកាយទៅនះ រាជីរ�ឋ ភិបិាលបានវិនិិទៅ�គូ
ទៅលើការដែកលម្ពុអផៃូវិទៅលបឿនទៅលឿន ទៅ�យ�នជីំនួយពី�រទៅទិស និងកម្ពុចពីី
ដៃដ្ឋគូូអំភិវិិឌ្ឍឍរ�ស់�ៃួន។ ប្រ�ទៅទិសកមុ្ពុ�ជាទិទិលួបានអំ�ុប្រ�ទៅ�ជីនត៍ាងំពី
ទិយី�ទិធសាង្រ្គាសត ដែដ្ឋលសុិ�ទៅ�ចកំ�ត លដៃនអាស�ីអាទៅគំូយដ៍្ឋទីៅ�ក ទៅហិើយ
ភូា�ក់ារទិនំាកទ់ិនំងលអជាម្ពុយួ��ត ប្រ�ទៅទិសកំ�ង�ំ�នអ់ាស�ី បាា ស�ីហិាកិ
នងិទៅ���ត ប្រ�ទៅទិសនានា តាម្ពុរយៈទៅជីើងទៅហាះទៅហិើរអំនតរជា� ិ ជាទៅប្រចើន
ដែ�ស។

ប្រ�ទៅទិសកម្ពុុ�ជា�នប្រ�ជាជីនជិី� ១៧ �ននាក ់ (១៦,៨៣ �ន
នាក ់ គូិ�ប្រ�ឹម្ពុដែ�ម្ពុករា ឆំ្នាំ២ំ០២១ ជាម្ពុយួនឹងអំប្រតា កំទៅណ៍ើ ន 
១,៥%)។ ប្រ�ជាជីន�នអាយ�ជាម្ពុធយម្ពុ ២៦,៦ឆំ្នាំ ំទៅហិើយ ៨២% ដៃន
ប្រ�ជាជីនដែដ្ឋល�នអាយ�ចទៅនាៃ ះពី ១៥ - ៥៩ ឆំ្នាំ ំជាប្រ�ជាជីនសកម្ពុម
ទៅពញក�ៃ ងំពលកម្ពុម ជាម្ពុយួនឹងអំប្រតាអំ�ក់ារង្វារទៅធាើប្រ�ឹម្ពុដែ� ១,២%។ 
ប្រ�ជាជីនសកម្ពុមទៅពញក�ៃ ងំពលកម្ពុម�នចំទៅណ៍ះជំីនាញកាន់ដែ�លអ
ប្រ�ទៅសើរជាងម្ពុ�ន ទៅ�យសារដែ�អំប្រតាអំំកទៅចះអំកសរទៅ�ទូិទាងំប្រ�ទៅទិស 
និងអំប្រតា�ញ្ញច�ក់ារសិកា�នការទៅកើនទៅ�ើង�ុស់។ �ា ង�ម្ពុញិ 
និទៅ�ជីកដែ�ងដែ�ជួី�ការលំបាកកំ�ងការដែសាងរកក�ៃ ងំ ពលកម្ពុម
ជីំនាញកំ�ងប្រសុក ដែដ្ឋលគួូរដែ�ទៅរៀ�ចំកម្ពុមវិធិី�ណ៍ត� ះ��ត ល�ា ង
ទូិលំទូិ�យសប្រ���់�គូគលិកកំ�ងប្រសុក។ ៧០% ដៃនប្រ�ជាជីនកម្ពុុ�ជា
�នអាយ�ទៅប្រកាម្ពុ ៣៥ឆំ្នាំ។ំ �នភាព��សដែ�ៃក�ំ�ា ងខាៃ ងំរវាង

ម្ពុន�សសជំីនានទ់ៅប្រកាយ និងម្ពុន�សសចាំស់ ទាកទ់ិងនឹងកប្រម្ពុ�ិដៃនការអំ�រ់ ំ
និងអាក�បកិរ�ិដៃនការទៅប្រ�ើប្របាស់ផលិ�ផល។ យ�វិជីនកមុ្ពុ�ជា
�នការយល់ដ្ឋឹងពីការទៅប្រ�ើប្របាស់ផលិ�ផល និងអំំ�ចទិិញកានដ់ែ�
ទៅប្រចើនជាងទៅពលម្ពុ�នៗ ទៅហិើយចំណ៍ង់រ�ស់ពួកទៅគូសប្រ��់ការទិិញ
ទិំនិញ និងទៅសវាកម្ពុមប្រ�ក�ទៅ�យគូ�ណ៍ភាព កំព�ងប្រ�ូវិបាន�ំទៅពញ
ទៅ�កំ�ង�ំ�នទ់ិីប្រកុង ជាម្ពុយួនឹងផារទិំទៅនើ� ម្ពុជីិម្ពុណ៍ឌ លពាណិ៍ជីូកម្ពុម 
នងិយទីៅហាអំនតរជា�ិជាទៅប្រចើនដែដ្ឋលទៅ�ើកដ្ឋទំៅណ៍ើ រការជាទៅរៀងរាល់សបាត ហ៍ិ។ 
កំ�ងរយៈទៅពល�ា�នាម នទិសសវិ�សច�ងទៅប្រកាយទៅនះ ការទៅធាើចំ�កប្រសុកពី
ជីន�ទិទៅ�ទីិប្រកុង�នការទៅកើនទៅ�ើងដ្ឋល់ ៤០% ដៃនប្រ�ជាជីន�ចច��បនំ
កំព�ងរស់ទៅ��ំ�នទ់ិីប្រកុង។ ប្រ�ជាជីនភាគូទៅប្រចើនទៅ�ជីន�ទិ�នម្ពុ��
រ�រពាកព់ន័ធនឹងវិស័ិយកសិកម្ពុម ទៅហិើយអំប្រតា�នកម្ពុមសិទិធិ ផៃះសំដែ�ង
ផ្លាៃ ល់�ៃួន�នអំប្រតាដ្ឋល់ទៅ�៩១% ទៅធៀ�នឹងប្រ�ជាជីនទៅ�ទីិប្រកុងដែដ្ឋល
អំប្រតា�នកម្ពុមសិទិធិផៃះផ្លាៃ ល់�ៃួនប្រ�ឹម្ពុ ៨២%។

 _________________
*ប្រ�ភិព៖ Business Chambers/Associations reported as of 2022.

ប្រទិពយសកម្ពុមសរ��រ�ស់វិស័ិយម្ពុីប្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ��នចំនួនប្រ��ណ៍ 
៦,៤ ពាន់�នដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ ដែដ្ឋលកំ�ងទៅនាះផល�័ប្រ�ឥណ៍ទាន
សរ���នចំនួនប្រ��ណ៍ ៥,៤ ពាន�់នដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ ទៅសមើនឹង 
១,៦ �នគូណ៍នីដែដ្ឋល�នការថិយច�ះទៅ�ើទៅប្រ���ទៅធៀ�ទៅ�នឹង
ដ្ឋំ�ចឆំ់្នាំ២ំ០២២ ទៅ�យសារដែ�ប្រគូឹះសុានម្ពុីប្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទិទួិល
ប្របាក់�ទៅញ្ញា ើម្ពុួយបានក�ៃ យ�ៃួនទៅ� ជាធនា�រពាណិ៍ជូីទៅ�កំ�ង
ឆំ្នាំ២ំ០២៣។  ចំនួនអំំក�កប់្របាក�់ទៅញ្ញា ើទៅកើនទៅ�ើងដ្ឋល់ជាង ២�ន
នាកជ់ាម្ពុយួនឹងសម្ពុ��លយ ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើជាង ២,២ ពាន�់នដ្ឋ��ៃ រ
អាទៅម្ពុរកិ។ ប្រគូឹះសុានម្ពុីប្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� ទៅ�កមុ្ពុ�ជាផតល់ទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�
ជូីនអំ�ិថិិជីនទៅ�ទូិទាំងប្រ�ទៅទិស និង�នផលិ�ផលសម្ពុបរូដែ��ជា
ទៅប្រចើនដូ្ឋចជាផលិ�ផលកម្ពុចដីែដ្ឋលម្ពុនិ�នប្រទិពយ�កធ់ានា ភិ�ិសនា 
ហិិរញ្ញា វិ�ុ� ផលិ�ផលកម្ពុចសី�ា រទៅប្រ�ើប្របាស់ផ្លាៃ ល់�ៃួនដែដ្ឋលទិទិួលយក
ស�ា រដែដ្ឋលទិិញជាប្រទិពយ�កធ់ានា ផលិ�ផលកម្ពុចសីហិប្រ�សខំា�
�ូចនិងម្ពុធយម្ពុ និងផលិ�ផលកម្ពុចសីប្រ��ក់សិកម្ពុមជាទៅដ្ឋើម្ពុ។ ទៅលើស
ពីទៅនះទៅ�ទៅទិៀ� ការទៅប្រ�ើប្របាស់�ទៅចចកវិទិិាហិិរញ្ញា វិ�ុ�ឌ្ឍីជីីថិលក៏�ន
ប្រ�ជាប្រ�ិយភាពផងដែដ្ឋរទៅ�កំ�ងវិស័ិយទៅនះដូ្ឋចជាទៅសវាធនា�រចល័� 
ទៅសវាទូិទា�វ់ិកិើយ�ប័្រ� និងទៅសវាប្របាកក់ម្ពុចតីាម្ពុដែ��ឌី្ឍជីីថិល។

�ចច��បនំ �នប្រគូឹះសុានម្ពុីប្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� ដែដ្ឋល�នអាជាា �័ណ៍ណ ជាង 
៨០ ប្រគូឹះសុាន �ណ៍ៈដែដ្ឋលប្រគូឹះសុានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� ទិទិួលប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ
ធំៗទាងំ៤ ចាំ�យ់កចំដែណ៍កទីិផារជាង ៧០% ដៃនទិំហិំទីិផារសរ�� 
ទៅ�ើគូិ�ទៅលើទិំហិំផល�ប័្រ�ឥណ៍ទាន។

សុានភាពទីិផារម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅ�កម្ពុុ�ជា�នលកេណ៍ៈចាំស់ទិ�ំ  ដែដ្ឋល 
អំំកវិនិិទៅ�គូថិមីៗប្រ�ូវិដែ��នទៅដ្ឋើម្ពុទិ�ន�ា ងរងឹ� ំទៅដ្ឋើម្ពុបចូីលរមួ្ពុប្រ�កួ�
ប្រ�ដែជីងកំ�ងទីិផារទៅនះបាន។

ជារមួ្ពុ ប្រគូឹះសុានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�ភាគូទៅប្រចើន�នភាពរងឹ� ំ និងអាចធន់
នឹងហានិភិយ័នានា ទៅ�យប្រគូឹះសុានបាន�នតអំន�វិ�ត �ា ងខូា��់ូួន
អំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុចា� ់ និង�ទិ�បញ្ញា�តិប្រ�ុងប្រ�យ�័ំទៅសចកតីដែណ៍នា ំ និង
វិធិានការនានាដែដ្ឋលបាន�កទ់ៅចញទៅ�យធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា។

_________________
*ទិិនំនយ័ទៅ�ងទៅ�ទៅលើរបាយការណ៍៍រ�ស់ស�គូម្ពុម្ពុបី្រកូហិរិញ្ញា វិ�ុ�កម្ពុុ�ជា 

គិូ�ប្រ�ឹម្ពុដៃថិៃទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២៣ នងិរបាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ២ំ០២៣ 

រ�ស់ធនា�រជា�ដិៃនកម្ពុុ�ជា។

ខ. ស្ថាា្រនភាពម៉ាា្រក្រ�សេ្រដឹឋកិចំច

ការថិម្ពុថិយកំទៅណ៍ើ នទៅសដ្ឋឋកិចចពិភិពទៅ�ក និង�ំ�ន ់បាន�កស់�ុធ
ដ្ឋល់ទៅសដ្ឋឋកិចចកម្ពុុ�ជា ជាពិទៅសសការនាទំៅចញ ផលិ�ផលកា�ទ់ៅដ្ឋរ និង
កំទៅណ៍ើ នវិស័ិយសំណ៍ង ់ និងអំចលនប្រទិពយ។ �ា�ដែនតការទៅងើ�ទៅ�ើងដៃន
វិស័ិយទៅទិសចរណ៍៍ កំទៅណ៍ើ នការនាំទៅចញផលិ�ផលម្ពុិនដែម្ពុនកា�់ទៅដ្ឋរ 
និងកំទៅណ៍ើ ន�ប្រមូ្ពុវិការកំ�ងប្រសុក បានរមួ្ពុចំដែណ៍ក�ំប្រទិទៅសដ្ឋឋកិចច
កម្ពុុ�ជាឱ្យយទៅកើនទៅ�ើងកំ�ងអំប្រតា ៥,៥% �ុស់ជាងឆំ្នាំ២ំ០២២ �នតិច 
(៥,៣%)។ សុិរភាពដៃថិៃបានរមួ្ពុចំដែណ៍ក�ា ងសំខានក់ំ�ងការរកាបាន 
សុិរភាព�ា ប្រកូទៅសដ្ឋឋកិចច។ នាឆំ្នាំ២ំ០២៣ អំ�ិផរ�បានថិម្ពុថិយ
ម្ពុកកំ�ងកប្រម្ពុ�ិទា�វិញិ ទៅ�យសារការថិយច�ះដៃនដៃថិៃទៅប្រ�ងឥនធនៈ និង
ម្ពុូូ�អាហារ ជាម្ពុយួនឹងការរកាបានសុិរភាពអំប្រតា�តូរប្របាក ់ និង
ការប្រគូ�ប់្រគូងការផគ�ផ់គងរ់�ូិយវិ�ុ�កំ�ងកប្រម្ពុ�ិម្ពុយួសម្ពុប្រស�។

_________________
*ប្រ�ភិព៖ របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ២ំ០២៣ រ�ស់ធនា�រជា�ដិៃនកម្ពុុ�ជា 

អំំពី អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)



សេង�ប

៨៣ ២៥/២៥

សំគាល់៖ ែផនទីខងេលើ េ្របើ្របាស់ស្រមាបគ់ំរតូងបង� ញពីបណា� ញ្របតិបត�ិកររបស់ 
អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) ែតប៉ុេណា� ះ។

បនា� យមានជយ័

បាតដ់ំបង

កំពងច់ម

កំពងឆ់ា� ងំ

កំពងស់�ឺ

កំពងធ់ំ

កំពត

កណា� ល

ែកប

េកះកុង

្រកេចះ
មណ� លគិរ ី

ឧត�រមានជយ័

ៃបលិ៉ន

្រពះវហិរ

េពធិសត់

ៃ្រពែវង

រតនគិរ ី

េសៀមរប

ស�ឹងែ្រតង

ស� យេរៀង

តែកវ

ត្បងូឃ�ុ ំ

្រពះសីហនុ

ៃថ

�វ

េវៀត�ម ែស�នទីេនះ េដើម្បចូីលេមើល
ពត័ម៌ានទំនាកទ់ំនងសខ

ចំនួនេខត�្របតិបត�ិករចំនួនសខ

អំំពី អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)

ទិដ្ឋភាពទូទៅអំពី អិលអូអិលស៊ី (ខេមបូឌា)

ផ្នែ្រនទ្ធីនៃ្រតិំបន់ប្រតិិបតិិិការ
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បេង�ើតនូវលទ�ផលវជិ�មានយូរអែង�ងដល់សហគមន ៍តមរយៈករផ�ល់នូវ

បរយិាបន�ហិរ�� វត�ុ និងករយកចិត�ទុកដកខ់�ស់ចំេពះអតិថិជន្របកបេដយ

និរន�រភាព ្រពមទងំបេង�ើតតៃម�ដល់្រគបភ់ាគីពកព់ន័�។

េបសកកម�

គុណ�ព

តុល���ពសង�ម
និងផលចំ��ញ

របស់���ប័ន

�រខិតខំ��ឹង���ង
��ើ�រ�រ

�រ�រពវ�ន័យ

�រទំ�ក់ទំនង
�មួយអតិថិជន

�ពទី�����
និងអព����ឹត

សុចរ�ត យុត�ិធម៌
និង�ព���ះ��ង់

ទស��នវ�ស័យ
ជាស� បន័ែដលផ�ល់នូវេសវហិរ�� វត�ុ្របកបេដយបរយិាបន�

ដម៏ានទំនុកចិត�ខ�ស់បំផុតេនក�ុង្របេទសកម�ុជា។
�រខិតខំ�បឹងែ�បងេធ�ើ�រ�រ

េយើងមានជំេនឿថា ករេជឿជាក ់
េលើអនាគតរបស់េយើងនឹង្រត�វបាន 

ធានា តមរយ :ករខិតខំ្របឹងែ្របងជាអតិបរមា
ចំេពះករទទួលខុស្រត�វរបស់េយើង។

អំំពី អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)
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. 
���ំ

ផលិតផលឥណ�ន

ផលិតផល��ក់បេ��ើ

ភតិសន��ហិរ��វត�� + �រេផ�រ��ក់ក��ង�សុក

����ប័ណ�

NGO �គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� �គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត��ទទួល��ក់បេ��ើ

ធ��រភូមិ ធ��រភូមិ (េខមបូ�) អិលធីឌី អិលអូអិលសុី (េខមបូ�) ភីអិលសុី

េ���ះ

CRS CRS+ESOP DWM+ESOP DWM+ESOP+LOLC ESOP (3.03%) + LOLC (96.97%)

�គទុនិក

�បព័ន�ធ��រស��ល

�បព័ន�ធ��រស��ល (Offline) T24-Temenos

ផលិតផល និងេស�កម�

FAST

iPay + CSS

េប៊ង�សួេរន

RFT + Bakong

២០១០ ២០១៤

២០១៥

២០១៧២០១៨

២០២០

១៩៩៤ ២០០៣

២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤

១៩៩៤ ២០០៣ ២០០៧ ២០១០ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣

      អិលអូអិលសុី ជេ�មើសៃនេស�ហិរ��វត�� 

  េដើម���ីពរ�កចេ�មើន�ន់ែតរហ័ស

អំិលអំូអំិលស�ី ទិទិួលបានអាជាា �ណ័៍ណ ប្រ�ក�អាជីីវិកម្ពុមទិទិួលប្របាក�់ទៅញ្ញា ើពីធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា ទៅដ្ឋើម្ពុបផីតល់នូវិផលិ�ផល ឥណ៍ទាន និងប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ។ 
�ដែនុម្ពុទៅលើទៅនះ អំិលអំូអំិលស�ី កទ៏ិទិួលបានការអំន�ញ្ញាា �ពីធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា កំ�ងការផតល់នូវិទៅសវាភិ�ិសនាហិិរញ្ញា វិ�ុ� ការអំន�ញ្ញាា �កំ�ងការ
ចាំ�ដ់ៃដ្ឋគូូជាម្ពុយួប្រកុម្ពុហុិ�ន សិរនិឌី្ឍ��ា យប្រកូអំ�ិនសួទៅរន ភិអីំិលស�ី ជាដៃដ្ឋគូូអាជីីវិកម្ពុមទៅ�ងុកាសួទៅរនតាម្ពុម្ពុាូដែដ្ឋលភំាកង់្វារ និងការអំន�ញ្ញាា �ម្ពុយួចំនួន
ទៅផសងទៅទិៀ�ផងដែដ្ឋរ កំ�ងការផតល់នូវិទៅសវា �ា ងសម្ពុបរូដែ��ដ្ឋល់អំ�ិថិិជីន រមួ្ពុ�នទៅសវាឥណ៍ទាន ទៅសវាប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ ទៅសវាភិ�ិសនាហិិរញ្ញា វិ�ុ� ទៅសវាទៅផៃរ
ប្របាកក់ំ�ងប្រសុក ទៅសវាធនា�រចល័� ទៅសវាទូិទា�វ់ិកិើយ�ប័្រ� និងទៅសវាធានារាា�រ់ងខំា��ូចតាម្ពុរយៈអាជីីវិកម្ពុមទៅ�ងុកាសួទៅរន។ ជាម្ពុយួនឹង�ដិ្ឋវិ�តដៃន
�ទៅចចកវិទិិា អិំលអំូអំិលស�ី បាន និងកំព�ងផតល់ទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�ឌ្ឍីជីីថិល ទៅដ្ឋើម្ពុបពីប្រងីក��ត ញដែចកចាំយ�ដែនុម្ពុទៅទិៀ�ដូ្ឋចជា កម្ពុមវិធិីធនា�រចល័� 
iPay Mobile Application ទៅសវាធនា�រតាម្ពុអំ�ីនទៅធើដែណ៍� ទៅសវាទៅផៃរប្របាកត់ាម្ពុប្រ�ពន័ធបាគូង ទៅសវាទូិទា�រ់ហ័ិស (FAST) ទៅសវាទូិទា�ស់ងប្របាក់
�ដៃម្ពុៃរាយ (RFT) និងទៅសវាទៅអំធីអំឹម្ពុកា�តាម្ពុប្រ�ពន័ធ CSS ទៅដ្ឋើម្ពុបផីតល់នូវិទៅសវាអំ�ិថិិជីនដ្ឋល៏អប្រ�ទៅសើរជូីនអំ�ិថិិជីន។ 

អំំពីី អំិល់អំូអំិល់សំ� ី(យោ�ម�ូឌា)
អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ប្រ�ូវិបាន�ទៅងើើ�ទៅ�ើងទៅ�យអំងគការ Catholic Relief Services ទៅ�កា�ថ់ា (“CRS”)  កំ�ងឆំ្នាំ១ំ៩៩៤ និងប្រ�ូវិបាន
ច�ះ�ញីូ្ញទៅប្រកាម្ពុទៅ�ម ះ ធនា�រភិូម្ពុ ិ(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) អិំលធីឌ្ឍី កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០២។  �នាៃ �់ម្ពុកធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជាបានផតល់អាជាា �័ណ៍ណ ដ្ឋល់ធនា�រភិូម្ពុ ិ
ជាប្រគូឹះសុានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅ�កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០៣។ ទៅ�ឆំ្នាំ ំ ២០០៧ TPC-ESOP ប្រ�ូវិបាន�ទៅងើើ�ទៅ�ើង និងបានកាៃ យជាដែផំកម្ពុយួដៃនរចនាសម្ពុុន័ធ
ភាគូហុិ�ន។ កំ�ងឆំ្នាំ ំ ២០១៤ ប្រកុម្ពុហុិ�ន LOLC Micro Investment Ltd. (“LOMI”) បានចូលរមួ្ពុជា�ច ស់ភាគូហុិ�ន�ំកក់ំ�ងចំទៅ�ម្ពុភាគូទិ�និក
នានា។ �នាៃ �ម់្ពុកទៅ�ឆំ្នាំ ំ២០១៥ ប្រកុម្ពុហុិ�នបាន�តូរទៅ�ម ះទៅ�ជា អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ភិអីំិលស�ី (“LOLC”) ទៅហិើយកប៏ានទិទិួលអាជាា �ណ័៍ណ
ប្រ�ក�អាជីីវិកម្ពុមទិទិួលប្របាក�់ទៅញ្ញា ើពីធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជាកំ�ងឆំ្នាំទំៅនាះផងដែដ្ឋរ។ ចាំ�ព់ីឆំ្នាំ ំ២០១៨ ម្ពុក ប្រកុម្ពុហុិ�ន LOLC Asia Private Limited 
(ពីម្ពុ�ន�នទៅ�ម ះថា LOLC Private Limited) បានទិិញភាគូហុិ�នទាងំអំស់រ�ស់ DWM និង LOMI ដែដ្ឋលកានក់ា� ់ ភាគូហុិ�នសរ��ចំនួន 
៩៦,៩៧% ដៃនភាគូហុិ�នរ�ស់ អិំលអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) �ណ៍ៈដែដ្ឋលភាគូហុិ�ន ៣,០៣% ទៅផសងទៅទិៀ� ប្រ�ូវិបានកានក់ា�ទ់ៅ�យ��គូគលិក អិំលអំអូំលិស�ី 
(ទៅ�ម្ពុ�ឌូា) តាម្ពុរយៈប្រកុម្ពុហុិ�ន TPC-ESOP CO., LTD។

ទាក់ទិងនឹងផលិ�ផល និងទៅសវាកម្ពុមរ�ស់�ៃួន កាលពីដ្ឋំ�ូង  អិំលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានផតល់ទៅសវាកម្ពុចី  ទៅហិើយចាំ�់តាំងពីឆំ្នាំ២ំ០១៥ ម្ពុក 
អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ផតល់ទៅសវាប្របាក�់ទៅញ្ញា ើជូីនដ្ឋល់អំ�ិថិជិីន�ដែនុម្ពុទៅទិៀ� រមួ្ពុជាម្ពុយួនងឹកម្ពុមវិធិធីនា�រចល័�    ទៅសវាធនា�រតាម្ពុអំ�និធឺណិ៍� នងិ
ការទៅផៃរប្របាកក់ំ�ងប្រសុកទាងំទៅ�កំ�ង អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) និងការទៅផៃរប្របាកអ់ំនតរធនា�រ តាម្ពុរយៈគូទៅប្រ�ងរ�ស់ធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា (FAST, 
RFT និងបាគូង)។ 

ទៅលើសពីទៅនះ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កប៏ានទៅបាះផាយ�ណ័៍ណ  CSS ATM ដែដ្ឋលអំន�ញ្ញាា �ឱ្យយអំ�ិថិិជីនដ្ឋកប្របាកព់ី�ា ស�ីន ATM ជាង ៤.000 
រ�ស់ធនា�រ និងសុា�ន័ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលជាស�ជីិករ�ស់ CSS ។ ចាំ�ព់ីឆំ្នាំ ំ២០១៧ ម្ពុក អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កទ៏ិទិួលបានការអំន�ញ្ញាា �ពី
ធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា ទៅដ្ឋើម្ពុបផីតល់ទៅសវាភិ�ិសនាហិិរញ្ញា វិ�ុ� ទៅហិើយទៅ�ឆំ្នាំ ំ២០២២ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទិទិួលបានការអំន�ញ្ញាា �ឱ្យយទៅធាើអាជីីវិកម្ពុម 
ទៅ�ងុកាសួទៅរន (ម្ពុាូដែដ្ឋលភំាកង់្វារ)។

ប្រ�វតិិិសំយោងេ�

អំំពី អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)



LOLC Cambodia, Cambodia

Milan, February 2022

LOLC Cambodia, Cambodia
sBB+

Adequate social performance management and client protection systems. Satisfactory alignment to the social mission.

Milan, February 2023

LOLC Cambodia
α Medium

Strong outlook for financial sustainability, which may be affected by a deterioration of the operations or economic conditions. 
Strong and stable fundamentals. 

Milan, January 2023

Grade:

ចំ�ត់��ក់ែផ�កសង�ម ២០២៣ ចំ�ត់��ក់ហិរ��វត�� ២០២៣

ទ ន�ឹ ម នឹ ង ស មិ ទ� ផ ល ដ៏ គួ រ ឱ� � ស� ប់ ែស� ង មួ យ េនះ 
អិលអូអិលសុី ក៏ទទួល�ន�រ�យតៃម� ដ៏ពិេសស
មួយេទៀតក��ងក�មិតពិន��ខ�ស់  “α Medium” េ�េលើ
�រ�យតៃម�ចំ�ត់��ក់ហិរ��វត�� ែដលេធ�ើេ�យែផ�ក
េ�េលើចំណ�ចមួយចំនួនដូច�៖ បរ�បទ�ងេ�� 
អភិ�លកិច� និងយុទ���ស� ��ន�ពហិរ��វត�� 
គុណ�ពផលប�តឥណ�ន និង�បព័ន��គប់�គង ។  
ក�មិតពិន��ខ�ស់  α Medium ពី�រ�យតៃម�ចំ�ត់
��ក់ែផ�កហិរ��វត��គឺ�លំ�ប់ពិន��ខ�ស់ដូច��។

វ���បនប�តេ�ល�រណ៍�រ�រ
អតិថិជន (CPC)

េ���ំ ២០២២ LOLC �នទទួលវ���បនប័�ត�រ�រ
អតិថិជនក�មិត�សពី Cerise និង SPTF េហើយ
វ���បនប�ត�ត�វ�ន�� េ�ែខកុម�ៈ ��ំ២០២៥។
េនះ ប��ក់ � LOLC Cambodia ែតងែត�រ�រ និង
�ំ�ទអតិថិជន េដើម��ីព�ងីក�ជីវកម�របស់ពួកេគ។ 
�មរយៈ�បសទិ��ព និងនិរន�រ�ពេស�កម�ហរិ��វត��។

អិលអូអិលសុ ី(េខមបូ�) ភីអិលសុ ី  ែដល��គឹះ��ន
មី�ក�ហិរ��វត��ទទួល��ក់បេ��ើ�នមុខេគមួយេ�
�ពះ���ច�កកម��� �នទទួលនូវ�រ�យតៃម�
ចំ�ត់��ក់ែផ�កសង�ម ក��ងក�មិតពិន�� “BB +” ែដល
�ក�មិតពិន��ដ៏ខ�ស់មួយ ប��ប់ពីប��ប់�រ�យ
តៃម�ក��ងែខកុម�ៈ ��ំ២០២៣ ថ�ីៗេនះពី��ប័ន 
MicroFinanza។ �រ�យតៃម�េនះគឺេធ�ើេឡើងេ�យ
ែផ�កេលើចំណ�ចសំ�ន់ៗមួយចំនួនដូច�៖ �រ
�គប់�គងសកម��ពសង�ម េ�ល�រណ៍�រ�រ
អតិថិជន ទំនួលខុស�ត�វសង�ម វ��ល�ពៃន
�បតិបត�ិ�រ  និងគុណ�ពៃនេស�កម� ។

អំំពី អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)

រច្ចនាសំមះ័ន្នធភាគទិ�ន្និ�

ជាប្រកុម្ពុហុិ�នឯកជីនទិទិួល��សប្រ�ូវិ�នកប្រម្ពុិ��នភាគូហុិ�ន
ចំនួន ៣,០៣% ដៃនភាគូហុិ�នសរ��រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន ដែដ្ឋលកាន់
កា�ទ់ៅ�យ��គូគលិករ�ស់ អិំលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។

TPC-ESOP CO., LTD.

៣,០៣%
ជាប្រកមុ្ពុហុិ�នសាអាជីីវិកម្ពុមដ្ឋធ៏មំ្ពុយួកំ�ងប្រ�ទៅទិសសិងូ��រ ីដែដ្ឋល�ន
ភាគូហុិ�នចំនួន ៩៦,៩៧% ដៃនភាគូហុិ�នសរ��រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន។

LOLC ASIA PRIVATE LIMITED

៩៦,៩៧%

វិញ្ញាញ �ន្ន�ប្រតិ ន្និងពាន្នរង្វាា ន្ន់
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វ���បនប�ត ISO ស�ីពីសន�ិសុខ
បេច�កវ�ទ�ព័ត៌�នពី�កុមហ៊ុន

Bureau Veritas ែដលទទួល��ល់
 អិលអូអិលសុី (េខមបូ�) ចំេ�ះ

�នរ��ន់�គឹះ��នែដលសេ�មច�ននូវ
សមិទ�ផលកម�ី�ន�រ��េ�ចើន�ងេគ

�ប�ំ��ំ ២០២៣

លិខិតែថ�ងអំណរគុណ

វ���បនប�តអនុេ�ម�ព
�រេពើពន��បេភទ�ស 
ពីអគ��យក��នពន��រ

មិនែមន�គប់�ជីវកម�ែដល�នបេង�ើតេឡើងក��ង�បេទសកម����ន
សិទ�ិទទួល�នវ���បនប័�តែបបេនះេ�ះេទ។    វ���បនប័�ត
េនះ�ត�វ�នផ�ល់ឱ�� អិលអូអិលសុី (េខមបូ�) ស��ប់
អនុេ�ម�ព�រេពើពន� ក��ង��ំ២០២២ និង��ំ២០២៣។

អិលអូអិលសុ ី(េខមបូ�) ទទួល�ន�នរ��ន់��គឹះ��នែដល
សេ�មច�ននូវសមិទ�ផលខ�ស ់Outstanding Performance in 
Number of Guaranteed  Account ២០២៣ ែដល�ន
បេ��ញកម�ី�ន�រ���នេ�ចើន�ងេគ ក��ងសន�ិ�ត
�ប�ំ��រំបស�់ជីវកម���ឥណ�នកម��� (CGCC) ស�ពីី 
“ពិពិធកម�យន��រ��ឥណ�ន េដើម��ីហិរ��ប���ន
�បកបេ�យចីរ�ព របស់សហ��ស��តតូច និងមធ��ម”។

លិខិតេនះ�ត�វ�នផ�ល់ជូនអិលអូអិលសុី (េខមបូ�) ស��ប់
�រអនុេ�មេពញេលញ�ម�តព�កិច��រេពើពន�។ 
អិលអូអិលសុី (េខមបូ�) ទទួល�នចំ�ត់��ក់េលខ ១៣ 
ក��ងចំេ�មសហ��សែដល�នបង់ពន�េ�ចើន�ងេគ និង
ទទួល�នអនុេ�ម�ព�រេពើពន��បេភទ�ស។ សុវត�ិ�ពខ�ស់ៃនបេច�កវ�ទ��ព័ត៌�ន និងសុវត�ិ�ពខ�ស់

ក��ង�រ�រ�រទិន�ន័យរបស់អតិថិជន។

អំំពី អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)
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Bank of China

ៃដគូហិរ��ប���នក��ង�បេទស

Cathay United Bank

Industrial and Commercial 
Bank of China Limited

KB Daehan Special Bank Plc

Mega International
Commercial Bank

Bred Bank Cambodia

SME Bank

Sathapana Bank Plc.

Union Commercial Bank Plc.

Alterfin c.v.b.a

BlueOrchard

BANK IM BISTUM ESSEN eG

Developing World Market

Enabling Qapital

Frankfurt School

Incofin

MCE Social Capital

Microvest

NMI

Oikocredit

BlueEarth (Former PG Impact)

DFC (Former OPIC)

responsAbility

Symbiotics

Triple Jump

WLB

WaterCredit

Proparco

Wing Bank (Cambodia) Plc. Ly Hour Pay Pro Plc.

E-MoneyTrue Money

OikoCredit Aqua for All

Global Climate Partnership 
Fund (GCPF)

USAID CGCC

Bred Bank Cambodia

Proparco

ជំនួយបេច�កេទស

���ក់�របង់��ក់កម�ី

ៃដគូហិរ��ប���នេ��អត�រ�តិ

�រ��ឥណ�ន

អំំពី អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)

ដៃដ្ឋគូហិរិញ្ញញ�បទាន្ន ន្និងអាជីីវ�មម
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០២
០២.

សំមិទិធផល់អាជីីវ�មម (៣៦)
 សម្ពុទិិធផលប្របាកក់ម្ពុចី
 សម្ពុទិិធផលប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ
 ទៅសវាធនា�រចល័� (iPAY Cambodia)
 ទៅសវា�ណ័៍ណ ទៅអំធីអំឹម្ពុ ស�ីទៅអំសទៅអំស
 ទៅសវាទៅផៃរប្របាកក់ំ�ងប្រសុក

របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវតិុ�សំយោងេ� ៣�ន  ំ(៤២) 

 របាយការណ៍៍ចំទៅណ៍ញ-ខា� និងលទិធផលលម្ពុអ�ិទៅផសងៗ
 របាយការណ៍៍សុានភាពហិិរញ្ញា វិ�ុ�
 អំន�បា�សំខាន់ៗ

 

សំមិទិធផល់សំខំាន្ន់ៗដែដ្ឋល់សំយោប្រមច្ចបាន្ន�ន�ង�ន ២ំ០២៣ (៤៦)

ទិសំសន្នវិសំយ័�ន ២ំ០២៤ (៤៨)

អំំពីី អាជីីវ�មម
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BUSINESS PERFORMANCE

ផលិតិផលប្រា្រ្រក់កមចី

 ប្រា្រ្រក់កមចីក្រុម (GL)៖ គូឺជាប្របាកក់ម្ពុចដីែដ្ឋល�ទៅងើើ�ទៅ�ើងទៅ�យ�នប្រកុម្ពុធានា  និង�នស�ជីិកកំ�ងសហិគូម្ពុនច៍ាំ�ព់ី ២   ដ្ឋល់ ៧នាក ់  
             ជាម្ពុយួទិហំំិប្របាកក់ម្ពុចជីាអំ��ិរ�ចនួំន ២.០០០ដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ សម្ពុមូ្ពុលនឹងរ�ូយិ�ណ័៍ណ ទៅផសងទៅទិៀ�ទៅ�យព�ចំាំបំាច�់នប្រទិពយធានាទៅ�ើយ។

 ប្រា្រ្រក់កមចីឯកតិិជីន (IL)៖ គូឺជាប្របាកក់ម្ពុចសីប្រ���់�គូគល ឬ�ច ស់អាជីីវិកម្ពុម ជាម្ពុយួទិំហិំប្របាកក់ម្ពុចជីាអំ�ិ�រ�ចំនួន ១០.០០០ ដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ 
 ឬសម្ពុម្ពុូលនឹងរ�ូ�ិយ�ណ័៍ណ ទៅផសងទៅទិៀ� ទៅ�យ�ន ឬ�ម នប្រទិពយធានា។

 ប្រា្រ្រក់កមចីសុហិគ្រា្រ្រសុខាា្រតិតិូចំ និងមធ្រយម (SME)៖ គឺូជាប្របាកក់ម្ពុចដីែដ្ឋលផតល់ឯក�តជីន �ច ស់អាជីីវិកម្ពុម ឬសហិប្រគិូន ដែដ្ឋល�នទិំហិំ 
              ប្របាកក់ម្ពុចជីាអំ�ិរ�ចំនួន ២០០.០០០ ដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ ឬសម្ពុម្ពុូលនឹងរ�ូ�ិយ�ណ័៍ណ ទៅផសងទៅទិៀ�ទៅ�យ�នប្រទិពយធានា។

 ប្រា្រ្រក់កមចីតាមរដឹូវកាល (SNL)៖ គូឺជាប្របាកក់ម្ពុចដីែដ្ឋលទៅរៀ�ចំទៅ�ើងសប្រ��ឱ់្យយអំំក�ចី ទៅប្រ�ើប្របាស់ប្របាកក់ម្ពុចកីំ�ងសកម្ពុមភាពកសិកម្ពុមរ�ស់ពួកទៅគូ  
 ដែដ្ឋល�នទិំហិំប្របាកក់ម្ពុចជីាអំ�ិ�រ�ចំនួន ៣០.០០០ ដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ ឬសម្ពុម្ពុូលនឹងរ�ូិយ�ណ័៍ណ ទៅផសងទៅទិៀ�។

 ប្រា្រ្រក់កមចីកែ្រលមអគេ្រហិដ្ឋាា្រន (HIL)៖ គូជឺាប្របាកក់ម្ពុចដីែដ្ឋលផតល់ជូីនអំ�ិថិជិីនទៅដ្ឋើម្ពុបដីែកលម្ពុអ នងិសាងសងផ់ៃះរ�ស់ពកួទៅគូជាម្ពុយួប្របាកក់ម្ពុចី
 ជាអំ�ិ�រ�ចំនួន ៣០.០០០ដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ ឬសម្ពុម្ពុូលនឹងរ�ូិយ�ណ័៍ណ ទៅផសងទៅទិៀ�។

 ប្រា្រ្រក់កមចីប្រើ្រ�ប្រា្រ្រសុ់ផ្ទាា្រល់ខួ�ន (LIL)៖  គូឺជាប្របាកក់ម្ពុចដីែដ្ឋលផតល់ជូីនអំ�ិថិិជីន ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅលើកកមុ្ពុស់ជីីវិភាពរស់ទៅ� ជាម្ពុយួនឹងទំិហិំកម្ពុច ី
 ជាអំ�ិរ�ចំនួន ១០.០០០ដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ ឬសម្ពុមូ្ពុលនឹងរ�ូិយ�ណ័៍ណ ទៅផសងទៅទិៀ�។

 ប្រា្រ្រក់កមចីទ្ធឹកស្ថាា្រតិ និងអំនាម័យ (WIL)៖ គឺូជាប្របាកក់ម្ពុចដីែដ្ឋលផតល់ជូីនអំ�ិថិិជីន ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីនលទិធភាពទិទិួលបានទឹិកសាអ � និងអំនាម្ពុយ័ 
 ជាម្ពុយួនឹងទិំហិំកម្ពុចអីំ�ិ�រ�ចំនួន ៣.០០០ដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ ឬសម្ពុម្ពុូលនឹងរ�ូិយ�ណ័៍ណ ទៅផសងទៅទិៀ�។

 ភតិិសុន្រយាហិិរញ្ញើវតិុ� (FL)៖ រចនាទៅ�ើងសប្រ��់អំ�ិថិិជីនដែដ្ឋលចង់ទៅប្រ�ើប្របាស់ចលនចលនវិ�ុ� ដែដ្ឋល�នទំិហិំកម្ពុចីអំ�ិ�រ� ចំនួន
  ៥០.០០០ដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ ឬសម្ពុមូ្ពុលនឹងរ�ូិយ�ណ័៍ណ ទៅផសងទៅទិៀ� ទៅហិើយអំ�ិថិិជីនអាចកាៃ យជា�ច ស់កម្ពុមសិទិធិប្រស�ចា�ទ់ៅ�ទៅពល�ញ្ញច �់
 កិចចសនាភិ�ិសនា។

សំមិទិធផល់អាជីីវ�មម

សម្មិទ្ធផលប្រា្្ក់កម្មីី

២០២២

ផលិតិផល ចំំនួនគុណនី % គុណនី
ផលបត័្រ្រឥណទាន

(ពានដុ់ឹល្លាា្ររ)

% ផលប័ត្រ្រ

ឥណទាន ចំំនួនគុណនី % គុណនី
ផលបត័្រ្រឥណទាន

(ពានដ់ឹលុ្លាា្ររ)

% ផលប័ត្រ្រ

ឥណទាន

ប្របាកក់ម្ពុចបី្រកុម្ពុ ១៩២.៦៣១ ៤៦,៥% ១៧៤.៥៣០ ១៣,៩%  ១៦៨.៧៩២ ៤២,៥% ១៤០.៦១២ ១១,៣%

ប្របាកក់ម្ពុចឯីក�តជីន ១១២.៣៦២ ២៧,១% ៣៦២.០១៥ ២៨,៩%  ១២២.២៦៦ ៣០,៨% ៣៦៩.២១៧ ២៩,៦%

ប្របាកក់ម្ពុចី
សហិប្រ�សខំា��ូច 
និងម្ពុធយម្ពុ ៣២.៥៧១ ៧,៩% ៤៣៦.៥១២ ៣៤,៨%    ៣៥.៥៤៨ ៩,០% ៤៧៤.២២៣ ៣៨,០%

ប្របាកក់ម្ពុចតីាម្ពុរដូ្ឋវិ
កាល ២៤.៨៩៥ ៦,០% ១១៦.៩៧១ ៩,៣% ២៥.៥០៦ ៦,៤%  ១១៧.៣៣៥ ៩,៤%

ប្របាកក់ម្ពុចដីែកលម្ពុអ
ទៅគូហិ�ឋ ន ៩.៨២៣ ២,៤% ៥៧.៧៦៤ ៤,៦% ៩.៣៦៦ ២,៤% ៥៦.៧៣៤ ៤,៦%

ប្របាកក់ម្ពុចទីៅប្រ�ើប្របាស់
ផ្លាៃ ល់�ៃួន ៣៧.២៧៤ ៩,០% ១០៣.៣០៩ ៨,៣%  ៣២.៤៧៥ ៨,២% ៨៧.៣០៤ ៧,០%

ប្របាកក់ម្ពុចទីិឹកសាអ � 
និងអំនាម្ពុយ័ ៤.៥៨៥ ១,១% ១.៧១៦ ០,២% ២.៩៣១ ០,៧% ១.០៣៥ ០,១%

ភិ�ិសនាហិិរញ្ញា វិ�ុ� ១១៩ ០,០% ២០៥ ០,០% ៣៥ ០,០%   ៤៧ ០,០%

សុរុប ៤១៤.២៦០ ១០០% ១.២៥៣.០២២ ១០០%  ៣៩៦.៩១៩ ១០០%  ១.២៤៦.៥០៧ ១០០%

២០២៣

សុមិទ្ធធផលប្រា្រ្រក់កមចីតាមផលិតិផល

សុមិទ្ធធផលប្រា្រ្រក់កមចីតាមវិសុ័យ

ផលិ�ផលកម្ពុចបី្រកុម្ពុ និងកម្ពុចឯីក�តជីនទៅ�ដែ�ជាអាជីីវិកម្ពុមសំូលរ�ស់ អិំលអំូអំិលស�ី ដែដ្ឋល�នចំនួនទៅប្រចើនជាង ៧០% ដៃនអំ�ិថិិជីនកម្ពុចសីរ��។

កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២៣ ប្រ��ណ៍ជិី� ៣៦% ដៃនផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានសរ��ប្រ�ូវិបានផតល់ជូីនអំ�ិថិិជីនកំ�ងវិស័ិយកសិកម្ពុម �ណ៍ៈដែដ្ឋលវិស័ិយពាណិ៍ជីូកម្ពុម និង
ជីំនួញ និងវិស័ិយទៅសវាកម្ពុម �នចំនួន ៣១,៥% និង ៨,៥% ទៅរៀង�ំ។ 

២០២២ ២០២៣

វិសុ័យ ចំំនួនគុណនី % គុណនី
ផលបត័្រ្រឥណទាន

(ពានដុ់ឹល្លាា្ររ)

% ផលប័ត្រ្រ

ឥណទាន ចំំនួនគុណនី % គុណនី
ផលបត័្រ្រឥណទាន

(ពានដ់ឹលុ្លាា្ររ)

% ផលប័ត្រ្រ

ឥណទាន

កសិកម្ពុម ១៩៤.២២២ ៤៦,៩% ៤៤៨.១៨៦ ៣៥,៨% ១៩៦.២២៨ ៤៩,៤% ៤៤៦.៨២៧ ៣៥,៨%

ផលិ�កម្ពុម ២.៥១១ ០,៦% ៨.៦៣៤ ០,៧% ២.៦៧៩ ០,៧% ១០.០៣៧ ០,៨%

ពាណិ៍ជីូកម្ពុម និង
ជីំនួញ ៥៩.៧៨៧ ១៤,៤% ៣៤៤.៤៨៩ ២៧,៤% ៦២.៨៤៤ ១៥,៨% ៣៩២.៣១៩ ៣១,៥%

ទៅសវាកម្ពុម ២៤.៣២៤ ៥,៩% ១០៦.៦១៧ ៨,៥% ២២.២៦៣ ៥,៦% ១០៥.៥៦៥ ៨,៥%

ដ្ឋឹកជីញូូ្ញន ២.៧៥៩ ០,៧% ១៧.៤៣០ ១,៤% ២.៦១៨ ០,៧% ១៦.៨៤០ ១,៣%

សំណ៍ង់ ៤៥.២៥១ ១០,៩% ១២៥.០៩៦ ១០,០% ៤៤.៥៥៨ ១១,២% ១២៦.៨៨០ ១០,២%

ទៅផសងៗ ៨៥.៤០៦ ២០,៦% ២០២.៥៧០ ១៦,២% ៦៥.៧២៩ ១៦.៦% ១៤៨.០៣៩ ១១,៩%

សុរុប ៤១៤.២៦០ ១០០% ១.២៥៣.០២២ ១០០% ៣៩៦.៩១៩ ១០០% ១.២៤៦.៥០៧ ១០០%

អំំពីអាជីីវិកម្ពុម
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សុមិទ្ធធផលប្រា្រ្រក់កមចីតាមកម្រិ្រិតិចំំណូលរបសុ់អំតិិថិជីន

សុមិទ្ធធផលប្រា្រ្រក់កមចីតាមប្រភេ្រទ្ធទ្រ្រព្រយធានា

២០២២ ២០២៣

ប្រភេ្រទ្ធអំតិិថិជីន ទ្ធំហិំកមចី ចំំនួនគុណនី % គុណនី

ផលប័ត្រ្រឥណទាន

(ពាន់ដឹលុ្លាា្ររ)

% ផលប័ត្រ្រ

ឥណទាន ចំំនួនគុណនី % គុណនី

ផលប័ត្រ្រឥណទាន

(ពាន់ដឹលុ្លាា្ររ)

% ផលប័ត្រ្រ

ឥណទាន

ទិំនងជារស់ទៅ�ទៅប្រកាម្ពុ�នាៃ �់

ភាពប្រកីប្រក      ≤ $៧៥០ ៥២.១៩៦ ១២,៦% ១៩.៩៤៥ ១,៦% ៤៣.០៥៨ ១០,៨% ១៥.៦០១ ១,៣%

ទិនំងជារស់ទៅ�ទៅលើ�នាៃ �ភ់ាព
ប្រកបី្រក ទៅ�ទៅប្រកាម្ពុ�នាៃ �ភ់ាពប្រកបី្រក 

១៥០%      
> $៧៥០ to 

≤ $១.៥០០ ១១៦.០៨៣ ២៨,០% ៩៦.៤១៦ ៧,៧% ១០៩.៥៧២ ២៧,៦% ៨៥.៥៦៧ ៦,៩%

ទិនំងជារស់ទៅ�ទៅលើ�នាៃ �ភ់ាព
ប្រកបី្រក ១៥០% ទៅ�ចណូំ៍ល 

$៥/ដៃថិៃ/២០០៥ PPP     
> $១.៥០០ to

 ≤ $៣.០០០ ១១០.៩៧១ ២៦,៨% ១៦៦.៧៩០ ១៣,៣% ១០៧.៩០១ ២៧,២% ១៥០.៣៣៩ ១២,១%

ទិនំងជារស់ទៅ�ទៅលើចណូំ៍ល�ុស់

ជាង $៥/ដៃថិៃ/២០០៥ PPP     
> $៣.០០០ to 

≤ $១០.០០០ ៩៣.៣៤៤ ២២,៥% ៤១៦.៦៩៥ ៣៣,៣% ៩១.៥៨២ ២៣,១% ៤០៦.៧០០ ៣២,៦%

ទិនំងជារស់ទៅ�ទៅលើចណូំ៍ល�ុស់

ជាង $៥/ដៃថិៃ/២០០៥ PPP     
> $ ១០.០០០ to 

≤ $៣០.០០០ ៤១.២៨២ ១០,០% ៥៣៧.៨៥២ ៤២,៩% ៤៤.៤៣៧ ១១,២% ៥៧៣.០០០ ៤៦,០%

ទិនំងជារស់ទៅ�ទៅលើចណូំ៍ល�ុស់

ជាង $៥/ដៃថិៃ/២០០៥ PPP     > $៣០.០០០ ៣៨៤ ០,១% ១៥.៣២៤ ១,២% ៣៦៩ ០,១% ១៥.៣០០ ១,២%

សុរបុ ៤១៤.២៦០ ១០០% ១.២៥៣.០២២ ១០០% ៣៩៦.៩១៩ ១០០% ១.២៤៦.៥០៧ ១០០%

* ទៅដ្ឋើម្ពុបកីារវិ�ិគូទៅនះប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ ការក�ប់្រតាទិនិំនយ័ចំណូ៍លរ�ស់អំ�ិថិិជីនឱ្យយបានប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិទៅ�កំ�ងប្រ�ពន័ធធនា�រសំូលព�ិជាចាំបំាច។់  �ា�ដែនតទៅ�យសារ
ទិិនំន័យឌី្ឍជីីថិល�ចច��បនំទៅ��នកប្រម្ពុិ�ទៅ�ទៅ�ើយ ការវិភិាគូសម្ពុិទិធផលប្របាក់កម្ពុចីតាម្ពុចំណូ៍លរ�ស់អំ�ិថិិជីនទៅ�យទៅប្រ�ើទិិនំន័យទិំហិំឥណ៍ទាន
ជាម្ពុធយម្ពុ ទៅដ្ឋើម្ពុបបីាា នស់ាម នជំីនសួឱ្យយទិនំិនយ័ចណូំ៍លរ�ស់អំ�ិថិិជីន និងអំន��តទៅ�តាម្ពុនយិម្ពុនយ័សនៃសសនដ៍ៃនការចាំកផ��ពីភាពប្រកបី្រក (PPI) ដូ្ឋចដែដ្ឋល
បានទៅ�ើញកំ�ងតារាងខាងទៅលើ។

ទៅ�កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២៣ ចំនួនគូណ៍នីភាគូទៅប្រចើន�នទិំហិំប្របាកក់ម្ពុច�ីិចជាង ១.៥០០ ដ្ឋ��ៃ រ ដែដ្ឋលទៅសមើនឹង ៤០%។ 

ប្រ��ណ៍ជីិ� ៣០% ដៃនផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានសរ��ប្រ�ូវិបានផតល់ជូីនអំ�ិថិិជីនជារ�ូិយ�ណ័៍ណ ទៅរៀល។

ទៅ�ឆំ្នាំ២ំ០២៣ គូណ៍នីប្របាកក់ម្ពុច�ីម នប្រទិពយធានា�នចំនួនជិី� ៥៦% ដែដ្ឋលប្របាកក់ម្ពុចបី្រ�ូវិបានផតល់ទៅ�ឱ្យយអំ�ិថិិជីនកម្ពុចបី្រកុម្ពុ និងអំ�ិថិិជីនកម្ពុចី
ឯក�តជីន ដែដ្ឋល�នទិំហិំប្របាកក់ម្ពុច�ីិចជាង ៣.០០០ ដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ។ 

គូណ៍នីប្របាក�់ទៅញ្ញា ើចំនួន ៥៧% គឺូជាគូណ៍នីប្របាកទ់ៅរៀល។  ចំដែណ៍កសម្ពុ��លយប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ ៨៩% គឺូជារ�ូិយ�ណ័៍ណ ដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ។ 

២០២២ ២០២៣

ប្រភេ្រទ្ធទ្រ្រព្រយធានា ចំំនួនគុណនី % គុណនី
ផលបត័្រ្រឥណទាន

(ពានដ់ឹលុ្លាា្ររ)

% ផលប័ត្រ្រ

ឥណទាន ចំំនួនគុណនី % គុណនី
ផលបត័្រ្រឥណទាន

(ពានដ់ឹលុ្លាា្ររ)

% ផលប័ត្រ្រ

ឥណទាន

ម្ពុនិ�នប្រទិពយធានា ២៣៩.៧២២ ៥៧,៩% ២៨៨.៧៧០ ២៣,០% ២២១.៣៤៩ ៥៥,៨% ២៥៤.៦៤៧ ២០,៤%

�នប្រទិពយធានា ១៧៤.៥៣៨ ៤២,១% ៩៦៤.២៥២ ៧៧,០% ១៧៥.៥៧០ ៤៤,២% ៩៩១.៨៦០ ៧៩,៦%

សុរុប ៤១៤.២៦០ ១០០% ១.២៥៣.០២២ ១០០% ៣៩៦.៩១៩ ១០០% ១.២៤៦.៥០៧ ១០០%

២០២២ ២០២៣

ប្រភេ្រទ្ធរូបិយប័ណណ ចំំនួនគុណនី % គុណនី
ផលបត័្រ្រឥណទាន

(ពានដ់ឹលុ្លាា្ររ)

% ផលប័ត្រ្រ

ឥណទាន ចំំនួនគុណនី % គុណនី
ផលបត័្រ្រឥណទាន

(ពានដ់ឹលុ្លាា្ររ)

% ផលប័ត្រ្រ

ឥណទាន

ដែ�មរទៅរៀល ២៣៣.៦១៧ ៥៦,៤% ៣៥៤.៨៦៣ ២៨,៣% ២២៩.៣៥៣ ៥៧,៨% ៣៧០.០៤៥ ២៩,៧%

ដ្ឋ��ៃ រ អាទៅម្ពុរកិ ១៥៤.៦០៧ ៣៧,៣% ៨៣៨.១៥០ ៦៦,៩% ១៥០.០៧០ ៣៧,៨% ៨៣៨.៩៣០ ៦៧,៣%

ដៃថិបា� ២៦.០៣៦ ៦,៣% ៦០.០០៩ ៤,៨%  ១៧.៤៩៦ ៤,៤% ៣៧.៥៣២ ៣,០%

សុរុប ៤១៤.២៦០ ១០០% ១.២៥៣.០២២ ១០០% ៣៩៦.៩១៩ ១០០% ១.២៤៦.៥០៧ ១០០%

សុមិទ្ធធផលប្រា្រ្រក់កមចីតាមប្រភេ្រទ្ធរូបិយប័ណណ

សុមិទ្ធធផលប្រា្រ្រក់បញ្ញើើ�តាមប្រភេ្រទ្ធរូបិយប័ណណ

សុមិទ្ធធផលប្រា្រ្រក់បញ្ញើើ�តាមប្រភេ្រទ្ធរូបិយប័ណណ

គុណនីបញ្ញើើ�សុំចៃ្រ៖ ងាយស្ត្រ្រួល និងម៉ានសុុវតិុិភាព! 
គូណ៍នី�ទៅញ្ញា ើសំដៃច ផតល់ជូីនអំ�ិថិិជីននូវិភាពង្វាយប្រសួល និងសាម្ពុញ្ញាកំ�ងការដ្ឋក �ក ់ ឬទៅផៃរប្របាក។់ គូណ៍នីប្រ�ទៅភិទិទៅនះជាជីទៅប្រម្ពុើសដ្ឋប៏្រ�ទៅសើរ�ំផ��
សប្រ��អ់ំ�ិថិជិីនដែដ្ឋល�ន�ំណ៍ងរកាប្របាករ់�ស់�ៃួនឱ្យយ�នស�វិ�ិុភាព កដូ៏្ឋចជាសប្រ��អ់ំ�ិថិជិីនដែដ្ឋល�ន�ំណ៍ងទៅប្រ�ើប្របាស់សាចប់្របាកប់្រ�ចាំដំៃថិៃ។ 

គុណនីបញ្ញើើ�សុំចៃ្រឌីីជីីថល៖ ប៊េ�កគុណនីភាា្រមៗតាមរយៈឌីីជីីថល! 
កម្ពុមវិធិី អាយទៅផទៅ�ម្ពុ�ូឌា អាចឱ្យយអំំកទៅប្រ�ើប្របាស់�ទៅងើើ�គូណ៍នី�ទៅញ្ញា ើសំដៃចឌី្ឍជីីថិលបាន�ា ងឆ្នាំ�រ់ហ័ិស និងសាម្ពុញ្ញា  ដែដ្ឋលអំន�ញ្ញាា �ឱ្យយអំំកទៅប្រ�ើប្របាស់
ទៅធាើប្រ��ិ��តិការតាម្ពុរយៈកម្ពុមវិធិីធនា�រចល័� iPay Cambodia។

គុណនីកុម៉ារ៖ សុន្រសំប្រា្រ្រក់សុម្រា្រ្រប់សុម្រេ្រ្រចំកីីស្ត្រ្រមៃ្រ និងអំនាគុតិរបសុ់កូនៗគុឺជារេឿងដែ្រលសុំខាន់បំផុតិ!
គូណ៍នីក��រផតល់ឱ្យយឪព�ក�ត យ និងអា�ពាបាល កានដ់ែ�ង្វាយប្រសួលសប្រ��ក់ារសនសបំ្របាករ់យៈទៅពលដែវិង ដែដ្ឋល�នអំប្រតាការប្របាក�់ុស់ ទៅដ្ឋើម្ពុប ី
�ំទៅពញ�ប្រម្ពុូវិការហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់កូនពួកទៅគូនាទៅពលអំនាគូ�។

ប្រា្រ្រក់បញ្ញើើ�ម៉ានកាលកំណតិ់៖ សុន្រសំប្រា្រ្រក់ដេ�ម្របីីទ្ធទ្ធួលបានចំំណូលការប្រា្រ្រក់ខពសុ់!  
ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ�នកាលកណំ៍�ផ់តល់អំប្រតាការប្របាក�ុ់ស់ជាថូំិរនងឹការទៅ�តជាា ច�ិតរ�ស់អំ�ិថិជិីនកំ�ងការសនសបំ្របាកជ់ាម្ពុយួ អំលិអំអូំលិស�ី កំ�ងរយៈទៅពល
ជាក�់ក�់ម្ពុយួ។  

សម្មិទ្ធផលប្រា្្ក់បញ្ញើើ�

២០២២ ២០២៣

ប្រភេ្រទ្ធប្រា្រ្រក់បញ្ញើើ� ចំំនួនគុណនី % គុណនី
សុមតិលុ្រយ

ពានដ់ឹលុ្លាា្ររ
% 

សុមតិលុ្រយ ចំំនួនគុណនី % គុណនី
សុមតិលុ្រយ

ពានដុ់ឹល្លាា្ររ
% 

សុមតិលុ្រយ

គូណ៍នី�ទៅញ្ញា ើសំដៃច ៥៨៧.៧៩០ ៩៦,៤១%  ៤៦.៥៥១ ៦,០៧% ៥៨១.៣៦១ ៩៣.៦%  ៤៩.៤១១ ៥,៤៧%

គូណ៍នីប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ
�នកាលកំណ៍�់  ២១.៣១៤ ៣,៥០% ៧២០.៦០៩ ៩៣,៩៣%  ៣២.៥២៤ ៥.២% ៨៥៤.០៥៨ ៩៤,៤៨%

គូណ៍នីក��រ  ៤៧៩ ០,០៨%  ១៤ ០,០០២%  ៥.៨៧៣ ០.៩%  ៤២៦ ០,០៥%

គូណ៍នីឌ្ឍីជីីថិល ៦៨ ០,០១% ១ ០,០០០១% ១,០៨២ ០.២% ២៣ ០.០០%

សុរុប ៦០៩.៦៥១ ១០០% ៧៦៧.១៧៤ ១០០% ៦២០.៨៤០ ១០០% ៩០៣.៩១៨ ១០០%

សម្ពុ��លយប្របាក�់ទៅញ្ញា ើសរ��ទៅកើនទៅ�ើងចំនួន ១៨% ដ្ឋល់ជាង ៩០៤ �នដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ ប្រ�ឹម្ពុដំ្ឋ�ចឆំ់្នាំ២ំ០២៣។

២០២២ ២០២៣

ប្រភេ្រទ្ធប្រា្រ្រក់បញ្ញើើ� ចំំនួនគុណនី % គុណនី
សុមតិលុ្រយ

ពានដ់ឹលុ្លាា្ររ
% 

សុមតិលុ្រយ ចំំនួនគុណនី % គុណនី
សុមតិលុ្រយ

ពានដុ់ឹល្លាា្ររ
% 

សុមតិលុ្រយ

ដែ�មរទៅរៀល ៣៤៨.២០៧ ៥៧,១% ៨២.១០៣ ១០,៧%  ៣៥១.៦៣១ ៥៦,៦%  ៩៤.១៧៣ ១០,៤%

ដ្ឋ��ៃ រ អាទៅម្ពុរកិ ២២៦.៩១៥ ៣៧,២% ៦៧៨.៥២៣ ៨៨,៤%  ២៤១.៤១០ ៣៨,៩% ៨០៧.៨៦០ ៨៩,៤%

ដៃថិបា� ៣៤.៥២៩ ៥,៧% ៦.៥៤៨ ០,៩%  ២៧.៧៩៩ ៤,៥%  ១.៨៨៥ ០,២%

សុរុប ៦០៩.៦៥១ ១០០% ៧៦៧.១៧៤ ១០០%  ៦២០.៨៤០ ១០០% ៩០៣.៩១៨ ១០០%

អំំពីអាជីីវិកម្ពុម
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iPay Cambodia (សុម្រា្រ្រប់អំតិិថិជីនទ្ធូទៅ)៖ គូឺជាទៅសវាធនា�រចល័� ដែដ្ឋល�នម្ពុ��ង្វារទៅលើសពីការទូិទា�ទ់ៅ�យនាមំ្ពុកជូីនអំំកទៅប្រ�ើប្របាស់
រ�ស់�ៃួននូវិភាពង្វាយប្រសួលកំ�ងការទៅធាើប្រ��ិ��តិការធនា�រឌ្ឍីជីីថិល ដែដ្ឋលផតល់នូវិ�ទិពិទៅសាធនទូ៍ិទា�ទ់ៅ�យ�ម នសាចប់្របាក ់ និង�នភាពរលូន។ 
តាម្ពុរយៈកម្ពុមវិធិី iPay Cambodia អំ�ិថិិជីនអាចទៅធាើប្រ��ិ��តិការធនា�រ ទៅផសងៗ ទៅពាលគូឺ ការប្រ�ួ�ពិនិ�យសម្ពុ��លយ ការទៅផៃរប្របាកទ់ៅ�កានគ់ូណ៍នី 
អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ដ្ឋដៃទិទៅទិៀ� កដូ៏្ឋចជាការទៅផៃរប្របាកអ់ំនតរធនា�រតាម្ពុរយៈ ទៅសវាទូិទា�រ់ហ័ិស (FAST)  ទៅសវាទៅផៃរម្ពុូលនិធិភាៃ ម្ពុៗ (RFT) និង
បាគូង ទូិទា�វ់ិកិើយ�ប្រ� �ញ្ញចូ លទឹិកប្របាកក់ំ�ងទូិរសពៃ ទៅ�ើកគូណ៍នីប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ�នកាលកំណ៍� ់ទៅ�ើកគូណ៍នីសំដៃចឌី្ឍជីីថិល ទៅហិើយដែសគន និង�ងប់្របាក់
ទៅ�ឱ្យយអាជីីវិករទាងំអំស់តាម្ពុរយ: អិំលអំូអិំលស�ី KHQR ទៅ�យម្ពុនិគិូ�ដៃថិៃទៅសវា។

iPay Cambodia (សុម្រា្រ្រប់អាជីីវករ)៖ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានដែណ៍នាកំម្ពុមវិធិី Merchant App ដ្ឋល់�ច ស់អាជីីវិកម្ពុម ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីបំ្រទិការ
រកីចទៅប្រម្ពុើនរយៈទៅពលដែវិង។ តាម្ពុរយៈការច�ះទៅ�ម ះតាម្ពុកម្ពុមវិធិ ី iPay Merchant Cambodia �ច ស់អាជីីវិកម្ពុមអាចប្រគូ�ប់្រគូងសាចប់្របាក ់នងិប្រ��ិ��តកិារ
គូណ៍នីរ�ស់ពួកទៅគូបាន�ា ងង្វាយប្រសួល។

អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ផតល់�ណ័៍ណ ទៅអំធីអំឹម្ពុ (ស�ីទៅអំសទៅអំស) ជាម្ពុយួ�នៃះឈ�ី EMV ទៅដ្ឋើម្ពុបឱី្យយកានដ់ែ��នស�វិ�ុិភាពដ្ឋល់អំ�ិថិិជីន ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅធាើ
ប្រ��ិ��តិការធនា�រទៅ�យ�ៃួនឯងជាម្ពុយួស�ជីិក ស�ីទៅអំសទៅអំស ដូ្ឋចជាការដ្ឋកសាចប់្របាក ់ ការប្រ�ួ�ពិនិ�យសម្ពុ��លយទិឹកប្របាក ់ ការផ្លាៃ ស់�តូរ
ទៅល�ស�ៃ � ់ របាយការណ៍៍សទៅងេ� និងការទៅផៃរប្របាកក់ំ�ងរងាង ់ អំិលអំូអំិលស�ី ឬ ការទៅផៃរប្របាកឆ់្លៃងធនា�រ ជាម្ពុយួ�ា ស�ីនទៅអំធីអំឹម្ពុដែដ្ឋល�នជាង 
៤.០០០ កដែនៃងទូិទាងំប្រ�ទៅទិសទៅ�យម្ពុនិគិូ�ដៃថិៃ។

ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីំទៅពញ�ប្រម្ពុូវិការរ�ស់អំ�ិថិិជីនដែដ្ឋលកំព�ងទៅកើនទៅ�ើង អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានចូលរមួ្ពុជាម្ពុយួគូទៅប្រ�ងរ�ស់ធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា 
ដូ្ឋចជា ទៅសវាទូិទា�រ់ហ័ិស, ទៅសវាទៅផៃរម្ពុូលនិធិភាៃ ម្ពុៗ និងបាគូង ទៅដ្ឋើម្ពុបឱី្យយអំ�ិថិិជីនរ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) អាចទៅធាើការទៅផៃរប្របាកក់ំ�ងប្រសុក
ទៅ�កានគ់ូណ៍នីនានាទៅ�កំ�ង អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កដូ៏្ឋចជាការទៅផៃរប្របាកអ់ំនតរធនា�រតាម្ពុរយៈ�ញូ្ញរ ទៅសវាធនា�រតាម្ពុអំ�ិនធឺដែណ៍� និងទៅសវា
ធនា�រចល័�នានា ទៅ�យម្ពុនិគិូ�ដៃថិៃ។

សេ្វាធីនាគារីចល័ត (IPAY CAMBODIA) សេ្វាប័ណ្ណណអេ្ធីីអឹឹម្ម (CSS)

សេ្វាផ្ទេេ្រីប្រា្្ក់កុុងស្រុ្�ក 

អំំពីអាជីីវិកម្ពុម
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របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវតិុ�សំយោងេ� ៣�ន ំ

របាយការណ៍ចំំណេះ្រញ-ខាតិ និងលទ្ធធផលលមអិតិផ្្រស្រងៗ

២០២១
បានធវ�សុវនកមម

២០២៣
បានធវ�សុវនកមម

២០២២
បានធវ�សុវនកមម

ចំំណូល

ចំណូ៍លការប្របាក់ ១៧៥.៥៤៥.៣៤០ ២១១.៥៦១.៨១១ ២១៦.៨១៤.០៩៨

ចំ�យការប្របាក់  (៦១.៥៤៩.០៤៤)  (៧៤.៩៤៦.៨៧៥) (៨៦.១៨៤.០៤៨)

ចំណូ៍លការប្របាកស់�ទិធ ១១៣.៩៩៦.២៩៦ ១៣៦.៦១៤.៩៣៦ ១៣០.៦៣០.០៥០

សំវិធិានធនឥណ៍ទានអាប្រកក ់និងសងសយ័ឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�  (៥.៨១២.៦២០)  (១៨.០៨២.៨៤៨) (២.៤៩៣.៧៥៣)

ចំណូ៍លការប្របាកស់�ទិធ ទៅប្រកាយពីផតល់សំវិធិានធន ១០៨.១៨៣.៦៧៦ ១១៨.៥៣២.០៨៨ ១២៨.១៣៦.២៩៧

ប្របាកច់ំទៅណ៍ញ/(ខា�) ស�ទិធពីការ�តូររ�ូិយ�ណ័៍ណ ២៩៦.៧៤៤ (៤៥៣.១៤៧) ៧០៣.៨៧២

ប្របាក ់ចំណូ៍ល ទៅផសង ៗ ៥.៩៦៤.៤៤០ ៧.៣១៤.៣៤០ ៦.៥៨៤.៤០៧

ចំ�យទៅលើ��គូគលិក  (៣២.៦៣៨.១៦៧)  (៣៥.២៥៤.៩៩០) (៣៦.១២៤.៤៩៦)

ចំ�យទៅលើការរលំស់  (២.៩៩៣.៥៨០)  (៣.០៦១.២១៥) (៣.៤៥៥.២៧២)

ចំ�យរដ្ឋឋបាលទៅផសងៗ  (១០.៨៣៤.៩៩៧)  (១៣.៤៣៧.២៩៥) (១៣.៣៤០.៨៨៦)

ប្របាកច់ំទៅណ៍ញពីប្រ��ិ��តិការ ៦៧.៩៧៨.១១៦៦ ៧៣.៦៣៩.៧៨១១ ៨២.៥០៣.៩២២២

ចំ�យពនធទៅលើប្របាកច់ំណូ៍ល (១៣.៣២៦.១៩២) (១៤.៩៤៤.៥០១) (១៦.៧៨៩.៥៦៥)

ប្របាកច់ំទៅណ៍ញស�ទិធកំ�ងឆំ្នាំំ ៥៤.៦៥១.៩២៤ ៥៨.៦៩៥.២៨០ ៦៥.៧១៤.៣៥៧

លទៅម្ពុអ�ងពីការ�តូរ�ូិយ�ណ័៍ណ (១.៣៧០.១៥៨) (២.៨៧៦.៥០១) ២.៦៧៦.០៦១

ចំណូ៍លលម្ពុអ�ិសរ��កំ�ងឆំ្នាំ ំ ៥៣.២៨១.៧៦៦ ៥៥.៨១៨.៧៧៩ ៦៨.៣៩០.៤១៨

ទៅ�ឆំ្នាំ ំ ២០២៣ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) អាចសទៅប្រម្ពុចបានប្របាកច់ំទៅណ៍ញស�ទិធចំនួន ៦៥,៧១ �នដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ ដែដ្ឋល�នកំទៅណ៍ើ នទៅសមើនឹង 
១១,៩៦% ទៅធៀ�ទៅ�នឹងឆំ្នាំមំ្ពុ�ន។

របាយការណ៍ស្ថាា្រនភាពហិិរញ្ញើវតិុ�

២០២១
បានធវ�សុវនកមម

២០២៣
បានធវ�សុវនកមម

២០២២
បានធវ�សុវនកមម

ទ្រ្រព្រយសុកមម

សាចប់្របាក ់និងការ�កប់្របាកទ់ៅ�ធនា�រ ១៧៤.២៣៧.៩៤៨ ២៣៤.២៦៤.០៧៤ ៣១៨.៨៤០.៥០៩

ប្របាកក់ម្ពុចដី្ឋល់អំ�ិថិិជីន ១.០៣៦.២៨០.៨៧៥ ១.២៥៣.០២២.២៥៥ ១,២៤៦.៥០៧.១១៤

ទិ�ន�ប្រម្ពុុងខា�ឥណ៍ទាន  (២១.៣២៩.១៥៩)  (៣៦.៩១២.៣៥១) (២១.៧៤៨.៣៩៣)

ប្រទិពយសម្ពុប�តិ និង�រកិាេ រ (ស�ទិធ) ១០.៩៨២.១៥៨ ១០.៥៦៥.៨២៤ ១១.៩០៣.២១១

ប្រទិពយសកម្ពុមទៅផសងៗ ១១.១៨៣.៣៣៤ ១៤.៧២៣.៧៥៤ ១២.៣៣០.០៦១

ទ្រ្រព្រយសុកមមសុរុប ១.២១១.៣៥៥.១៥៦ ១.៤៧៥.៦៦៣.៥៥៦ ១.៥៦៧.៨៣២.៥០២

បំណុល

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើរ�ស់អំ�ិថិិជីន ៥៨១.៩៣៧.១២១ ៧៦៧.១៧៤.៤៩៨ ៩០៣.៩១៧.៨៥៥

ប្របាកក់ម្ពុចី ៣៤៤.៧៩៩.៤២៦ ៣៨៤.៧០៤.៨៣៦ ២៧៨.៥៤៣.២៧៤

�ំណ៍� លទៅផសងៗ ៥០.១៦០.៦២៧ ៣៣.៥០៧.៤៦១ ២៩.១៧៥.៩១៥

�ំណ៍� លសរ�� ៩៧៦.៨៩៧.១៧៤ ១.១៨៥.៣៨៦.៧៩៥ ១.២១១.៦៣៧.០៤៤

មូលធន

ទៅដ្ឋើម្ពុទិ�ន ៥៥.៤៦០.៨៥០ ៥៥.៥៦០.៨៥០ ១០៣.៩៦៩.២១៨

ទិ�ន�ប្រម្ពុុងទូិទៅ� ៩៣.៧៦៨.៩៥១ ៩៣.៧៦៨.៩៥១ ៩៣.៧៦៨.៩៥១

ទិ�ន�ប្រម្ពុុងតាម្ពុ�ទិ�ញ្ញា�តិ និងទិ�ន�ប្រម្ពុុងទៅផសងៗ (១.០១៣.៣៦៤) (៣.៨៨៩.៨៦៥) ៥.៤០៨.៤៥៩

ប្របាក ់ចំទៅណ៍ញ  រកា ទិ�ក ៨៦.២៤១.៥៤៥ ១៤៤.៩៣៦.៨២៥ ១៥៣.០៤៨.៨៣០

ម្ពុូលធនសរ�� ២៣៤.៤៥៧.៩៨២ ២៩០.២៧៦.៧៦១ ៣៥៦.១៩៥.៤៥៨

 បំណុល និងមូលធនសុរុប ១.២១១.៣៥៥.១៥៦ ១.៤៧៥.៦៦៣.៥៥៦ ១.៥៦៧.៨៣២.៥០២

អំំពីអាជីីវិកម្ពុម

ប្រទិពយសកម្ពុមរ�ស់ អំលិអំអូំ�លិស�ី ទៅកើនទៅ�ើងចំននួ ៦,២% ដែដ្ឋល�នចំននួ ១,៥៦៧.៨៣ �នដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ គូ�ិប្រ�ឹម្ពុដៃថិៃ៣១ ដែ�ធូំ ឆំ្នាំ២ំ០២៣ 
ទៅទាះ�ីជាផល�័ប្រ�ឥណ៍ទាន�នការធាៃ ក់ច�ះ�ិច�ួច ដែដ្ឋល�នអំប្រតា ០,៥% ទៅធៀ�នឹងឆំ្នាំមំ្ពុ�ន និងចំនួនផល�័ប្រ�ឥណ៍ទានចំនួន
ជីិ� ១,២៤៦.៥១�នដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ។
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អំនុបាតិសុំខាន់ៗ

 ដឹំណាចំ់ឆា្រំ ២០២១  ដឹំណាចំ់ឆា្រំ ២០២៣ ដឹំណាចំ់ឆា្រំ ២០២២

សុូចំនាករអំនុបាតិសុំខាន់ៗ

អំប្រតាចំទៅណ៍ញម្ពុូលធនភាគូទិ�និក ២៦,៣% ២២,៤% ២០,៣%

អំប្រតាចំទៅណ៍ញទៅលើប្រទិពយសកម្ពុម ៤,៨% ៤,៤% ៤,៣%

ការចំ�យប្រ��ិ��តិការទៅ�ផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានដ្ឋ�លជាម្ពុធយម្ពុ ៤,៩% ៤,៦% ៤,២%

អំន�បា�ចំ�យទៅធៀ�ចំណូ៍ល (រមួ្ពុ�ញូូ្ញលសំវិធិានធន) ៤៣,៣% ៤៨,៨% ៣៩,៩%

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើទៅធៀ�ឥណ៍ទាន ៥៦,២% ៦១,២% ៧២,៥%

អំន�បា�ប្រក��ណ៍ឌ សនៃនីយភាព ២២៧,៥% ៣៣៤,៧% ២៧៣,៥%

អំន�បា�ទៅសាធនភាព ២៦,៨% ២៣,១% ២៤,៧%

ឥណ៍ទានម្ពុនិដំ្ឋទៅណ៍ើ រការទៅធៀ�ទៅ�ផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានដ្ឋ�ល ១,៨% ២,៣% ២,២%

អំន�បា��ំណ៍� លទៅធៀ�ម្ពុូលធនភាគូទិ�និក ៤,២x ៤,១x ៣,៤x

ហានិភិយ័ឥណ៍ទានធំជាង ៣០ ដៃថិៃ ២,១% ២,៩% ២,៧%

អំន�បា�ឥណ៍ទានល��ទៅចញពី�ញីូ្ញ ០,២% ០,៣% ១,៤%

ចំនួនការ�ិល័យ (រមួ្ពុ�ញ្ញចូ លការ�ិល័យក�ត ល) ៨១ ៨៣ ៨៣

ចំនួន��គូគលិក ៣.២៩៧ ៣.៥៣៥ ៣.៥៩០

ចំនួនអំ�ិថិិជីនឥណ៍ទាន ៣១៨.៣៥៤ ៣៤១.៧៥៣ ៣៣៥.០៨៩

ចំនួនអំ�ិថិិជីន�កប់្របាក�់ទៅញ្ញា ើ ៤៦២.១២៥ ៥១៧.៣៤៩ ៥១០.៩៧២

អំិលអំូអំិលស�ី រកាបាននូវិលទិធផល�ា ងលអប្រ�ទៅសើរ ទៅ�យទៅធាើឱ្យយប្រ�ទៅសើរទៅ�ើងនូវិអំន�បា�ចំ�យប្រ��ិ��តិការទៅធៀ�នឹងផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានជាម្ពុធយម្ពុ 
ម្ពុកប្រ�ឹម្ពុដែ� ៤,២% (ដែដ្ឋលឆំ្នាំ ំ២០២២ �នចំនួន ៤,៦%) ទៅទាះ�ីជា�នការទៅកើនទៅ�ើង�ិច�ួចទៅ�យសារដែ��ដែប្រម្ពុ�ប្រម្ពុួលអំប្រតា�តូរប្របាកក់ំ�ងប្រ�។ 
�ណ៍ៈដែដ្ឋលអំន�បា�ចំ�យទៅធៀ�នឹងចំណូ៍ល (រមួ្ពុ�ញ្ញចូ លសំវិធិានធន) �នភាពលអប្រ�ទៅសើរជាងម្ពុ�ន ម្ពុកប្រ�ឹម្ពុ៣៩,៩% (ដែដ្ឋលឆំ្នាំ ំ ២០២២ �ន
ចំនួន ៤៨,៨%)។ 

�ដែនុម្ពុទៅលើទៅនះ អំិលអំូអិំលស�ី រកាបាននូវិអំន�បា�ប្រក��ណ៍ឌ សនៃនីយភាព�ុស់ ដែដ្ឋល�នអំប្រតា ២៧៣,៥% �ណ៍ៈដែដ្ឋល�ប្រម្ពុូវិការរ�ស់
ធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា�នចំនួន១០០% ចាំ�ព់ីដៃថិៃទីិ ០១ ដែ� ម្ពុករា ឆំ្នាំ ំ២០២០។ ទៅលើសពីទៅនះទៅ�ទៅទិៀ� អំន�បា�សាធនភាព កប៏្រ�ូវិបានប្រគូ�ប់្រគូង
�ា ងលអដែដ្ឋល�នចំនួន ២៤,៧% �ណ៍ៈដែដ្ឋល�ប្រម្ពុូវិការអំ�ប�រ�រ�ស់ធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជាគូឺម្ពុនិប្រ�ូវិ�ិចជាង ១៥%។ 

គូ�ណ៍ភាពប្រទិពយសកម្ពុមគឺូជាចំណ៍� ចចម្ពុបងដែដ្ឋលគូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូង និងប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល ទៅផ្លាត �ការយកចិ�តទិ�ក�កផ់ងដែដ្ឋរ។ គូ�ណ៍ភាពប្រទិពយសកម្ពុម
�នភាពលអជាងម្ពុ�ន ដែដ្ឋល�នអំប្រតា ២,២% (ដែដ្ឋលឆំ្នាំ ំ២០២២ �នចំនួន ២,៣%)។

អំំពីអាជីីវិកម្ពុម
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សំមិទិធផល់សំខំាន្ន់ៗដែដ្ឋល់សំយោប្រមច្ចបាន្ន�ន�ង�ន ២ំ០២៣

អំតិិថិជីន

ទៅ�កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២៣ �នអំ�ិថិិជីនថិមីប្រ��ណ៍ ៦០.០០០ នាក ់ កំព�ងទៅប្រ�ើប្របាស់ផលិ�ផល និងទៅសវាកម្ពុមរ�ស់ អំិលអំូអិំលស�ី ៦២% ដៃនអំ�ិថិិជីន
ថិមីជាង្រ្គាសតី ទៅហិើយ ៦៩% កំព�ងរស់ទៅ��ំ�នជ់ីន�ទិ។ ភាគូទៅប្រចើនដៃនអំ�ិថិិជីនថិមីទាងំទៅនាះ�នម្ពុ��រ�រជាកសិករ អំំកជំីនួញ កម្ពុមករ និង��គូគលិក�ទៅប្រម្ពុើ
ការង្វារ ដែដ្ឋល�នអាយ�ចទៅនាៃ ះពី ១៨ ដ្ឋល់ ៥៩ឆំ្នាំ។ំ  

អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) �នតផតល់នូវិផលិ�ផល និង�រ�ិ�នំហិិរញ្ញា វិ�ុ� ដ្ឋល់ប្រ�ជាជីនកម្ពុុ�ជាទាងំអំស់ ទៅដ្ឋើម្ពុបឱី្យយពួក���់នលទិធភាពទិទិួលបាន
នូវិទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�ផៃូវិការ ដែដ្ឋលនឹងទៅលើកកម្ពុុស់សកម្ពុមភាពអាជីីវិកម្ពុម រកចំណូ៍លបាន�ដែនុម្ពុ និងទៅលើកកម្ពុុស់គូ�ណ៍ភាពជីីវិ�ិ។ 

សុកមមភាព និងផលិតិផលថមីៗ

ទៅ�កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២៣ អំិលអំូអិំលស�ី �នតទៅធាើទិំទៅនើ�កម្ពុម និងបានអំភិវិិឌ្ឍឍផលិ�ផល និងទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់�ៃួន ដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖ 

ការធវ�ទ្ធំនើ�បកមមលើ�កមមវិធីធនាគារចំល័តិ iPay ជីំនាន់ទ្ធី៣៖ ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅធាើឱ្យយអំ�ិថិិជីនកានដ់ែ��នភាពង្វាយប្រសួល អំិលអំូអិំលស�ី បាន�នតទៅធាើទិំទៅនើ�កម្ពុម
ទៅលើកម្ពុមវិធិីធនា�រចល័� iPay Cambodia App ជា�នត�នាៃ �ដ់្ឋល់ជីំនានទ់ិី៣ ដែដ្ឋលទិំទៅនើ�កម្ពុមទាងំទៅនាះប្រ�ូវិបានទៅធាើទៅ�ទៅលើប្រ�ពន័ធស�វិ�ុិភាព 
លកេណ៍ៈរ�ូរាង និងម្ពុ��ង្វារ ដូ្ឋចជា៖

 ការទូិទា�ឆ់្លៃងប្រ�ទៅទិស (តាម្ពុរយៈ Thai QR)
 អំន�ញ្ញាា �ឱ្យយអំំកទៅប្រ�ើប្របាស់ទាញយករ�ូភាព QR Code ពីរ�ូថិ� ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅធាើការទូិទា�់
 អាចទៅធាើប្រ��ិ��តិការទៅផាើប្របាកទ់ៅ�ទៅល�ទូិរស័ពៃ
 អាចទាញយកវិញិ្ញាា �ន�ប្រ��ទៅញ្ញា ើ�នកាលកំណ៍�់
 �ដែនុម្ពុសាៃ កយីទៅហារ�ស់ អិំលអំូអិំលស�ី ទៅ�ក�ត ល QR Code ទៅដ្ឋើម្ពុបងី្វាយប្រសួលចំ�ំ
 អំន�ញ្ញាា �ឱ្យយទៅល�ទូិរស័ពៃទៅ�ទៅប្រ�ប្រ�ទៅទិសអាចច�ះទៅ�ម ះទៅប្រ�ើ iPay Cambodia App បាន
 រ�ឹ�នតឹងម្ពុនិអំន�ញ្ញាា �ឱ្យយ Login ទៅប្រ�ើ iPay Cambodia App កំ�ងឧ�ករណ៍៍ទៅប្រចើន
 កំណ៍��់ប្រម្ពុូវិឱ្យយទៅប្រជីើសទៅរ ើសទៅ�ល�ំណ៍ងសប្រ��ក់ារទៅធាើប្រ��ិ��តិការទៅផៃរប្របាក់

 

ការជីូនដឹំណឹងអំំពីប្រតិិបតិិិការតាមរយៈ Telegram៖ ទៅឆ្លៃើយ��ទៅ�នឹង�ប្រម្ពុូវិការរ�ស់អំ�ិថិិជីន អំិលអំូអំិលស�ី បានអំភិវិិឌ្ឍឍម្ពុ��ង្វារការជូីនដំ្ឋណឹ៍ង
ប្រ��ិ��តិការតាម្ពុរយៈ Telegram ដែដ្ឋលអំន�ញ្ញាា �ឱ្យយអំ�ិថិិជីន អំិលអំូអំិលស�ី អាចទៅប្រ�ើប្របាស់ LOLC Telegram bot ទៅដ្ឋើម្ពុបទីិទិួលបានការជូីនដំ្ឋណឹ៍ង
ទៅ�ទៅពលដែដ្ឋល�នប្រ��ិ��តិការចូលកំ�ងគូណ៍នី។ ម្ពុ��ង្វារទៅនះប្រ�ូវិបាន�កឱ់្យយអំ�ិថិិជីនទៅប្រ�ើប្របាស់ទៅ�កំ�ងដែ�ម្ពុនីា ឆំ្នាំ២ំ០២៣។

ការដ្ឋាក់ប្រា្រ្រក់បញ្ញើើ�/ដឹកប្រា្រ្រក់ តាមរយៈការចាប់ដៃ្រគុូជាមួយក្រុមហិេុន លី ហិួរ ផ្្រប្រ�៖ ទៅដ្ឋើម្ពុបឱី្យយអំ�ិថិិជីនកានដ់ែ� �នភាពង្វាយប្រសួល កដូ៏្ឋចជា
កា��់នុយការទៅធាើដ្ឋំទៅណ៍ើ រម្ពុកទៅធាើប្រ��ិ��តិការទៅ�យផ្លាៃ ល់ទៅ�ការ�ិល័យសាខា អំិលអំូអំិលស�ី បានសហិការជាម្ពុយួប្រកុម្ពុហុិ�ន លី ហិួរ ទៅផប្រ�ូ កំ�ង
ការអំន�ញ្ញាា �ឱ្យយអំ�ិថិិជីនអាច�កប់្របាក�់ទៅញ្ញា ើ ចូលទៅ�កំ�ងគូណ៍នី អំិលអំូអំិលស�ី កដូ៏្ឋចជាអាចដ្ឋកប្របាកព់ីគូណ៍នី អំិលអំូអំិលស�ី រ�ស់�ៃួន តាម្ពុរយៈ
ភំាកង់្វារ     លី ហិួរ ទៅ�ទូិទាងំប្រ�ទៅទិសទៅ�យ អំិលអំូអំិលស�ី ទៅចញដៃថិៃទៅសវាប្រ��ិ��តិការ�កប់្របាក/់ដ្ឋកប្របាក�់ទៅញ្ញា ើជីំនួសអំ�ិថិិជីន។ 

សេ្រវាប៊េ�កប្រា្រ្រក់ប៊េៀវតិ្រស៖ ទៅសវាទៅ�ើកប្របាកទ់ៅ�ៀវិ�សប្រ�ូវិបាន�កឱ់្យយទៅប្រ�ើប្របាស់ទៅ�កំ�ងដែ�ឧសភា ឆំ្នាំ២ំ០២៣ ដែដ្ឋលអំន�ញ្ញាា �ឱ្យយ�ច ស់អាជីីវិកម្ពុម ប្រកុម្ពុហុិ�ន 
ឬប្រគឹូះសុានអាចប្រគូ�ប់្រគូងទៅ�ៀវិ�ស��គូគលិករ�ស់�ៃួនបានទៅ�យ�ៃួនឯង តាម្ពុរយៈប្រ�ពន័ធរ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី ទៅ�ថា iPay Enterprise System។ 
ប្រ��ិ��តិការប្របាកទ់ៅ�ៀវិ�សប្រ�ូវិបានទៅធាើទៅ�ើងទៅ�យ�នកាលវិភិាគូចាស់�ស់ ទៅ�យទៅផៃរប្របាកព់ីគូណ៍នីចម្ពុបងរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន ឬប្រគឹូះសុាន ទៅ�គូណ៍នី 
រ�ស់��គូគលិកដែដ្ឋល�នទៅ� អំិលអំូអំិលស�ី។ 

ប័ណណ CSS ATM Card៖ ទៅ�កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២៣ អំិលអំូអំិលស�ី បាន�ញ្ញច�គ់ូទៅប្រ�ង CSS EMV ដែដ្ឋលជាគូទៅប្រ�ងម្ពុយួជាម្ពុយួធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា។ 
ម្ពុ��ង្វារសំខាន់ៗ �ី�ា ងដែដ្ឋលបាន�ញ្ញច�ក់ំ�ងគូទៅប្រ�ងទៅនះ រមួ្ពុ�ន៖

 ម្ពុ��ង្វារ�នៃះឈ�ីសតង�់រ EMV (ទិប្រម្ពុងថ់ិមី) ដែដ្ឋល CSS CPV ផតល់ស�ពលភាពទៅ�យ FIME បាន�ដែនុម្ពុទៅ�កំ�ងកា�ទៅអំធីអំឹម្ពុថិមី កំ�ង
 ទៅ�ល�ំណ៍ងទៅធាើឱ្យយប្រ�ទៅសើរទៅ�ើងនូវិស�វិ�ុិភាពកា�។ 

 កា�ប្រ�ទៅភិទិ Classic និង Premium ប្រ�ូវិបាន�ទៅងើើ�ជាកា�ពីរប្រ�ទៅភិទិ�ចព់ី�ំ ដែដ្ឋលកា�ទាងំពីរប្រ�ទៅភិទិប្រ�ូវិ បាន�ំពាកម់្ពុ��ង្វារឈ�ី
 សតង�់រ EMV។

 ជីទៅប្រម្ពុើសដៃនការទៅសំើស�ំកា�ភាៃ ម្ពុៗប្រ�ូវិបានផតល់ជូីនទៅដ្ឋើម្ពុប�ីទំៅពញ�ប្រម្ពុវូិការរ�ស់អំ�ិថិជិីន ដូ្ឋទៅចំះអំ�ិថិជិីន អាចទិទួិលយកកា� CSS ATM
  Card រ�ស់ពួកទៅគូភាៃ ម្ពុៗទៅ�សាខា អំិលអំូអំិលស�ី �ម្ពុយួដែដ្ឋលទៅ�ជីិ�ពួកទៅគូ�ំផ��។

Chatbot៖ ម្ពុ��ង្វារសាកសួរព�័�៌ន និងវិវិាទិ ប្រ�ូវិបាន�កឱ់្យយទៅប្រ�ើប្របាស់ទៅ�ទៅលើទិំពរ័ Facebook, Telegram និងទៅគូហិទិំពរ័រ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី។ 
Chatbot អាចទៅឆ្លៃើយ��ទាងំជាអំកសរ និងសទៅម្ពុៃង ដែដ្ឋលផតល់ភាពង្វាយប្រសួល ដ្ឋល់អំ�ិថិិជីនកំ�ងការសាកសួរព�័�៌នអំំពីផលិ�ផល ទៅសវាកម្ពុម ឬ
កំ�ងករណី៍�ន�ណ៍តឹ ង�វាា ទៅផសងៗ។ 

អំំពីអាជីីវិកម្ពុម
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អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) រពំឹងថានឹងអាច�ទៅងើើនលទិធផលការង្វារសប្រ��ឆំ់្នាំ ំ២០២៤ ដូ្ឋច�ន�ងូ្វាញខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

២០២២២០២១ បាា្រន់ស្ថា្ម្រន
   ២០២៤២០២៣

ផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានសរ�� (ពានដ់្ឋ��ៃ រ) ១.០៣៦.២៨០ ១.២៥៣.០២២ ១.២៤៦.៥០៧ ១.៤៤៥.០០០

ចំនួនគូណ៍នីប្របាកក់ម្ពុចី ៣៧៩.៩០៨ ៤១៤.២៦០ ៣៩៦.៩១៩ ៤៣២.៣០០

សម្ពុ��លយប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ (ពានដ់្ឋ��ៃ រ) ៥៨១.៩៣៧ ៧៦៧.១៧៤ ៩០៣.៩១៨ ១.១៨០.០០០

ចំនួនគូណ៍នីប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ ៥៣២.១៦៩ ៦០៩.៦៥១ ៦២០.៨៤០ ៧៥៤.៦៥០

ចំនួនការ�ិល័យ (រមួ្ពុទាងំការ�ិល័យក�ត ល) ៨១ ៨៣ ៨៣ ៨៤

ចំនួន��គូគលិក ៣.២៩៧ ៣.៥៣៥ ៣.៥៩០ ៣.៧៣២

ទិសំសន្នវិសំយ័សំប្រមា��់ន  ំ២០២៤

អំំពីអាជីីវិកម្ពុម
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០៣
០៣.

រច្ចនាសំមះ័ន្នធដៃន្នការប្រគ�់ប្រគង (៥២)

យោ�ល់ន្នយោ�បាយ ន្និងការអំន្ន�វតិិសំប្រមា�់

អំភិិបាល់�ិច្ចចស្ថាជីីវ�មម (៥៤)
 ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល
 គូណ៍ៈក�ម ធិការសវិនកម្ពុម
 គូណ៍ៈក�ម ធិការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័សហិប្រ�ស និងប្រ��ិ��តិតាម្ពុ
 គូណ៍ៈក�ម ធិការដែ�ងតាងំ និងផតល់�ដៃម្ពុៃការ
 គូណ៍ៈក�ម ធិការ IT STEERING

 

របាយការណ៍៍ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិិបាល់ (៦៦)

ប្រ�មសំលី់ធម៌ (៦៨)

ការប្រគ�់ប្រគងហាន្និភិ័យ ន្និងការប្រតិួតិពីិន្និតិយដៃផៃ�ន�ង (៧០)

ការអំភិិវឌ្ឍឍធន្នធាន្នមន្ន�សំស (៧៨)
 សារៈសំខានដ់ៃនកសាងសម្ពុ�ុភាព��គូគលិក
 ទៅ�លការណ៍៍�រ�ិ�ន័ំ
 ការទៅលើកទឹិកចិ�ត និងរង្វាា ន់
 ការវាយ�ដៃម្ពុៃការអំន�វិ�តការង្វារ

គណ៍ៈប្រគ�់ប្រគង (៨០)

អំភិិបាល់�ិច្ចច
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�គទុនិក

�កុម�បឹក��ភិ�ល

អភិ�លឯក�ជ��
គណៈក���ធិ�រ�គប់�គង�និភ័យ

សហ��ស និង�បតិបត��ិម
គណៈក���ធិ�រសវនកម� គណៈក���ធិ�រ

IT Steerting
គណៈក���ធិ�រែតង�ំង

និងផ�ល់តៃម��រ

�យក���ន
ច��ប់ និង�បតិបត�ិ�ម

េល��កុមហ៊ុន

�យក���នសវនកម�ៃផ�ក��ង�ប�ន�យក�បតិបត�ិ

គណៈក���ធិ�រឥណ�ន
គណៈក���ធិ�រ�គប់�គង

�ទព��សកម� និងអកម� គណៈក���ធិ�រ�បតិបត�ិ គណៈក���ធិ�រ
IT Steerting

គណៈក���ធិ�រ�គប់�គង
និរន�រ�ពបរ����ន និងសង�ម

គណៈក���ធិ�រ
�គប់�គង�និភ័យ

អនុ�ប�ន�យក�បតិបត�ិ /
 �ប�ន�យកហិរ��វត��

�ប�ន�យកបេច�កវ����
ព័ត៌�ន

�ប�ន�យក
ប���ញែចក�យ�ប�ន�យិ���ក់បេ��ើ 

�ប�ន�យិ��គប់�គង
�និភ័យ

�យក���នធន�នមនុស�� �យក���នឌីជីថល�យក���នឥណ�ន �យក���ន
បេច�កវ����ព័ត៌�ន

�យក���នរដ��ល និង
ធុរកិច�

�យក���នទីផ��រ �យក���ន��ក់បេ��ើ �យក���នឥណ�ន
ស���រេ�បើ��ស់

�យក���ន
�គប់�គង�និភ័យ

�យក���ន�យេផ
និង�ជីវកម�ឌីជីថល

�យក���នហិរ��វត���យក���ន�ជីវកម�

ែផ�ក�គប់�គងនិរន�រ�ព
បរ����ន និងសង�ម

ែផ�កទទួលបន��ក�គប់�គង
េប៊ង�សួេរន

�យក���នរត��រ�ប�នភូមិ�គ

�រ��ល័យ��

រច្ចនាសំមះ័ន្នធដៃន្នការប្រគ�់ប្រគង
អំភិបិាលកិចច
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ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

សុម៉ាសុភាព

ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល�ចច��បនំ�នស�ជីកិចំនួន ០៥រ�ូ កំ�ងទៅនាះ�នអំភិបិាលឯករាជីយចំននួ ០២រ�ូ។ ប្រកមុ្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល (BOD) រ�ស់ អំលិអូំអំលិស�ី 
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) គូឺជាប្រកុម្ពុដែដ្ឋល�នភាពសាា ហា� ់និង�នសម្ពុ�ុភាព ទៅហិើយទៅពារទៅពញទៅ� ទៅ�យ�ទិពិទៅសាធន ៍និងជំីនាញដែផំកប្រគូ�ប់្រគូងហិិរញ្ញា វិ�ុ� និង
ជីំរ�ញកំទៅណ៍ើ នអាជីីវិកម្ពុម។ ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលបានអំះអាងទៅ�ទៅលើចំនួនអំភិបិាលឯករាជីយដែដ្ឋលនាមំ្ពុកនូវិការវិនិិច័យ័រងឹ� ំ និង�នភាពឯករាជីយដ្ឋល់
ការពិភាការ�ស់ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលទៅលើយ�ទិធសាង្រ្គាសត សវិនកម្ពុម សម្ពុទិិធផលការង្វារ និងហានិភិយ័។

រចនាសម្ពុុន័ធ និងស�សភាពដៃនប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល គូឺប្រស�តាម្ពុប្រ�កាសដែដ្ឋលទៅចញទៅ�យធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា។ ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល�ន
ស�សភាពដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

ឈ្មោះ្ម្រ� មុខតិំណែ្រង
ទៅ�ក Brindley Chrishantha Gajanayake de Zylva
(Brindley de Zylva)

ប្រ�ធានប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល

ទៅ�ក Francisco Kankanamalage Conrad Prasad Nirosh Dias
(Conrad Dias) អំភិបិាល

ទៅ�ក Dulip Rasika Samaraweera
(Dulip Samaraweera) អំភិបិាល

ទៅ�ក Hans Michael Theodor Moormann
(Michael Moormann)

អំភិបិាលឯករាជីយ 
- �ដែលង�ំដែណ៍ង�នប្រ�សិទិធភាព
  ចាំ�ព់ីដៃថិៃទីិ០១ ដែ�ម្ពុករា ឆំ្នាំ២ំ០២៤

ទៅ�ក Indrajith Wijesiriwardana អំភិបិាលឯករាជីយ

ទៅ�ក Chitral Nalin Wijesinha
អំភិបិាលឯករាជីយ 
- ដែ�ងតាងំទៅ�ដៃថិៃទីិ១៥ 
  ដែ�ម្ពុករា ឆំ្នាំ២ំ០២៤

យោ�ល់ន្នយោ�បាយ ន្និងការអំន្ន�វតិិសំប្រមា�់
អំភិិបាល់�ិច្ចចស្ថាជីីវ�មម

ទៅ�ក de Zylva ជាប្រ�ធានប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលរ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ភិអីំិលស�ី និង អំិលអំូអំិលស�ី ហាា យដែនន ភិអីំិលស�ី ទៅ�ប្រ�ទៅទិស
ប្រសីលង្វាើ ។ ទៅ�កកជ៏ាអំគូគនាយកប្រគូ�ប់្រគូងប្រគឹូះសុានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� អំិលធីឌ្ឍី ម្ពុ�ីា ន�់ា  ផងដែដ្ឋរ។ ម្ពុ�នទៅពលទិទិួល�ំដែណ៍ងជាប្រ�ធានប្រកុម្ពុប្រ�ឹកា
ភិបិាលរ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅ�ក�ន�ទិពិទៅសាធនជ៍ាទៅប្រចើនទៅ�ទៅប្រ�ប្រ�ទៅទិសកំ�ងម្ពុ���ំដែណ៍ងជាប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល និងអំគូគនាយក
ប្រគូ�ប់្រគូងទូិទៅ�រយ:ទៅពល ៣៧ឆំ្នាំ ំដែដ្ឋលបាន�ទៅប្រម្ពុើការកំ�ងវិស័ិយទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�ម្ពុនិដែម្ពុនធនា�រ ទាងំទៅ�ប្រកុម្ពុហុិ�នហិិរញ្ញា វិ�ុ��នអាជាា �ណ៍ណ  ប្រគូឹះសុាន
ម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងប្រកុម្ពុហុិ�នឯកទៅទិសភិ�ិសនា។ ទៅ�ក�ន�ទិពិទៅសាធនទូ៍ិលំទូិ�យ និង�នឯកទៅទិសជី�ំវិញិវិស័ិយទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�ម្ពុនិដែម្ពុន
ធនា�រដូ្ឋចជា ការប្រគូ�ប់្រគូងឥណ៍ទាន និងទៅ�ះប្រសាយ�ំណ៍� ល ហិិរញ្ញា វិ�ុ� ទិីផារ និងការលក។់ ទៅ�ក de Zylva ជាស�ជីិក�ំកដ់ៃនវិទិិាសុាន
ប្រគូ�ប់្រគូងឥណ៍ទានប្រសីលង្វាើ  ទៅហិើយទៅប្រកាយម្ពុកទៅ�កប្រ�ូវិបានទៅប្រជីើសតាងំជាទៅលខាធិការកិ�តិយសកំ�ងការទៅបាះទៅឆំ្នាំ�ទៅ�វិទិិាសុានទៅ�ឆំ្នាំ២ំ០១០។ 
ជាម្ពុយួ�ំទៅនះផងដែដ្ឋរ ទៅ�កកធ៏ាៃ �ជ់ាស�ជីិកប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាប្រគូ�ប់្រគូងស�គូម្ពុហិិរញ្ញា�បទានលំទៅ�សុានទៅ�ប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ អំស់រយៈទៅពល ៩ឆំ្នាំ ំ
ដែដ្ឋលកំ�ងទៅនាះរយៈទៅពល៤ឆំ្នាំ ំទៅ�កបានកាន�់ំដែណ៍ងជាអំន�ប្រ�ធានប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល និងអំភិបិាលរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន Financial Ombudsman Sri 
Lanka (Guarantee) Limited ទៅ�កំ�ងប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ ។ ទៅ�ឆំ្នាំ២ំ០១៥ ទៅ�ក de Zylva ប្រ�ូវិបានដែ�ងតាងំ�ំដែណ៍ងទាងំអំស់ទៅនះ ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅម្ពុើល
ការ��សប្រ�ូវិការង្វារប្រ�ចាំ�ំំ�នស់ប្រ��ប់្រកុម្ពុហុិ�នរ�ស់ អិំលអំូអំិលស�ី ប្រគូុ�ទៅ�ប្រ�ទៅទិសម្ពុ�ីា ន�់ា  និងកម្ពុុ�ជា។

លោក BRINDLEY DE ZYLVA  
ប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

ម្ពុ�នទៅពលទិទិួលបានម្ពុ���ំណ៍ង�ចច��បនំ ទៅ�ក Dias ធាៃ �ជ់ាអំ�ី�នាយក�ទៅចចកវិទិិាព�័�៌ន និងអំភិបិាលដៃនប្រកុម្ពុហុិ�ន អំិលអំូអំិលស�ី ហូិលឌី្ឍង 
ភិអីំិលស�ី ជាអំភិបិាល/អំគូគនាយកប្រគូ�ប់្រគូងដៃនប្រកុម្ពុហុិ�ន អំិលអំូអំិលស�ី ហាា យដែនន ភិអីំិលស�ី និងជាសុា�និកដៃនកម្ពុមវិធិីទូិរសពៃចល័�អាយទៅផ។ 
ទៅ�កបាន�ញ្ញច��់រញិ្ញាា �ប្រ�ជាន�់ុស់ដែផំកប្រគូ�ប់្រគូងពាណិ៍ជីូកម្ពុម ពីសាកលវិទិិាល័យ Leicester។ ទៅ�កជាស�ជីិកដៃន Chartered Institute 
of Management Accountants ដែដ្ឋលជា Chartered Global Management Account ជាស�ជីិកដៃន British Computer Society និងជា
ស�ជីកិដៃន Certified Management Accountant កំ�ងប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ ។ ទៅ�ក Dias បានចូលរមួ្ពុចំដែណ៍កជាម្ពុយួ អំលិអំអូំលិស�ី ប្រគូ�ុ នងិវិស័ិយ
ព�័�៌នវិទិិាកំ�ងប្រសុកជាម្ពុយួនឹង�ទិពិទៅសាធន ៍ ៣០ឆំ្នាំ ំ រ�ស់�� ់ ទៅហិើយទៅ�ក�នជំីនាញទៅ�ទៅលើវិស័ិយជាទៅប្រចើនដូ្ឋចជា ពាណិ៍ជីូកម្ពុម ធនា�រ 
និងហិិរញ្ញា វិ�ុ� ការប្រគូ�ប់្រគូងប្រទិពយសកម្ពុម និងផលិ�កម្ពុម។ ទៅ�យ�នការទិទិួលសាគ ល់នូវិសំាដៃដ្ឋរ�ស់ទៅ�កកំ�ងការរមួ្ពុចំដែណ៍កជាម្ពុយួប្រកុម្ពុហុិ�ន 
ទៅ�កទិទិួលបានពានរង្វាា ន ់CSSL CIO Award ទៅ�កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១៦ និងពានរង្វាា ន ់Professional Excellence Avard ទៅ�កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១៧ កំ�ង
ប្រពឹ�តិការណ៍៍ដែដ្ឋលទៅរៀ�ចំទៅ�ើងទៅ�យ Certified | Management Accountants ដៃនប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ ។ ទៅ�កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២០ ជាឆំ្នាំដំែដ្ឋលទៅ�ក�ន
កិ�តិយស�ំផ�� ទៅ�យទៅ�កប្រ�ូវិបានអំទៅញូ្ញើញឱ្យយចូលរមួ្ពុកម្ពុមវិធិី Global ClO Hall of Fame ២០២០ និងជាអំំកឈះំពានរង្វាា ន ់Global ClO100 
ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ២ំ០២០ ពីអាយឌ្ឍីជីីសហិរដ្ឋឋអាទៅម្ពុរកិ (IDG USA)។

លោក CONRAD DIAS 
អំភិបាល

ប្រវតិិិរូប
អំភិបិាលកិចច



 របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២៣56 57

ទៅ�ក Samaraweera ជាអំភិបិាលដៃនប្រគឹូះសុានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ភិអីំិលស�ី។ ទៅ�ក�នសញ្ញាា �ប្រ�វិទិិាសាង្រ្គាសតរ�ូវិទិិា 
ជីំនាញឯកទៅទិសដែផំកសុិ�ិពីសកលវិទិិាល័យ Sri Jayavardenepura។ ទៅ�កកប៏ានប្រ�លង�ញ្ញច�ក់ារសិកាពីវិទិិាសុាន Chartered Institute 
of Accountant ទៅ�ចប្រកភិពអំងទ់ៅគូៃស។ កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១៤ ទៅ�ក Samaraweera បានចាំ�ទ់ៅផតើម្ពុអាជីីពរ�ស់�ៃួនទៅលើការប្រសាវិប្រជាវិការវិនិិទៅ�គូ 
និងបានចូល�ទៅប្រម្ពុើការជាម្ពុយួ អំិលអំូអិំលស�ី ប្រគូុ� ទៅ�៣ឆំ្នាំទំៅប្រកាយ។ ទៅប្រកាយម្ពុកទៅ�កបាន�ទៅប្រម្ពុើការជាអំភិបិាលដៃនប្រគឹូះសុានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� 
អំិលអំូអំិលស�ី ម្ពុ�ីា ន�់ា ។ ទៅ�ក�នជំីនាញ និង�ទិពិទៅសាធនក៍ំ�ងការប្រគូ�ប់្រគូងហិិរញ្ញា វិ�ុ� ការដែកលម្ពុអដំ្ឋទៅណ៍ើ រការទៅផសងៗ ការទៅធាើដែផនការយ�ទិធសាង្រ្គាសត 
ការវិនិិទៅ�គូ និងការទិិញយកភាគូហុិ�នប្រកុម្ពុហុិ�ន។

លោក DULIP SAMARAWEERA 
អំភិបាល

ទៅ�ក Wijesiriwardana �ចច��បនំជាអំភិបិាលឯករាជីយរ�ស់ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ភិអីំិលស�ី។ ជាម្ពុយួ�ទិពិទៅសាធនជ៍ាង២០ឆំ្នាំ ំម្ពុកពីជីិ� 
៣០ប្រ�ទៅទិស ទៅ�ក Wijesirivardana កជ៏ាទិីប្រ�ឹកាផតល់ទៅ��ល់�នជំីនាញ�ុស់ទៅលើដែផំកអំភិវិិឌ្ឍឍហិិរញ្ញា វិ�ុ�អំនតរជា�ិផងដែដ្ឋរ។ �ទិពិទៅសាធន៍
រ�ស់��ប់្រគូ�ដ្ឋណ៍ត �ទ់ៅលើជីំនាញដៃនដែផំកសំខាន់ៗ រមួ្ពុទាងំការកសាងសម្ពុ�ុភាព កំ�ងវិស័ិយហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងហិិរញ្ញា�បទានសប្រ��ស់ហិប្រ�ស
ម្ពុបី្រកូខំា��ូច និងម្ពុធយម្ពុ (MSME)។ ម្ពុនិប្រ�ឹម្ពុដែ��ា�ទៅ�ណ ះ ទៅ�ក�នជំីនាញចាស់�ស់ទៅលើការទៅរៀ�ចំអាជីីវិកម្ពុម និងយ�ទិធសាង្រ្គាសត ការអំភិវិិឌ្ឍឍប្រ�ពន័ធ 
�រ�ិ�ន័ំ ហិិរញ្ញា វិ�ុ� ការអំភិវិិឌ្ឍឍសម្ពុ�ុភាពការង្វារកំ�ងសុា�ន័ហិិរញ្ញា វិ�ុ� ទៅ�យទៅផ្លាត �ទៅ�ទៅលើសហិប្រ�សម្ពុបី្រកូខំា��ូច និងម្ពុធយម្ពុ �រវិិ�តកម្ពុមសុា�ន័ 
ការរចនាផលិ�ផល និងការដែកលម្ពុអដំ្ឋទៅណ៍ើ រការ។ អំំ��ងទៅពលទៅ�ក�ទៅប្រម្ពុើការទៅ�កំ�ងវិស័ិយធនា�រ ទៅ�កធាៃ �ប់ានទៅរៀ�ចំ និងវាយ�ដៃម្ពុៃសំទៅណ៍ើ
គូទៅប្រ�ង និងប្រ�ួ�ពិនិ�យគូទៅប្រ�ងនានាម្ពុ�នទៅពលទៅ�ក�ទៅប្រម្ពុើការជាទិីប្រ�ឹកាផតល់ទៅ��ល់។ កំ�ងអំំ��ងទៅពលទៅនាះ ទៅ�ក�នការទិទិួល��សប្រ�ូវិចំទៅពាះ 
ហិិរញ្ញា�បទានឥណ៍ទានសប្រ��ស់ហិប្រ�សខំា��ូច ម្ពុធយម្ពុ និងខំា�ធំ ហិិរញ្ញា�បទានពាណិ៍ជីូកម្ពុម ហិិរញ្ញា�បទានម្ពុូលធន ការទៅរៀ�ចំឥណ៍ទាន
ទៅ�ើងវិញិ ការប្រ�ម្ពុូលផឹ� ំ ប្របាកក់ម្ពុចពីី�ច ស់កម្ពុចទីៅផសងៗ និងការទៅធាើភិ�ិសនាហិិរញ្ញា វិ�ុ�។ ទៅ�កកទ៏ិទិួល�នៃ�កការង្វារទៅ�ទៅលើការប្រគូ�ប់្រគូង និង�ទៅងើើ�ទៅសវា 
�បំ្រទិហិិរញ្ញា វិ�ុ�រមួ្ពុ�ន ប្រគូ�ប់្រគូងថិវិកិា ការប្រ�ួ�ពិនិ�យ ការទៅរៀ�ចំគូទៅប្រ�ង ការប្រ�ួ�ពិនិ�យគូណ៍ទៅនយយ និងប្រ�ពន័ធប្រគូ�ប់្រគូងព�័�៌ន (MIS) ។ ��់
កប៏ានទិទិួល�នៃ�កប្រគូ�ប់្រគូង និងអំភិវិិឌ្ឍឍទៅសវាកម្ពុមជំីនួយហិិរញ្ញា វិ�ុ�រមួ្ពុទាងំថិវិកិា និងការទៅធាើដែផនការគូណ៍ទៅនយយ និងMIS។ ទៅ�ក Wijesiriwardana 
បានចូល�ទៅប្រម្ពុើការជាម្ពុយួ LOLC (Cambodia) Plc កំ�ងដែ�ម្ពុករា ឆំ្នាំ២ំ០១៥។

លោក INDRAJITH WIJESIRIWARDANA  
អំភិបាលឯករាជី្រយ 

ទៅ�ក Moormann ជាអំភិបិាលឯករាជីយរ�ស់ អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ភិអីំលិស�ី។ ទៅ�ក�ន�ទិពិទៅសាធនច៍ប្រមុ្ពុះកំ�ងម្ពុ���ំដែណ៍ងទៅផសងៗ 
និងបានទៅធាើការទៅ�តាម្ពុប្រ�ទៅទិសទៅផសងៗជាទៅប្រចើនម្ពុ�នទៅពលទិទិួលបានម្ពុ���ំដែណ៍ងប្រគូ�ប់្រគូងជាន�់ុស់រ�ស់ទៅ�ក។ ទៅ�ក�នជីំនាញរងឹ�កំំ�ង
ការប្រគូ�ប់្រគូងការផ្លាៃ ស់�តូរ ការប្រគូ�ប់្រគូងធនធានម្ពុន�សស និងជំីនាញ សវិនកម្ពុមដៃផៃកំ�ង។ ទៅ�ឆំ្នាំ១ំ៩៧១ ទៅ�កបានចាំ�ទ់ៅផតើម្ពុអាជីីពរ�ស់��ទ់ៅ�
ដែផំក�រទៅទិសជាម្ពុយួធនា�រ ABN AMRO ប្រ�ទៅទិសហូិ�ង។់ ២ឆំ្នាំទំៅប្រកាយម្ពុកទៅ�ឆំ្នាំ១ំ៩៧៣ ទៅ�កបានផ្លាៃ ស់ការង្វារទៅ�ប្រ�ទៅទិសឥណ៍ឌូ ទៅនស�ី។ 
ទៅ�ឆំ្នាំ១ំ៩៩២ ទៅ�កបានចាំ�ទ់ៅផឹើម្ពុការង្វារជាប្រ�ធានប្រគូ�ប់្រគូងប្រ�ចាំ�ំំ�នដ់ៃនធនា�រឯកជីនរ�ស់AB AMRO ទៅ�អាទៅម្ពុរកិឡាទីិន �នាៃ �ម់្ពុក
ចាំ�ត់ាងំពីឆំ្នាំ១ំ៩៩៤ ទៅ�កបានកាៃ យទៅ�ជាប្រ�ធានប្រគូ�ប់្រគូងប្រ�ចាំបំ្រ�ទៅទិសដៃនធនា�រ AB AMRO ទៅ�កំ�ងប្រ�ទៅទិសទៅផសងៗទៅទិៀ�ម្ពុយួចំនួន
ដូ្ឋចជា ប្រសីលង្វាើ  ហិាីលីពីន និងទៅវិៀ��ម្ពុ។ �នាៃ �ព់ី�ទិពិទៅសាធនក៍ារង្វាររយៈទៅពល ១១ ឆំ្នាំទំៅនះម្ពុក ទៅ�កបាន�នត�ំទៅពញការង្វារប្រ�ឹកា
ទៅ��ល់ទៅផសងៗកំ�ងវិស័ិយម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�ចាំ�ព់ីឆំ្នាំ២ំ០០៥ ។ ទៅ�ដែ�ក�ម្ពុាៈ ឆំ្នាំ២ំ០១៣ ទៅ�កបានចូល�ទៅប្រម្ពុើការង្វារជាម្ពុយួប្រគូឹះសុានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� 
អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ភិអីំិលស�ី។

លោក MICHAEL MOORMANN - ល្លាល្រងតំិណែ្រងម៉ានប្រសិុទ្ធធភាពចាប់ពីថ្ង្រទី្ធ០១ ខ្រមករា ឆា្រ២ំ០២៤ 
អំភិបាលឯករាជី្រយ

ទៅ�ក Wijesinha ជាអំភិបិាលឯករាជីយរ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ភិអីំិលស�ី។ ទៅ�ក�ន�ទិពិទៅសាធនជ៍ាង ២៧ឆំ្នាំ ំទៅ�កំ�ងវិស័ិយទៅសវាកម្ពុម
ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងប្រគូ�ប់្រគូងហិិរញ្ញា វិ�ុ�សប្រ��អ់ំ�ិថិិជីន ទាងំការវិនិិទៅ�គូចំនួន�ិច និងចំនួនទៅប្រចើន។ ទៅ�ក�នចំទៅណ៍ះដ្ឋឹង និងជំីនាញ�ា ងទូិលំទូិ�យ
កំ�ងវិស័ិយធនា�រ និងហិិរញ្ញា វិ�ុ� ដែដ្ឋល�នជំីនាញឯកទៅទិសដែផំកវិនិិទៅ�គូ និងការទៅរៀ�ចំដែផនការចូលនិវិ�តន ៍ ប្របាកទ់ៅសាធននិវិ�តជាប្រកុម្ពុ និងប្របាក់
ទៅសាធននិវិ�តទៅ�យសម័ប្រគូចិ�ត (KiwiSaver - Superannuation)។ ចំទៅណ៍ះដ្ឋឹងរ�ស់ទៅ�កទៅលើវិស័ិយសហិប្រ�ស�ចច��បនំ �ទិ�បញ្ញា�តិ/ចា� ់ និង
�ប្រម្ពុូវិការទិីផារ គូួ�ផសនំឹងការយល់ដ្ឋឹងទៅប្រចើនអំំពីទិីផារ�ចច��បនំ អាចឱ្យយទៅ�កអំន�វិ�តការង្វាររ�ស់ទៅ�កបានសតង�់រ�ុស់។ �ចច��បនំទៅ�កកំព�ង
�ទៅប្រម្ពុើការជាអំភិបិាល/�ច ស់ភាគូហុិ�ន និងជាទិីប្រ�ឹកាដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�សំខានទ់ៅ�ប្រកុម្ពុហុិ�ន Trilogy Financial Solutions NZ Limited (TFS)។ 
ទៅប្រ�ពីទៅនះ ទៅ�កកជ៏ាស�ជីិកដៃន Wealthpoint Financial Adviser Provider (FAP) ដែដ្ឋលជា��ត ញអំំកផតល់ប្រ�ឹកាដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ� ទៅហិើយ
ទៅ�កក�៏នអាជាា �ណ័៍ណ កំ�ងការផតល់ប្រ�ឹកាទៅ�កំ�ងប្រ�ទៅទិសនូដែវិលទៅស�ង។់ ទៅ�កកជ៏ាស�ជីិក�ា ងសកម្ពុមដៃនគូណ៍ៈក�ម ធិការវិនិិទៅ�គូ រ�ស់ 
Wealthpoint ផងដែដ្ឋរ។ ម្ពុ�នទៅពល�ទៅប្រម្ពុើការជាអំំកផតល់ប្រ�ឹកាហិិរញ្ញា វិ�ុ� ទៅ�ក Chitral ធាៃ ��់ទៅប្រម្ពុើការទៅ�ធនា�រ Citibank ជាភំាកង់្វារជីួញដូ្ឋរ
រ�ូិយ�ណ័៍ណ  ទិីផារវិនិិទៅ�គូសាចប់្របាក ់និង�ណ័៍ណ �ំណ៍� ល ទៅ�កំ�ងការចូលទីិផារម្ពុូល�ឋ ន និងទីិផារជីួញដូ្ឋរ។ ទៅ�កធាៃ ��់ទៅប្រម្ពុើការកំ�ងម្ពុ���ំដែណ៍ង
ជាទៅហិរញ្ញា ិកប្រ�ចាំបំ្រ�ទៅទិស ទៅ�ធនា�រ Citibank កំ�ងប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ  និងជាស�ជីិកដៃនគូណ៍ៈក�ម ធិការប្រគូ�ប់្រគូងប្រទិពយសកម្ពុម និង�ំណ៍� ល 
(ALCO) ដែដ្ឋលទិទិួល��សប្រ�ូវិទៅលើការប្រគូ�ប់្រគូងសនៃនីយភាព ម្ពុូលធន និងតារាង��លយការរ�ស់ធនា�រ (ពីឆំ្នាំ១ំ៩៩៦ ដ្ឋល់ឆំ្នាំ ំ២០០៣)។

លោក CHITRAL NALIN WIJESINHA  - ត្រងតាំងនៅថ្ង្រទ្ធី ១៥ ខ្រមករា ឆា្រំ ២០២៤ 
អំភិបាលឯករាជី្រយ

អំភិបិាលកិចច
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ការជ្រើ្រ�សុរេីសុក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល 

អំភិបិាលអាចជារ�ូវិនត��គូគលដែដ្ឋល�នសម្ពុ�ុភាព �នអាយ��ា ង�ិច ១៨ ឆំ្នាំ។ំ អំភិបិាលម្ពុនិចាំបំាចជ់ា�ច ស់ភាគូហុិ�នទៅទិ។

ទៅ�កំ�ងម្ពុហាសនិំបា��ច ស់ភាគូហុិ�នប្រគូ�រ់�ូប្រ�ូវិទៅបាះទៅឆំ្នាំ�ទៅប្រជីើសតាងំអំភិបិាល។ អំភិបិាលប្រ�ូវិបានដែ�ងតាងំតាម្ពុរយ:ទៅសចកតីសទៅប្រម្ពុចរ�ស់�ច ស់
ភាគូហុិ�នដែដ្ឋលអំន�ម្ពុ�័ទៅ�យសទៅម្ពុៃងភាគូទៅប្រចើន។ ស�ជីិក�ំកក់ំ�ងចំទៅ�ម្ពុស�ជីិករ�ស់�ៃួននឹងប្រ�ូវិដែ�ងតាងំជាប្រ�ធាន ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល ទៅ�យ
ទៅធាើ�ួនាទិីដ្ឋឹកនាកំិចចប្រ�ជី�ំប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល  និងម្ពុហាសនំិបា�ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ។ំ

រាល់ស�ជីិកដៃនប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលទាងំអំស់ ប្រ�ូវិទិទិួលបាននូវិការអំន�ម្ពុ�័ពីធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា។

ដឹំណេះ�រការត្រងតាំង

កំណត់
លក�ណសម្បត�ិ

ប�� ក់
លក�ណសម្បត�ិេបក�ជន

ពិនិត្យ េ្រជើសេរ ើស
និង ែណនាេំបក�ជន

កំណត់
សក� នុពលេបក�ជន

ែតងតងំេបក�ជនស្រមាបក់រេបាះេឆា� ត
េដយមា� ស់ភាគហុ៊ន

េធ�ើបច�ុប្បន�ភាព
ពត័ម៌ានេន

MOC(1) នងិ GDT(2)

េស�ើសំុករែតងតងំេទនិយត័ករ 
(ធនាគារជាតិៃនកម�ុជា)

០១ ០២ ០៣ ០៤ ០៥ ០៦ ០៧

(១) - MOC - ប្រកសួងពាណិ៍ជីូកម្ពុម 
(២) - GDT - អំគូគនាយក�ឋ នពនធ�រ
(៣) - NBC -ធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា។

កិចំចប្រជីុំក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល 

ជាទូិទៅ�កិចចប្រ�ជី�ំប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល ប្រ�ប្រពឹ�តទៅ�ទៅរៀងរាល់ប្រ�ី�ស។ ទៅ�កំ�ងកិចចប្រ�ជី�ំនីម្ពុយួៗ ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលប្រ�ួ�ពិនិ�យលទិធផលការង្វាររ�ស់
ប្រកមុ្ពុហុិ�ន។ ប្រកមុ្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលកប៏្រ�ូវិបានជូីនដំ្ឋណឹ៍ងអំំពីការអំភិវិិឌ្ឍឍទៅ�កំ�ងវិស័ិយហិរិញ្ញា វិ�ុ� ដូ្ឋចជា ការផ្លាៃ ស់�ូឹរលកេនតកិៈ ឬ �ទិ�បញ្ញា�ត ិនងិសកាត ន�ពល

 
ដៃនផល�ាះពាល់ពកីារផ្លាៃ ស់�ូឹរទាងំទៅនាះម្ពុកទៅលើប្រកមុ្ពុហុិ�ន។

�ដែនមុ្ពុពីទៅលើការពិនិ�យទៅ�ើងវិញិ និងពិភាកាជាទៅទិៀងទា� ់ទៅលើឯកសារប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល ដែដ្ឋលរាយការណ៍៍អំំពី លទិធផលការង្វារ និងអំន�ទៅ�ម្ពុភាព 
ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលកព៏ិនិ�យ និងពិភាការបាយការណ៍៍ពិទៅសសរ�ស់ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលដែដ្ឋលទៅ�ះប្រសាយ�ញូ្ញាដែដ្ឋលម្ពុនិដែម្ពុនជាប្រ��ិ��តិការប្រ�ចាំដំៃថិៃ
ផងដែដ្ឋរ។

ការទ្ធទ្ធួលខុសុត្រ្រ�វចំម្របីងរបសុ់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលទិទិួល��សប្រ�ូវិទៅពញទៅលញកំ�ងការដឹ្ឋកនា ំ ប្រគូ�ប់្រគូង ដែណ៍នា ំ និងប្រ�ួ�ពិនិ�យការអំន�វិ�តជារមួ្ពុរ�ស់ប្រគូឹះសុាន និងពប្រងឹងសតង�់រ
គូណ៍ទៅនយយភាពផងដែដ្ឋរ ដែដ្ឋលទាងំអំស់ទៅនះ�នទៅ�លទៅ�អាចអំន�ញ្ញាា �ឱ្យយគូណ៍:ប្រគូ�ប់្រគូងអំន�វិ�តកា�ពាកិចចរ�ស់�ៃួនទៅ�យប្រ�សិទិធភាព។

ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល�នទិំនួល��សប្រ�ូវិសំខាន�់ំផ��កំ�ងការ�ទៅងើើ�ប្រក��ណ៍ឌ អំភិបិាលកិចចសាជីីវិកម្ពុមលអសប្រ��ប់្រគូឹះសុាន រមួ្ពុទាងំរបាយការណ៍៍ដែផំក
ហិិរញ្ញា វិ�ុ� ការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ និងដំ្ឋទៅណ៍ើ រការអំន�ទៅ�ម្ពុភាព។

ទាកទ់ិងនឹងយ�ទិធសាង្រ្គាសត ការអំន�វិ�ត ធនធាន និងការប្រ�ប្រពឹ�តទៅ�ដៃនអាជីីវិកម្ពុម ស�ជិីកប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលទាងំអំស់រមួ្ពុចំដែណ៍កទៅហិើយផតល់នូវិ
ការវិនិិច័យ័ឯករាជីយ ជំីនាញនិង�ទិពិទៅសាធនទូ៍ិលំទូិ�យរ�ស់�ៃួនសប្រ��ប់្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលទាងំម្ពុូល។

 អំន�ម្ពុ�័ដែផនការអាជីីវិកម្ពុម និងយ�ទិធសាង្រ្គាសតអាជីីវិកម្ពុមសប្រ��ប់្រគូឹះសុាន។
 ប្រ�ួ�ពិនិ�យវិធិានការទៅលើការប្រ�ឆ្នាំងំការស�អ �ប្របាក ់និងហិិរញ្ញា�បទានទៅភិរវិកម្ពុម (AML/CFT)។
 អំន�ម្ពុ�័ការទៅ�ើក និង�ិទិគូណ៍នីធនា�រ និងកំណ៍�ទ់ិំហិំទិឹកប្របាកដ់ែដ្ឋលអំន�ញ្ញាា � និងហិ�ុទៅល�ីប្រ��ិប្រសុ�សប្រ��គ់ូណ៍នីធនា�រ។
 អំន�ម្ពុ�័ទៅលើទៅ�លនទៅ�បាយ�ភិការសប្រ��គ់ូណ៍:ប្រគូ�ប់្រគូង និងនិទៅ�ជីិ�។
 ទៅប្រជីើសទៅរ ើស ប្រ�ួ�ពិនិ�យ និងដែសាងរក�កេជីនទៅដ្ឋើម្ពុបជីីំនួសនាយកប្រ��ិ��តិសំខាន់ៗ ដែដ្ឋល�ដែលង�ំដែណ៍ង។
 ទៅប្រជីើសតាងំស�ជីិកប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល។
 អំន�ម្ពុ�័ទៅលើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលបានទៅធាើសវិនកម្ពុមប្រ�ចាំឆំំ្នាំ។ំ
 អំន�ម្ពុ�័ទៅលើប្របាកក់ម្ពុចដីែដ្ឋល អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) �ចីពី�ច ស់កម្ពុច។ី 
 ទៅសំើដ្ឋល់�ច ស់ភាគូហុិ�នកំ�ងការ៖

 �ទៅងើើន ឬ�នុយទៅដ្ឋើម្ពុទិ�ន
 ទៅប្រជីើសទៅរ ើស និងដែ�ងតាងំសវិនករឯករាជីយ
 ដែកដែប្រ�អំន�សសរណ៍ៈ និងលកេនតិកៈប្រកុម្ពុហុិ�ន
 រ�ំយ ឬជីប្រម្ពុះ�ញីូ្ញប្រកុម្ពុហុិ�ន
 ប្រ�កាសភាគូ�ភិ
 ទិិញ លក ់ឬទៅ�ះដូ្ឋរ អំចលនប្រទិពយ ឬការទិិញ�ា កពាណិ៍ជីូកម្ពុម (Franchise) ដែដ្ឋល�ន�ដៃម្ពុៃទៅលើសពី ៥០០.០០០ ដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ
 �ក�់ញ្ញាច ំនូវិអំចលនវិ�ុ�រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន ឬ�នៃ�កទៅលើប្រទិពយ ឬការជីួលសិទិធិទៅប្រ�ើប្របាស់�ា កពាណិ៍ជីូកម្ពុម ឬម្ពុូលនិធិពាណិ៍ជីូកម្ពុម។

កិចំចប្រជីុំក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល 

សុម៉ាជីិក កាលបរិច្ឆ្រទ្ធនៃ្រការត្រងតាំង
ចំំនួនកិចំចប្រជីុំ

បានចំូលរួម ប្រា្រ្ររពធឡ�ង

ទៅ�ក Brindley de Zylva
ប្រ�ធានប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល

១៥ ��� ២០១៥ ៤ ៤

ទៅ�ក Conrad Dias
អំភិបិាល 

១២ ក�ម្ពុាៈ ២០១៨ ៤ ៤

ទៅ�ក Dulip Samaraweera 
អំភិបិាល 

០២ កកើ�  ២០១៨ ៤ ៤

ទៅ�ក Michael Moormann
អំភិបិាលឯករាជីយ 

០១ ក�ម្ពុាៈ  ២០១៣ ៤ ៤

ទៅ�ក Indrajith Wijesiriwardana 
អំភិបិាលឯករាជីយ 

០១  ម្ពុករា  ២០១៥ ៤ ៤

កិចំចប្រជីុំក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

ល.រ សុម៉ាជីិក នីតិិវិធីវាយតិមៃួ្រ លក្ខណៈវិនិចំ្ឆ័យ

១ ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល

អំភិិបាលនីម្ពុួយៗប្រ�ូវិវាយ�ដៃម្ពុៃការអំន�វិ�តរ�ស់ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិិបាល
ទៅ�យផតល់ពិនៃ� (១-៥) ចំទៅពាះលកេណ៍ៈវិនិិច័យ័នីម្ពុយួៗ ទៅហិើយ
ច�ះហិ�ុទៅលខាទៅលើទិប្រម្ពុងវ់ាយ�ដៃម្ពុៃ។ �នាៃ �ព់កីារវាយ�ដៃម្ពុៃទៅលខាធកិារ
ប្រកមុ្ពុហុិ�ននឹងចងប្រកងលទិធផលដៃនការវាយ�ដៃម្ពុៃទាងំអំស់សប្រ��ក់ារ
ពិភាកាកំ�ងកិចចប្រ�ជី�ំប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល។

 ស�សភាពប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល
  ការប្រ�ួ�ពិនិ�យគូណ៍:ប្រគូ�ប់្រគូង
  ដែសាងយល់ពីវិ�បធម្ពុ ៌និងអាជីីវិកម្ពុម 
 រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន
  ការប្រ�ប្រពឹ�តទៅ�ដៃនកិចចប្រ�ជី�ំ  
 ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល

២ អំភិបិាល

អំភិបិាល�ំក់ៗប្រ�ូវិវាយ�ដៃម្ពុៃទៅ�យ�ៃួនឯង ទៅ�យផតល់ពិនៃ� 
(១-៥) ចំទៅពាះលកេណ៍ៈវិនិិច័យ័នីម្ពុយួៗ ទៅហិើយច�ះហិ�ុទៅលខាទៅលើ
ទិប្រម្ពុងវ់ាយ�ដៃម្ពុៃ។ ទៅលខាធិការប្រកុម្ពុហុិ�ននឹងទិទិួលបានទិប្រម្ពុង់
វាយ�ដៃម្ពុៃទាងំអំស់ ទៅដ្ឋើម្ពុបចីងប្រកង លទិធផសប្រ��ព់ិភាកាទៅ�
កំ�ងកិចចប្រ�ជី�ំប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល។

គូ�ណ៍ភាពការង្វាររ�ស់អំភិបិាល 

អំភិបិាលកិចច
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ឯករាជី្រយភាព និងតិម៉ាា្រភាព

ប្រកុម្ពុប្រ�ឹការ�ស់ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ភិអីំិលស�ី ជាអំភិបិាលម្ពុនិប្រ��ិ��តិ ទៅហិើយអំភិបិាល ២រ�ូកំ�ងចំទៅ�ម្ពុ ៥រ�ូជាអំភិបិាលឯករាជីយ។ 
រចនាសម្ពុុន័ធ និងស�សភាព ដៃនប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលអំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុចា�ស់ឹីពីសហិប្រ�សពាណិ៍ជីូកម្ពុម ប្រ�កាសសតីពីអំភិបិាលកិចចសប្រ��ប់្រគូឹះសុាន
ធនា�រ និងហិិរញ្ញា វិ�ុ� ប្រ�កាសសតីពីការប្រគូ�ប់្រគូងដៃផៃកំ�ង សប្រ��ប់្រគូឹះសុានធនា�រ និងហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងប្រ�កាសសតីពី លកេ�ណ៍ឌ វិនិិច័យ័ប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ និង
សម្ពុប្រស�សប្រ���់�គូគល �កព់ាកយទៅសំើស�ំ និងប្រគឹូះសុានធនា�រ និងហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋល�នអាជាា �ណ័៍ណ ។

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលឯករាជី្រយដែ្រលម៉ានលក្ខណៈសុម្របីតិិិគ្រ្រប់គ្រា្រ្រន់ និងសុកមម ប្រតិិបតិិិតាម

វិនិិច័យ័ប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ និងសម្ពុប្រស� ទៅ�យធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា ឆ្លៃងកា�ដ់្ឋំទៅណ៍ើ រការលកេ�ណ៍ឌ √
ស�ជីិកប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលប្រ�ូវិចូលរមួ្ពុប្រ�ជី�ំ�ា ងទៅហាច�ស់ពីរដ្ឋងកំ�ងម្ពុយួឆំ្នាំំ √
ស�ជីិកប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលប្រ�ូវិទៅធាើការវិនិិច័យ័ប្រ�ក�ទៅ�យភាពប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ √
គូណ៍ៈក�ម ធិការសវិនកម្ពុមប្រ�ូវិដ្ឋឹកនាទំៅ�យស�ជីិកប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលឯករាជីយដែដ្ឋល�នជំីនាញដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�
និងគូណ៍ទៅនយយ √

តិម៉ាា្រភាព សុម៉ាជីិក

ការ�ងូ្វាញដ្ឋល់សាធារណ៍ជីន៖
 រចនាសម្ពុុន័ធប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល និងគូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូង 
 រចនាសម្ពុុន័ធកម្ពុមសិទិធិជាម្ពុូល�ឋ ន 
 រចនាសម្ពុុន័ធប្រកុម្ពុហុិ�នទៅម្ពុ និងកម្ពុមសិទិធិភាគូហុិ�នប្រ�សិនទៅ�ើ�ន 
 ប្រកម្ពុប្រ��ិ��តិ ឬប្រកម្ពុសីលធម្ពុ៌
 របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំំ
 របាយការណ៍៍ដែដ្ឋលបានទៅធាើសវិនកម្ពុម

√

ចំ្របាប់សុិីពីសុហិគ្រា្រ្រសុពាណិជីជកមម ប្រតិិបតិិិតាម

អំភិបិាលប្រកុម្ពុហុិ�នប្រ�ូវិអំន�ម្ពុ�័របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំទៅហិើយការអំន�ម្ពុ�័ប្រ�ូវិ�ងូ្វាញតាម្ពុរយៈ
ហិ�ុទៅលខារ�ស់ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលម្ពុយួរ�ូ ឬទៅប្រចើនរ�ូ។ √
ប្រកុម្ពុហុិ�នម្ពុនិប្រ�ូវិទៅចញផាយ ទៅបាះព�ម្ពុុ ឬដែចករដំែលកចា�ច់ម្ពុៃងដៃនរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ប្រ�ចាំឆំំ្នាំទំៅ�ើយ 
ល�ះប្រតាដែ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅនាះប្រ�ូវិបានអំន�ម្ពុ�័រចួរាល់ ទៅ�យអំភិបិាលភូា�ជ់ាម្ពុយួរបាយការណ៍៍
រ�ស់សវិនករ។

√

ការទៅកាះប្រ�ជី�ំ៖ កិចចប្រ�ជី�ំប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលប្រ�ូវិទៅធាើទៅ�ើង�ា ងទៅហាច�ស់ម្ពុឹងកំ�ងម្ពុយួ
ប្រ�ី�ស (៣ ដែ�)។ ការអំន�ម្ពុ�័រ�ស់ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលប្រ�ូវិទៅធាើទៅ�ើងតាម្ពុរយៈការទៅបាះទៅឆំ្នាំ�សំទៅ�ងភាគូទៅប្រចើនដៃន
ស�ជីិកប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល ឬអំំក�ំ�ងដែដ្ឋល�នវិ�ត�នទៅ�កំ�ងកិចចប្រ�ជី�ំ។

√

គុណៈកម៉ា្ម្រធិការក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលបានដែ�ងតាងំគូណ៍ៈក�ម ធិការចំនួន ៤ ដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖
 គូណ៍ៈក�ម ធិការសវិនកម្ពុម
 គូណ៍ៈក�ម ធិការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័សហិប្រ�ស និងប្រ��ិ��តិតាម្ពុ
 គូណ៍ៈក�ម ធិការដែ�ងតាងំ និងផតល់�ដៃម្ពុៃការ
 គូណ៍ៈក�ម ធិការ IT Steering

គូណ៍ៈក�ម ធិការទាងំ�នួអំន�វិ�តតាម្ពុទៅ�លការណ៍៍ដែណ៍នារំ�ស់�ៃួន ឬលកេ�ណ៍ឌ  និងទិំនួល��សប្រ�ូវិដែដ្ឋលបានអំន�ម្ពុ�័ ទៅហិើយទៅប្រ�ើប្របាស់រទៅ�ៀ�វារៈ
ដែដ្ឋលបានអំន�ម្ពុ�័ជាម្ពុ�នទៅដ្ឋើម្ពុបបី្រគូ�ដ្ឋណ៍ត �ច់ំណ៍� ចសំខាន់ៗ ទាងំអំស់ កដូ៏្ឋចជាទៅលើកទឹិកចិ�តដ្ឋល់ស�ជីិកគូណ៍ៈក�ម ធិការឱ្យយពិភាកាអំំពីកងាល់
�ដែនុម្ពុ�ម្ពុយួ។

ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលបានផតល់សិទិធិអំំ�ចដ្ឋល់គូណ៍ៈក�ម ធិការកំ�ងការទៅសំើស�ំព�័�៌ន�ដែនុម្ពុ និងអាចសាកសួរគូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូង ឬ��គូគលិកទៅផសងទៅទិៀ� 
ឱ្យយផតល់ព�័�៌នលម្ពុអ�ិ ឬទៅដ្ឋើម្ពុបពីិភាកាអំំពីសកម្ពុមភាពដែដ្ឋលបានដែណ៍នា។ំ ដូ្ឋទៅចំះ ការង្វារទៅនះផតល់ទិំន�កចិ�តដ្ឋល់ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលថា�ញូ្ញាទាកទ់ិង
នឹងប្រ��ិ��តិការ ហានិភិយ័ អំភិបិាលកិចច ឬ�ទិ�បញ្ញា�តិនឹងប្រ�ូវិបានពិភាកា�ា ងហិម�ច់� ់ទៅហិើយកំណ៍�រ់កដំ្ឋទៅ�ះប្រសាយលអ�ំផ��។

កំណ៍�ទ់ៅហិ��កិចចប្រ�ជី�ំរ�ស់គូណ៍ៈក�ម ធិការប្រ�ូវិបានក�ប់្រតាកំ�ងអំំ��ងទៅពលកិចចប្រ�ជី�ំប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល។ ទៅហិ��ទៅនះ ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលទាងំអំស់បាន
ដ្ឋឹងអំំពីកិចចពិភាកាទៅ�កំ�ងគូណ៍ៈក�ម ធិការនីម្ពុយួៗ ទៅហិើយអាចចូលរមួ្ពុគូំនិ�ទៅ��ល់ទៅ�ទៅពល និងកដែនៃងដែដ្ឋលចាំបំាច។់

ការវាយតិមៃួ្រគុណៈកម៉ា្ម្រធិការនីមួយៗ

តិម៉ាា្រភាព សុម៉ាជីិក

ស�ជីកិគូណ៍ៈក�ម ធិការនមី្ពុយួៗវាយ�ដៃម្ពុៃការង្វាររ�ស់គូណ៍ៈក�ម ធិការដែដ្ឋល�ៃួនជាស�ជិីក
ទៅ�យផតល់ពិនៃ� (១-៥) ចំទៅពាះលកេណ៍ៈវិនិិច័យ័នីម្ពុយួៗទៅហិើយច�ះហិ�ុទៅលខាទៅលើទិប្រម្ពុងវ់ាយ
�ដៃម្ពុៃ។ ទៅលខាធិការប្រកុម្ពុហុិ�ននឹងចងប្រកងលទិធផលទាងំទៅនាះសប្រ��ព់ិភាកាទៅ�កំ�ងកិចចប្រ�ជី�ំ
គូណ៍ៈក�ម ធិការនីម្ពុយួៗ�នាៃ �ព់ីការពិនិ�យ។

 ដែដ្ឋនសម្ពុ�ុកិចចដៃនគូណ៍ៈក�ម ធិការ
 ធនធាន និងការទៅរៀ�ចំ
 គូ�ណ៍ភាពដៃនកា�ពាកិចច

អំភិបិាលកិចច



 របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២៣62 63

គុណៈកម៉ា្ម្រធិការសុវនកមម 

សុម៉ាសុភាព

គូណ៍ៈក�ម ធិការសវិនកម្ពុមប្រ�ូវិបានដឹ្ឋកនាទំៅ�យអំភិបិាលឯករាជីយ �ន�ទិពិទៅសាធនដ៍ែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ� គូណ៍ទៅនយយ និងចា�។់ ប្រ�ធានគូណ៍ៈក�ម ធិការ
សវិនកម្ពុម ម្ពុនិអាចជាប្រ�ធានប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលទៅទិ។ ដែដ្ឋលការអំន�វិ�តទៅនះ ទៅធាើទៅ�ើងទៅដ្ឋើម្ពុបជីីំរ�ញប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលឱ្យយ�នការពិភាកា�ា ងសកម្ពុម និង
ទៅ�ើកចំហិទៅលើប្រ�ធាន�ទិដែដ្ឋលគូណ៍ៈក�ម ធិការសវិនកម្ពុមបានផតល់ឱ្យយ។

ចំទៅណ៍ះដ្ឋឹងទូិលំទូិ�យរ�ស់ ទៅ�ក Moormann  កំ�ងកិចចការហិិរញ្ញា វិ�ុ� គូឺជាលកេណ៍សម្ពុប�តិដ្ឋ�៏ន�ដៃម្ពុៃ សប្រ��ក់ារដ្ឋឹកនា ំ គូណ៍ៈក�ម ធិការ
សវិនកម្ពុម និងប្រស�តាម្ពុការអំន�វិ�តដ្ឋល៏អដៃនអំភិបិាលកិចចសាជីីវិកម្ពុមរ�ស់ទៅយើង។

ភារកិចំចចំម្របីង៖

 ធានាឱ្យយបាននូវិស�ប្រកឹ�យភាពដៃន�ញីូ្ញហិិរញ្ញា វិ�ុ�។
  ធានាឱ្យយបាននូវិប្រ�សិទិធិភាពដៃនប្រ�ពន័ធប្រគូ�ប់្រគូងដៃផៃកំ�ង។
 ពិនិ�យទៅ�ើងវិញិទៅលើការ�ំទៅពញកា�ពាកិចចរ�ស់សវិនករដៃផៃកំ�ង និងនាយកសវិនកម្ពុមដៃផៃកំ�ង។

  ប្រ�ួ�ពិនិ�យទៅ�ើងវិញិទៅលើទិំហិំដៃនកា�ពាកិចច និងការ�ំទៅពញ�ួនាទីិរ�ស់សវិនករឯករាជីយ។
 ប្រ�ួ�ពិនិ�យទៅ�ើងវិញិទៅលើប្រ�សិទិធិភាពដៃនប្រ�ពន័ធប្រគូ�ប់្រគូងទៅ�យអំន�ទៅ�ម្ពុទៅ�តាម្ពុចា� ់និង�ទិ�បញ្ញា�តិទៅផសងៗ។

  ទៅធាើរបាយការណ៍៍ទៅ�កានប់្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល។
  ប្រ�ជី�ំ�ា ង�ិច�ស់ទៅរៀងរាល់ម្ពុយួប្រ�ី�សម្ពុតង។

ចំំនួននៃ្រកិចំចប្រជីុំ

គូណ៍ៈក�ម ធិការសវិនកម្ពុមបានជីួ�ប្រ�ជី�ំចំនួន៤ ដ្ឋងកំ�ងឆំ្នាំ ំ២០២៣ ទៅហិើយការចូលរមួ្ពុពីស�ជិីកគូណ៍ៈក�ម ធិការសវិនកម្ពុម�នដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

សុម៉ាជីិក កាលបរិច្ឆ្រទ្ធនៃ្រការត្រងតាំង
ចំំនួនកិចំចប្រជីុំ

បានចំូលរួម ប្រា្រ្ររពធឡ�ង

ទៅ�ក Michael Moormann
ប្រ�ធានគូណ៍ៈក�ម ធិការ/អំភិបិាលឯករាជីយ 

១៧ កកើ� ២០១៣ ៤ ៤

ទៅ�ក Brindley de Zylva
ស�ជីិក/ប្រ�ធានប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល 

១៥ ��� ២០១៥ ៤ ៤

ទៅ�ក Indrajith Wijesiriwardana 
ស�ជីិក/អំភិបិាលឯករាជីយ 

០១ ម្ពុករា ២០១៥ ៤ ៤

គុណៈកម៉ា្ម្រធិការគ្រ្រប់គ្រ្រងហានិភ័យ សុហិគ្រា្រ្រសុ និងប្រតិិបតិិិតាម

សុម៉ាសុភាព

គូណ៍ៈក�ម ធិការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ សហិប្រ�ស និងប្រ��ិ��តិតាម្ពុដ្ឋឹកនាទំៅ�យអំភិបិាលឯករាជីយ ដែដ្ឋល�នជំីនាញការប្រគូ�ប់្រគូងហិិរញ្ញា វិ�ុ� និង
ហានិភិយ័ ទៅហិើយ�នភាពឯករាជីយពីប្រ��ិ��តិការប្រ�ចាំដំៃថិៃតាម្ពុការ�ប្រម្ពុូវិរ�ស់ចា� ់និង�ទិ�បញ្ញា�តិ។

ទៅ�ក Michael Moormann ជាប្រ�ធានគូណ៍ៈក�ម ធិការទៅនះ ទៅ�យសារភាពខាៃ ងំរ�ស់��ទ់ៅលើដែផំកសវិនកម្ពុមដៃផៃកំ�ង ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងវិស័ិយជាទៅប្រចើន
ទៅទិៀ�កំ�ងដែផំកធនា�រ និងម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�។

ភារកិចំចចំម្របីង៖

 ធានាឱ្យយបាននូវិប្រ�ពន័ធប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ប្រ�ក�ទៅ�យប្រ�សិទិធិភាពសប្រ��ដ់្ឋំទៅណ៍ើ រការអាជីីវិកម្ពុម។
   ធានាឱ្យយ�ននូវិទៅ�លនទៅ�បាយដែដ្ឋលសម្ពុប្រស�។
  ប្រ�ួ�ពិនិ�យទៅលើរបាយការណ៍៍ប្រ��ិ��តិតាម្ពុ រមួ្ពុ�ន របាយការណ៍៍សតីពីការប្រ�ឆ្នាំងំការស�អ �សាចប់្របាក/់ហិិរញ្ញា�បទានទៅភិរវិកម្ពុម ទៅដ្ឋើម្ពុបធីានា
 ឱ្យយបានអំន�ទៅ�ម្ពុភាពប្រស�តាម្ពុចា� ់និង�ទិ�បញ្ញា�តិ។
  ទៅធាើរបាយការណ៍៍ទៅ�កានប់្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល។
   ប្រ�ជី�ំ�ា ងទៅហាច�ស់ទៅរៀងរាល់ម្ពុយួប្រ�ី�សម្ពុតង។

ចំំនួនកិចំចប្រជីុំ

គូណ៍ៈក�ម ធកិារប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័សហិប្រ�ស នងិប្រ��ិ��តតិាម្ពុបានជី�ួប្រ�ជី�ចំនំនួ ៤ ដ្ឋង កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២៣។ ការចូលរមួ្ពុពីស�ជីកិគូណ៍ៈក�ម ធិការ
ទៅនះ�នដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

សុម៉ាជីិក កាលបរិច្ឆ្រទ្ធនៃ្រការត្រងតាំង
ចំំនួនកិចំចប្រជីុំ

បានចំូលរួម ប្រា្រ្ររពធឡ�ង

ទៅ�ក Michael Moormann
ប្រ�ធានគូណ៍ៈក�ម ធិការ/អំភិបិាលឯករាជីយ 

០២ វិចិ័ិកា ២០១៦ ៤ ៤

ទៅ�ក Brindley de Zylva
ស�ជីិក/ប្រ�ធានប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល 

០៦ ក�ម្ពុាៈ ២០១៦ ៤ ៤

ទៅ�ក Conrad Dias
ស�ជីិក/អំភិបិាល

១២ ក�ម្ពុាៈ ២០១៨ ៤ ៤

អំភិបិាលកិចច
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គុណៈកម៉ា្ម្រធិការត្រងតាំង និងផិល់តិមៃួ្រការ

សុម៉ាសុភាព

គូណ៍ៈក�ម ធិការដែ�ងតាងំ និងផតល់�ដៃម្ពុៃការប្រ�ូវិបានដឹ្ឋកនាទំៅ�យអំភិបិាលឯករាជីយដែដ្ឋល�នជំីនាញដែផំកចា� ់និងធនា�រ។ 

ទៅ�ក Indrajith Wijesiriwardana ដ្ឋឹកនាគំូណ៍ៈក�ម ធិការដែ�ងតាងំ និងផតល់�ដៃម្ពុៃការ ទៅ�យសារទៅ�ក�នជីំនាញកំ�ងការប្រ�ឹកាទៅ��ល់
សាៃ �ជ់ីំនាញ ជាម្ពុយួនឹង�ទិពិទៅសាធន ៍ កំ�ងវិស័ិយហិិរញ្ញា វិ�ុ�អំភិវិិឌ្ឍឍនអ៍ំនតរជា�ិទៅ�តាម្ពុសុា�ន័ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ជាទៅប្រចើន និងផតល់ការ�បំ្រទិដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�
ប្រ�ក�ទៅ�យប្រ�សិទិធភាពទាកទ់ិងនឹងការទៅរៀ�ចំដែផនការ និងថិវិកិាដៃនប្របាក�់ភិការសប្រ��អ់ំភិបិាលនានា។

ភារកិចំចចំម្របីង៖

 ពិនិ�យរាល់ទិិដ្ឋឋភាពដៃនទៅ�លការណ៍៍ប្រគូ�ប់្រគូងធនធានម្ពុន�សស រមួ្ពុទាងំ�ញូ្ញាផតល់�ភិការ។
  ធានានូវិប្រ�សិទិធិភាព និងភាពទៅពញទៅលញ ដៃនការអំន�វិ�តទៅ�លការណ៍៍ប្រគូ�ប់្រគូងធនធានម្ពុន�សស។
  �កសំ់ទៅណ៍ើ ស�ំទៅ��ច ស់ភាគូហុិ�នទៅដ្ឋើម្ពុបផីតល់ការទូិទា�ដ់្ឋល់អំភិបិាល និងធានាចំ��ក់ារដែដ្ឋលយ��តិធម្ពុ ៌ចំទៅពាះរាល់និទៅ�ជីិក។

  ធានាការអំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុ�ា ងទៅពញទៅលញរវាងទៅ�លការណ៍៍ប្រគូ�ប់្រគូងធនធានម្ពុន�សស ជាម្ពុយួនងឹចា� ់នងិ�ទិ�ញ្ញា�តដិៃនប្រពះរាជា�ចប្រកកមុ្ពុ�ជា។
  ទៅធាើរបាយការណ៍៍ទៅ�កានប់្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល។
  ប្រ�ជី�ំ�ា ង�ិចទៅរៀងរាល់ម្ពុយួប្រ�ី�សម្ពុតង។

ចំំនួននៃ្រកិចំចប្រជីុំ

គូណ៍ៈក�ម ធិការដែ�ងតាងំ និងផតល់�ដៃម្ពុៃការ បានជីួ�ប្រ�ជី�ំចំនួន ៤ ដ្ឋងកំ�ងឆំ្នាំ ំ២០២៣។ ការចូលរមួ្ពុពីស�ជិីកគូណ៍ៈក�ម ធិការ�នដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

សុម៉ាជីិក កាលបរិច្ឆ្រទ្ធនៃ្រការត្រងតាំង
ចំំនួនកិចំចប្រជីុំ

បានចំូលរួម ប្រា្រ្ររពធឡ�ង

ទៅ�ក Indrajith Wijesiriwardana 
ប្រ�ធានគូណ៍ៈក�ម ធិការ/អំភិបិាលឯករាជីយ 

០២ វិចិ័ិកា ២០១៦ ៤ ៤

ទៅ�ក Conrad Dias
ស�ជីិក/អំភិបិាល  

១២ ក�ម្ពុាៈ ២០១៨ ៤ ៤

ទៅ�ក Dulip Samaraweera
ស�ជីិក/អំភិបិាល 

០២ កកើ� ២០១៨ ៤ ៤

គុណៈកម៉ា្ម្រធិការ IT Steering

សុម៉ាសុភាព

គូណ៍ៈក�ម ធិការ IT Steering ដឹ្ឋកនាទំៅ�យអំភិបិាលដែដ្ឋល�នជីំនាញដែផំកឌ្ឍីជីីថិល និងព�័�៌នវិទិិា សប្រ��វ់ិស័ិយធនា�រ និងម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�។

ទៅ�ក Conrad Dias ប្រ�ូវិបានដែ�ងតាងំជាប្រ�ធានគូណ៍ៈក�ម ធិការទៅនះ ទៅ�យសារទៅ�កជាអំំកដ្ឋឹកនាដំែដ្ឋល�នគូំនិ�សំខាន់ៗ  និង�នភាព
សាៃ �ជ់ីំនាញ និង�នទៅករ ត�ទៅ�ម ះ លបលីាញទៅ�កំ�ងវិស័ិយព�័�៌នវិទិិា។

ភារកិចំចចំម្របីង៖

 ធានាថាការវិនិទិៅ�គូទៅលើ�ទៅចចកវិទិិាព�័�៌ន ទៅធាើទៅ�ើងទៅ�យ�ន��លយភាពរវាងហានភិិយ័ នងិអំ�ុប្រ�ទៅ�ជីនទ៍ិទួិលបាន ទៅហិើយថិវិកិា�ន
 ប្រគូ�ប់្រ�នស់ប្រ��ទ់ៅប្រ�ើប្របាស់។
 ផតល់អំន�សាសនជ៍ាអាទិភិាព ទៅ�ទៅលើគូនំ�ិផតចួទៅផតើម្ពុ�ទៅចចកវិទិិាថិមីៗ  ដែដ្ឋលផតល់អំ�ុប្រ�ទៅ�ជីនដ៍្ឋល់ប្រ��ិ��តកិារអាជីវីិកម្ពុមរ�ស់ អំលិអំអូំលិស� ី(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។

  ធានាថាដែផនការយ�ទិធសាង្រ្គាសត�ទៅចចកវិទិិាព�័�៌ន ទៅដ្ឋើរប្រស��ំទៅ�នងឹដែផនការអាជីីវិកម្ពុម។
  ប្រ�ួ�ពិន�ិយ និងតាម្ពុ�នការអំន�វិ�តយ�ទិធសាង្រ្គាសត�ទៅចចកវិទិិាព�័�៌ន។
 ទៅធាើរបាយការណ៍៍ទៅ�កានប់្រកមុ្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល។

  ប្រ�ជី��ំា ង�ិចទៅរៀងរាល់ម្ពុយួប្រ��ីសម្ពុតង។

ចំំនួននៃ្រកិចំចប្រជីុំ

គូណ៍ៈក�ម ធិការ IT Steering បានជីួ�ប្រ�ជី�ំចំនួន ៤ ដ្ឋងកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២៣។ ការចូលរមួ្ពុពី ស�ជីិកគូណ៍ៈក�ម ធិការ�នដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

សុម៉ាជីិក កាលបរិច្ឆ្រទ្ធនៃ្រការត្រងតាំង
ចំំនួនកិចំចប្រជីុំ

បានចំូលរួម ប្រា្រ្ររពធឡ�ង

ទៅ�ក Conrad Dias
ប្រ�ធានគូណ៍ៈក�ម ធិការ/អំភិបិាល

០៦ ក�ម្ពុាៈ ២០២០ ៤ ៤

ទៅ�ក Brindley de Zylva
ស�ជីិក/ប្រ�ធានប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល 

០៦ ក�ម្ពុាៈ ២០២០ ៤ ៤

ទៅ�ក Indrajith Wijesiriwardana
ស�ជីិក/អំភិបិាលឯករាជីយ 

០៦ ក�ម្ពុាៈ ២០២០ ៤ ៤

អំភិបិាលកិចច
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របាយការណ៍៍ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិិបាល់

ទៅប្រ�ពរីបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលបានទៅធាើសវិនកម្ពុមសប្រ��ដ់្ឋ�ំចឆំ់្នាំ ំដៃថិៃទិ៣ី១ ដែ�ធូំ ឆំ្នាំ២ំ០២៣ ប្រកមុ្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល�នទៅសចកតទីៅសាម្ពុនសសរកីរាយ
កំ�ងការប្រ�កាសដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

ទ្ធំនាសុ់ផលប្រយោជីន៍

អំភិបិាលទាងំអំស់បានទៅធាើទៅសចកតីប្រ�កាសអំំពីទិំនាស់ផលប្រ�ទៅ�ជីនត៍ាម្ពុកិចច�ប្រមូ្ពុវិរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន។ កិចចការទាងំទៅនះប្រ�ូវិក�ស់�គ ល់ទៅ�យប្រកុម្ពុ
ប្រ�ឹកាភិបិាលក�ប់្រតាកំ�ងកំណ៍�ទ់ៅហិ�� និងបាន�ក�់ញ្ញចូ លកំ�ង�ញីូ្ញផលប្រ�ទៅ�ជីន ៍(Interest Register) ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានប្រកុម្ពុហុិ�នរកាទិ�ក។

ទៅទាះជា�ា ង�កតី ម្ពុកទិល់ទៅពលទៅនះ�ម នអំភិបិាលរ�ូ��នទិំនាស់ផលប្រ�ទៅ�ជីនជ៍ាម្ពុយួប្រកុម្ពុហុិ�នទៅ�ើយ។

ការកាន់កាប់ភាគុហិេុនរបសុ់អំភិបាល 

�ចច��បនំ ម្ពុនិ�នអំភិបិាល��ំក�់នភាគូហុិ�នទៅ�កំ�ងប្រកុម្ពុហុិ�ន អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ភិអីំិលស�ី ទៅ�ើយ។ ទៅលើសពីទៅនះ ប្រគូឹះសុានម្ពុនិ�ន
កិចចប្រពម្ពុទៅប្រព�ង�ម្ពុយួដែដ្ឋល�ៃួនជាភាគីូកំ�ងអំំ��ង ឬទៅប្រកាយឆំ្នាំសំារទៅពើពនធ ដែដ្ឋលអាចឱ្យយអំភិបិាលទិទិួលបាន អំ�ុប្រ�ទៅ�ជីនត៍ាម្ពុរយៈការទិទិួល
បានភាគូហុិ�នទៅ�កំ�ង ឬ�ណ័៍ណ �ំណ៍� លរ�ស់ប្រគូឹះសុាន ឬអំងគភាពសាជីីវិកម្ពុមទៅផសងទៅទិៀ�ទៅ�ើយ។

អាណតិិិនៃ្រអំភិបាល 

អំភិបិាល�ទៅប្រម្ពុើការង្វារទៅ�យម្ពុនិ�នរយៈទៅពលកំណ៍� ់និងអាចទៅសំើស�ំ�ឈ� ់ឬ ប្រ�ូវិបាន�ទៅណឹ៍ញទៅចញទៅ�យ�ច ស់ភាគូហុិ�ន។ អំភិបិាលអាចនឹង
ប្រ�ូវិដ្ឋកទៅចញពី�ំដែណ៍ងទៅ�យការទៅបាះទៅឆំ្នាំ�រ�ស់�ច ស់ភាគូហុិ�នទៅ�កំ�ងម្ពុហាសនំិបា�។ �ំដែណ៍ងទិំទៅនរទៅ�កំ�ងប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលអាចប្រ�ូវិបានជំីនួស
ទៅ�យទៅសចកឹីសទៅប្រម្ពុចដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានអំន�ម្ពុ�័ទៅ�យសំទៅ�ងភាគូទៅប្រចើន�ចខ់ា�គឺូ ២/៣ (ពីរភាគូ�ី) ដៃនសទៅម្ពុៃងទៅឆំ្នាំ�ដែដ្ឋលទៅបាះទៅ�យ�ច ស់ភាគូហុិ�ន
ទាងំអំស់ទៅ�កំ�ងម្ពុហាសនំិបា�។ 

អំភិបិាលអាច�ដែលងពី�ួនាទីិរ�ស់�ៃួន ទៅ�យផតល់ការជូីនដំ្ឋណឹ៍ង�ា ងទៅហាច�ស់ម្ពុយួដែ�ជាម្ពុ�ន ទៅ�ទៅលខាធិការប្រកុម្ពុហុិ�ន កំ�ងទិប្រម្ពុងជ់ាលិ�ិ�
ច�ះ�ញីូ្ញ ជាម្ពុយួនឹង�ង្វាើ នដ់ៃដ្ឋទិទិួលសាគ ល់ ។

អំនុលោមភាពជាមួយចំ្របាប់ និងបទ្ធប្របីញ្ញើតិិិ

អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅ�រពតាម្ពុចា� ់និង�ទិ�បញ្ញា�តិទាងំអំស់រ�ស់ធនា�រក�ត ល និងនិយ�័ករពាកព់ន័ធ។

អំភិបាលកិចំចស្ថាជីីវកមម  

ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលទៅជីឿជាកថ់ា អំភិបិាលកិចចសាជីីវិកម្ពុមលអផតល់អំ�ុប្រ�ទៅ�ជីនដ៍្ឋល់ភាគីូពាកព់ន័ធទាងំអំស់។
របាយការណ៍៍ដៃនអំភិបិាលកិចចសាជីីវិកម្ពុម�ងូ្វាញអំំពីសារ:សំខាន់ៗ  ដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖
 របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំបំាន�ងូ្វាញអំំពីទិសសន:ប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ និង�ន��លយភាពរ�ស់សុា�ន័។
 របាយការណ៍៍�ញូ្ញាកថ់ា សុា�ន័បានអំន�ទៅ�ម្ពុទៅ�តាម្ពុចា�,់ �ទិ�បញ្ញា�តិអំភិបិាលកិចច និងប្រកុម្ពុប្រ��ិ��តិទាងំអំស់។
 របាយការណ៍៍បានផតល់នូវិការ�ងូ្វាញជាក�់កអ់ំំពីប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល ការប្រ�ួ�ពិនិ�យដៃផៃកំ�ង ប្រ��ិ��តិការអាជីីវិកម្ពុម និងទិំនាកទ់ិំនងជាម្ពុយួ

  ភាគូីពាកព់ន័ធ។

ការគ្រ្រប់គ្រ្រងផ្ទៃៃ្រកែ�ង 

អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័បានទូិលំទូិ�យ និងប្រគូ�ដ់ែផំកទៅផសងៗដែផអកទៅលើទិំហិំ និងភាពសម�គូសាម ញដៃនអាជីីវិកម្ពុម។ �ា�ដែនតជាធម្ពុមតា
អំាីៗអាចទៅកើ�ទៅ�ើងទៅ�យម្ពុនិបានគិូ�ទិ�កជាម្ពុ�ន ឬម្ពុនិអាចទៅចៀសផ��។

ប្រ�ព័នធប្រ�ួ�ពិនិ�យដៃផៃកំ�ង�ទៅងើើ�ទៅ�ើងកំ�ង�ំណ៍ងផតល់ការធានាកំ�ងកប្រម្ពុិ�សម្ពុរម្ពុយទៅដ្ឋើម្ពុបកីា�់�នុយ�ញូ្ញាសំខាន់ៗដែដ្ឋលអាចទៅកើ��នលទិធភាព
ទៅកើ�ទៅ�ើងនូវិកំហិ�សធំៗ  ការដែកៃង�នៃំ ឬការខា��ង ់ �ា�ដែនតម្ពុនិដែម្ពុនជាការធានា�ចខ់ា�ទៅនាះទៅទិ។ ជីំនួសឱ្យយការល���ំបា�ហ់ានិភិយ័ ប្រ�ពន័ធ
ប្រ�ួ�ពិនិ�យដៃផៃកំ�ងជីួយប្រគឹូះសុានប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័នានា ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីំទៅពញតាម្ពុលកេណ៍ៈវិនិិច័យ័ជាក�់កដ់ៃនការប្រ�ួ�ពិនិ�យដៃផៃកំ�ង និងកា��់នុយការ
�រាជីយ័ដៃនទៅ�លទៅ� អាជីីវិកម្ពុម។

នាយក�ឋ នប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ និងនាយក�ឋ នចា� ់ និងប្រ��ិ��តិតាម្ពុ ពិនិ�យនី�ិវិធិី ការអំន�វិ�ត និងទៅ�លនទៅ�បាយនានាជាប្រ�ចាំ ំ ទៅហិើយទៅ�ើ
ចាំបំាច ់�ងូ្វាញរបាយការណ៍៍ជូីនគូណ៍ៈក�ម ធិការសវិនកម្ពុម នងិគូណ៍ៈក�ម ធិការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័សហិប្រ�ស នងិប្រ��ិ��តតិាម្ពុ តាម្ពុការចាំបំាច។់

ទៅដ្ឋើម្ពុបធីានាថាប្រគូ�់�ំដឹ្ឋងពី�ញូ្ញាធៃន់ធៃរ និងទៅដ្ឋើម្ពុបពីទៅនៃឿនការអំន�វិ�តសកម្ពុមភាពដែក�ប្រមូ្ពុវិ��គូគលិកពាក់ព័នធប្រ�ូវិពិភាកាដែសាងរកចំណ៍� ច�ាះខា� 
ឬចំណ៍� ចទៅ�ាយ។ ការតាម្ពុ�នទៅលើទៅសចកតីសទៅប្រម្ពុចប្រ�ូវិបានទៅធាើទៅ�ើងទៅ�កិចចប្រ�ជី�ំគូណ៍ៈក�ម ធិការ ឬកិចចប្រ�ជី�ំប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល។

និរនិរភាពអាជីីវកមម 

កំ�ងរយៈទៅពលទៅពញម្ពុយួឆំ្នាំ ំ ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលបានវាយ�ដៃម្ពុៃទាងំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ប្រ�ចាំបំ្រ� និងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដ្ឋំ�ចឆំ់្នាំ។ំ ទៅលើស
ពីទៅនះទៅទិៀ� ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលបានវាយ�ដៃម្ពុៃជា�នត�នាៃ � ់ នូវិប្រ��ិ��តិការ និង�រ�ិកាសប្រ��ិ��តិការរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន ដែដ្ឋលរមួ្ពុ�ន�រ�ិទិ�ា ប្រកូ 
ហានិភិយ័ដែដ្ឋលអាចទៅកើ��ន និងការដែ�ងដែចកធនធាន។ ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលបានកំណ៍�ថ់ាប្រកុម្ពុហុិ�នអាចរកាកប្រម្ពុ�ិប្រ��ិ��តិការ�ចច��បនំរ�ស់
�ៃួនសប្រ��អ់ំនាគូ�ដ្ឋ�៏ៃីខាងម្ពុ��ទៅ�យដែផអកទៅលើព�័�៌នដែដ្ឋល�ន។ ជាលទិធផលប្រកុម្ពុហុិ�នប្រ�ូវិបានសនម�ថ់ាអាចដ្ឋំទៅណ៍ើ រការ�នតបាន តាម្ពុរយៈ
ការទៅរៀ�ចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�។

សុវនករ 

ទៅ�ងតាម្ពុ�ទិ�បញ្ញា�តិរ�ស់ធនា�រក�ត ល អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ប្រ�ូវិផ្លាៃ ស់�តូរសវិនករឯករាជីយរ�ស់�ៃួនទៅរៀងរាល់ ៣ ឆំ្នាំមំ្ពុតង។ 

សវិនករឯករាជីយរ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) គូឺ ប្រកុម្ពុហុិ�ន ទៅ�ភិអីំឹម្ពុជីី ទៅ�ម្ពុ�ូឌា (KPMG) ប្រ�ូវិបានដែ�ងតាងំទៅ�យប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលសប្រ��់
រយៈទៅពល ៣ ឆំ្នាំសំារទៅពើពនធ ចាំ�ព់ីឆំ្នាំ២ំ០២៣ ដ្ឋល់ឆំ្នាំ២ំ០២៥។ អំភិបិាលទាងំអំស់ទិទិួលសាគ ល់ថាសវិនករដៃផៃឯករាជីយ�ម នទិំនាកទ់ិំនងជាម្ពុយួ
ប្រកុម្ពុហុិ�នទៅ�ើយ ទៅហិើយក�៏ម នផលប្រ�ទៅ�ជីន�៍ម្ពុយួទិទិួលបានពី អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ដែដ្ឋរ។ 

អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានអំន�វិ�តប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិកំ�ងការផ្លាៃ ស់�តូរដៃដ្ឋគូូសវិនកម្ពុមដែដ្ឋលការអំន�ទៅ�ម្ពុទៅនះប្រស�តាម្ពុអំភិបិាលកិចចលអ។

កដៃប្រម្ពុដែដ្ឋលទាកទិ់ិននឹងទៅសវាកម្ពុមសវិនកម្ពុម និងទៅសវាកម្ពុមម្ពុនិដែម្ពុនសវិនកម្ពុម (NAS) ជាម្ពុយួប្រកុម្ពុហុិ�ន ទៅ�ភិអីំឹម្ពុជីូី ទៅ�ម្ពុ�ូឌា សប្រ��ក់ារយិ�រទិៅច័ទិដែដ្ឋល
បាន�ញ្ញច�ដ់ៃថិៃទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២៣ �នដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖
                     ពាន់រេៀល               ដឹុល្លាា្ររអាមេ្ររិក

កដៃប្រម្ពុទៅលើទៅសវាសវិនកម្ពុម               ៤៧២.៦៥០      ១១៥.០០០

កដៃប្រម្ពុទៅលើទៅសវាកម្ពុមម្ពុនិដែម្ពុនសវិនកម្ពុម              ២៤៨.៦៥៥       ៦០.៥០០

                ៧២១.៣០៥     ១៧៥.៥០០

អំភិបិាលកិចច
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ប្រ�មសំលី់ធម៌  

អាក�បកិរ�ិរ�ស់��គូគលិកទាងំកំ�ង និងទៅប្រ�កដែនៃងទៅធាើការ អាច�ាះពាល់ដ្ឋល់វិជូិាជីីវិៈ និងទៅករ ត�ទៅ�ម ះរ�ស់ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។ ដូ្ឋទៅចំះ ��គូគលិក
រ�ស់ អិំលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទាងំអំស់ប្រ�ូវិទៅ�រព�ា ងម្ពុ�ងឺ�ា �ត់ាម្ពុប្រកម្ពុសីលធម្ពុរ៌�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន។

ក្រមសុីលធម៌វិជាា្រជីីវៈ

��គូគលិក អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទាងំអំស់ប្រ�ូវិ�នកា�ពាកិចចរកាវិជូិាជីីវិៈ ស�ជីីវិធម្ពុ ៌ និងស�ចរ�ិភាពឱ្យយបានដិ្ឋ�ដ្ឋល់�ំផ��។ អាទិិភាពចម្ពុបង
រ�ស់សុា�ន័ទៅ�ទៅពលទៅនះ គូឺការប្រ��ិ��តិការង្វារទៅ�យឧសាហ៍ិពា�ម្ពុ និងទៅសាម ះប្រ�ងទ់ៅ�យ��គូគលិក និងអំំកប្រគូ�ប់្រគូងរ�ស់�ៃួន។ ទៅលើសពីទៅនះ 
អំំកប្រគូ�ប់្រគូង និងនិទៅ�ជីិ�ទាងំអំស់ប្រ�ូវិដែ�យល់ ទិទិួលយក និងប្រ�កានខូ់ា�នូ់វិប្រកម្ពុសីលធម្ពុវ៌ិជូិាជីីវិៈ ខាងទៅប្រកាម្ពុ៖
 រកា�ៃួនឱ្យយប្រស�តាម្ពុគូ�ណ៍�ដៃម្ពុៃសំូលរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន។
 ធានានូវិវិជូិាជីីវិៈប្រស�ជាម្ពុយួនឹងភាពទៅសាម ះប្រ�ង ់និងស�ចរ�ិភាព។
 ទៅប្រ�ើប្របាស់ភាសាឱ្យយប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិជាម្ពុយួប្រកុម្ពុការង្វារ និងអំ�ិថិិជីន។
 អំន�វិ�តទិំនួល��សប្រ�ូវិប្រ�ក�ទៅ�យវិជូិាជីីវិៈ ភាពទៅជីឿជាក ់និងភាពទៅសាម ះប្រ�ង។់
 ទៅធាើការប្រ�ុងប្រ�យ�័ំទាងំអំស់ទៅដ្ឋើម្ពុបកីារពារភាពឯកជីន និងប្រ��ិ��តិការរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន។
 ម្ពុក�ំទៅពញការង្វារឱ្យយទានទ់ៅពលទៅវិ� ទៅសៃ�កពាកឯ់កស�ឋ នឱ្យយបានខូា��់ូួន ឧសាហ៍ិពា�ម្ពុ និងសនសសំំដៃចធនធានរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន។
 ម្ពុនិប្រ�ូវិ�ងូ្វាញអំ�ិថិិជីននូវិ ការទៅរ ើសទៅអំើងទៅ�យដែផអកទៅលើម្ពុូល�ឋ នដៃនជំីទៅនឿ នទៅ�បាយ ជា�ិសាសន ៍ឬឋានៈសងគម្ពុ។
 រកាទិំនាកទ់ិំនងវិជិីូ�នជាម្ពុយួអំ�ិថិិជីន។ ��គូគលិកដែផំកឥណ៍ទានប្រ�ូវិដែ� ទៅឆ្លៃើយ��ជាម្ពុយួអំ�ិថិិជីន។
 អំន�វិ�តតាម្ពុសិទិធិរ�ស់អំ�ិថិិជីន៖  

 សិទិធិកំ�ងការយល់ដ្ឋឹងអំំពីលកេ�ណ៍ឌ ផលិ�ផល និងការចំ�យទាងំអំស់ម្ពុ�នទៅពលទូិទា�។់
 សិទិធិកំ�ងការ�ដិ្ឋទៅសធម្ពុនិទិទិួលយកផលិ�ផល�ម្ពុយួ។
 សិទិធិកំ�ងការ�វាា  ឬសួរសំណួ៍រអំំពីទៅសវាកម្ពុម ឬផលិ�ផលដែដ្ឋលផតល់ទៅ�យ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។
 សិទិធិកំ�ងការទិទិួលបានកាលវិភិាគូប្របាកក់ម្ពុច ី និងឯកសារសំខាន់ៗ ទៅផសងទៅទិៀ�ទៅ�ទៅពល (ឬម្ពុ�ន)ទូិទា� ់ និងការទិទិួលវិកិើយ�ប្រ�ផៃូវិការ

  កំ�ងអំំ��ងទៅពលសងប្របាកក់ម្ពុច។ី
 សិទិធិកំ�ងការទិទិួលបានការផឹល់ទៅ�យយ��តិធម្ពុ ៌និងការទៅ�រព ទៅ�យ�ម នការទៅរ ើសទៅអំើងពី��គូគលិករ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន និង
 សិទិធិកំ�ងការរពំឹងថាប្រកុម្ពុហុិ�ននឹងរកាព�័�៌នហិិរញ្ញា វិ�ុ�ផ្លាៃ ល់�ៃួនជាការស�ៃ �។់

 អានទៅ�យលឺៗជូីនអំ�ិថិិជីននូវិ�ប្រតាពាកព់ន័ធនឹងភាពឯកជីនទៅ�កំ�ងកិចចសនា និងកិចចប្រពម្ពុទៅប្រព�ងស�ៃ � ់ម្ពុ�នទៅពលប្រ�ម្ពុូលទិិនំនយ័ និងការ
  ទូិទា�រ់�ស់អំ�ិថិិជីន។

 អានទិទួិលសាគ ល់ និងអំន�វិ�តប្រកម្ពុសីលធម្ពុ៌រ�ស់ អំិលអូំអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ការ�ំពានទៅលើប្រកម្ពុសីលធម្ពុ៌នឹងអាច�នទៅ�ដ្ឋល់ការ
 ពិនយ័ ឬការ�ញ្ញច�ព់ីការង្វារ។
 អំន�វិ�តតាម្ពុការដែណ៍នារំ�ស់អំំកប្រគូ�ប់្រគូងផ្លាៃ ល់ និងអំន�វិ�តភារកិចចចាំបំាចទ់ាងំអំស់ទៅ�យអំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុទៅ�លការណ៍៍ នី�ិវិធិី និង�ទិ�បញ្ញា�តិ

  រ�ស់ អិំលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។
 រាយការណ៍៍ម្ពុកកានប់្រ�ធានផ្លាៃ ល់ នាយក ឬនាយិកាសាខា ឬនាយក ឬនាយិកានាយក�ឋ ន ប្រ�សិនទៅ�ើសទៅងើ�ទៅ�ើញ�នករណី៍�ំពានទៅលើ

  ប្រកម្ពុសីលធម្ពុ ៌ឬទៅ�លនទៅ�បាយទៅផសងៗ។ 

សុកមមភាពហាមឃាតិ់

និទៅ�ជីិ�មិនត្រ្រ�វ៖

 ទៅធាើរបាយការណ៍៍ម្ពុនិពិ� ឬ�ំភាន ់ដែកៃង�នៃំផ្លាៃ ស់�តូរឯកសារ ឬ�កទិ់ិនំនយ័�នអំ�ុប្រ�ទៅ�ជីន ៍ឬ�ងើទៅប្រ�ះថំាកដ់្ឋល់ប្រកុម្ពុហុិ�ន។
 �នការទៅរ ើសទៅអំើងនឹងអំំកដ្ឋដៃទិទៅលើជា�ិសាសន ៍ ពណ៌៍សម្ពុប�រ ទៅភិទិ អាយ�។ល។ និទៅ�ជីិ�ប្រ�ូវិបានហាម្ពុឃា�ម់្ពុនិឱ្យយ ទៅ�ៀ�ទៅ�ៀនអំំកដ្ឋដៃទិ ឬ

  ប្រ�ប្រពឹ�តអំំទៅពើអានាចាំរ និងម្ពុនិប្រ�ូវិទៅ�ើកទៅម្ពុើល ឬ�ទៅងូ្វាះដែចកចាំយរ�ូភាពអាភាសទៅ�ើយ ។
 ទៅប្រ�ើប្របាស់�ួនាទិីរ�ស់�ៃួនទៅដ្ឋើម្ពុបទីិទិួលយកកដៃប្រម្ពុទៅជីើងសារ និងអំ�ុប្រ�ទៅ�ជីនផ៍្លាៃ ល់�ៃួនទៅ�ើយ។ ��គូគលិក និងសាចញ់ា�ិដែដ្ឋលជា�ព់ាកព់ន័ធ

  នឹងការ�កល់កប់្រទិពយសម្ពុប�តិរ�ស់អំ�ិថិិជីន ម្ពុនិប្រ�ូវិបានអំន�ញ្ញាា �ឱ្យយចូលរមួ្ពុទៅដ្ឋញដៃថិៃទិិញប្រទិពយទៅនាះទៅ�ើយ។
 ទៅប្រ�ើប្របាស់សំដ្ឋីគូំទៅរាះគូំទៅរ ើយដ្ឋល់អំ�ិថិិជីនដែដ្ឋល�នការ�ងស់ងយឺ� �ា�ដែនតប្រ�ូវិសឹា�ទ់ៅហិ��ផលរ�ស់អំ�ិថិិជីន និងកសាងនូវិវិ�បធម្ពុជ៌ីួយ�ំ និង

  ពិភាកា�ំ។ ទៅ�ទៅពលទៅ�ះប្រសាយ�ំណ៍� លជាម្ពុយួអំ�ិថិិជីន ជាពិទៅសសអំ�ិថិិជីនដែដ្ឋល�ងប់្របាកយ់ឺ� ម្ពុង្រ្គានតីឥណ៍ទានប្រ�ូវិពិភាកាជាម្ពុយួ
  អំ�ិថិិជីន ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅ�ះប្រសាយ និងផឹល់ដ្ឋំ�ូនាម នដ្ឋល់��។់ ��គូគលិកម្ពុនិប្រ�ូវិ�ងេំប្រ�ម្ពុូលប្របាកក់ម្ពុចភីាៃ ម្ពុៗ ទៅ�យ�ម នអំន�ទៅប្រ�ះចំទៅពាះការយឺ��ា វិ
  រ�ស់អំ�ិថិិជីនដែដ្ឋលជីួ��ញូ្ញាលំបាកខាៃ ងំ និងជីួ�វិ�ិ�តិសាចប់្របាកទ់ៅនាះទៅ�ើយ។

 ទៅលង��ងទីិនទៅ�កដែនៃងទៅធាើការ ទៅសពទៅប្រគូឿងប្រសវិងឹកំ�ងទៅ�ា ងការង្វារ ទៅសពទៅប្រគូឿងទៅញ�ន ទៅលងដែលបងស�ីសង ទៅប្រ�ើប្របាស់អាវិ�ធជា�ិផៃ�ះ ឬសារធា��
  ដែដ្ឋលចា�ហ់ាម្ពុឃា� ់�នៃំ ឯកសារ។ ទៅប្រ�ើប្របាស់អំំទៅពើហិិងា ទៅជីរប្រ��ថិ គូំរា�កំដែហិង ឬរទំៅ�ភិ�ំពានផៃូវិទៅភិទិទៅលើអំំកដ្ឋដៃទិ ។

 �ទៅញ្ញច ញ ឬទៅប្រ�ើប្របាស់ឯកជីនភាពរ�ស់អំ�ិថិិជីន និងប្រកុម្ពុហុិ�ន អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅ�កានភ់ាគូីទិី�ី ទៅ�យ�ម នការយល់ប្រពម្ពុជា
 �យលកេណ៍៍អំកសរ ល�ះប្រតាដែ��ប្រម្ពុូវិទៅ�យចា�ក់ំ�ងអំំ��ងទៅពល�ំទៅពញការង្វារជាម្ពុយួ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ឬទៅ�ទៅពល និងទៅប្រកាយ
 ទៅពល�ញ្ញច�ក់ារង្វារ។

អំភិបិាលកិចច
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ការប្រគ�់ប្រគងហានិ្នភ័ិយ និ្នងការប្រតួិតិពីនិ្នតិិយដៃផៃ�ន�ង    

ការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ ដែ�ងដែ�ផារភូា�ទ់ៅ�នឹងយ�ទិធសាង្រ្គាសតអាជីីវិកម្ពុមរ�ស់សុា�ន័ហិិរញ្ញា វិ�ុ�នីម្ពុយួៗ រមួ្ពុទាងំ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ផងដែដ្ឋរ។ 
ការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ ចូលរមួ្ពុចំដែណ៍កទៅលើកកម្ពុុស់គូ�ណ៍ភាពដៃនការប្រ�ួ�ពិនិ�យដៃផៃកំ�ងរ�ស់ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) និង�បំ្រទិដ្ឋល់ការសទៅប្រម្ពុច
បាននូវិទៅ�លទៅ�រ�ស់សុា�ន័ ទៅ�យដែផអកទៅលើកតាត ពីរ�ា ងគឺូៈ ហានិភិយ័ និងប្របាកច់ំទៅណ៍ញ។

ការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ ទៅដ្ឋើរ�ួជាដែ�ស�នាៃ �ក់ារពារទិីពីរ ទៅ�យផឹល់នូវិទិសសនៈវិភិាគូហានិភិយ័ប្រ�ក�ទៅ�យវិជូិាជីីវិៈ ទៅដ្ឋើម្ពុបកីារពារ ផលប្រ�ទៅ�ជីនរ៍�ស់ 
អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។ នាយក�ឋ នប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័នឹងធានាថា អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ប្រ�ូវិបានការពារពីហានិភិយ័ដែដ្ឋលទៅលចទៅ�ើង
ពីគូំនិ�ផតួចទៅផតើម្ពុអាជីីវិកម្ពុម កតាត ប្រ�ពន័ធ�ទៅចចកវិទិិា កតាត ដំ្ឋទៅណ៍ើ រការប្រ�ួ�ពិនិ�យដៃផៃកំ�ងម្ពុនិបានប្រគូ�ប់្រ�ន ់និងកតាត ម្ពុន�សសទៅ�កំ�ងដែ�សសង្វាា កអ់ាជីីវិកម្ពុម។

ទិសសនៈដៃនការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័រ�ស់ អំិលអូំអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) គូឺ�ទៅងើើនប្រ�សិទិធភាពប្រ�ួ�ពិនិ�យ និងចូលរមួ្ពុចំដែណ៍កទៅធាើឱ្យយសទៅប្រម្ពុចបាននូវិ
ទៅ�លទៅ�រ�ស់សុា�ន័ ជីួយកំ�ងដំ្ឋទៅណ៍ើ រការសទៅប្រម្ពុចចិ�ត និងយ�ទិធសាង្រ្គាសតអាជីីវិកម្ពុម។

ក្របខ័ណឌគ្រ្រប់គ្រ្រងហានិភ័យរបសុ់ អំិលអំូអំិលសុុី (ខេ្រមបូឌា) ម៉ានគោលបំណង៖
 ពប្រងឹងសម្ពុ�ុភាពអាជីីវិកម្ពុមកំ�ងការកំណ៍�អ់ំ�តសញ្ញាា ណ៍ វាយ�ដៃម្ពុៃ និងកា��់នុយហានិភិយ័ ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីទៅងើើន�ដៃម្ពុៃរ�ស់ភាគូទិ�និក។
 ផគូផគងកប្រម្ពុ�ិអំ�ប�រ�ដៃនហានិភិយ័ទៅ�នឹងយ�ទិធសាង្រ្គាសតអាជីីវិកម្ពុម។ 
 វាយ�ដៃម្ពុៃផល�ាះពាល់ដៃនហានិភិយ័ដែដ្ឋលកំព�ងទៅកើ��នទៅ�ើង។
 �ទៅងើើ�យ�ទិធសាង្រ្គាសតកា��់នុយហានិភិយ័ ដែដ្ឋលឆ្លៃ�ះ�ញ្ញាច ំងពីអំភិបិាលកិចចដ្ឋរ៏ងឹ�រំ�ស់សុា�ន័។

អំិលអំូអំិលសុុី (ខេ្រមបូឌា) អំនុវតិិគោលការណ៍គ្រ្រប់គ្រ្រងហានិភ័យនៅកែ�ងប្រតិិបតិិិការអាជីីវកមមប្រចាំថ្ង្រដឹូចំខាងក្រោ្រ្រម៖

 ទៅលើកកម្ពុុស់ប្របាកច់ំទៅណ៍ញ និងពប្រងីកអាជីីវិកម្ពុមរយៈទៅពលដែវិង ប្រ�ក�ទៅ�យចីរភាពទៅ�យអំន�វិ�តការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ និងអំភិបិាលកិចច
  ទៅ�យការប្រ�ុងប្រ�យ�័ំ។ 

 ជីួយ អិំលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កំ�ងការ�ទៅងើើ�ប្របាកច់ំទៅណ៍ញដែដ្ឋល�នសុិរភាព និងនិរនតរភាពសប្រ���់ច ស់ភាគូទិ�និក។
 ធានាថាយ�ទិធសាង្រ្គាសតប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័រ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) គូឺដែផអកទៅលើការយល់ដ្ឋឹងចាស់ពីហានិភិយ័ដែដ្ឋលកំព�ងប្រ�ឈម្ពុ 

 ការវាយ�ដៃម្ពុៃ វាស់ដែវិង និងតាម្ពុ�នហានិភិយ័ដែដ្ឋល�នដែ���ទិប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ។

អំិលអំូអំិលស�ី បានអំន�វិ�តប្រ�ពន័ធប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ទៅ�ទូិទាងំសុា�ន័ទាងំមូ្ពុល ទៅ�ម ះថាការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័តាម្ពុដែ���ា ប្រទិីស ទៅដ្ឋើម្ពុបធីានាថា
ការពប្រងីកសកម្ពុមភាព និងប្រ��ិ��តិការអាជីីវិកម្ពុមទៅ�កំ�ង�រ�ិកាសវិវិិឌ្ឍឍនទ៍ៅ�ម្ពុ��ដ្ឋឆ៏្នាំ�រ់ហ័ិសទៅនះ ទៅ�ដែ�រកាបានកប្រម្ពុ�ិហានិភិយ័ដែដ្ឋលអាច
ទិទិួលយកបាន និងអំន�ទៅ�ម្ពុទៅពញទៅលញតាម្ពុចា� ់និង�ទិ�បញ្ញា�តិនានា ទាងំ�ទិ�បញ្ញា �ិតខាងកំ�ង និងខាងទៅប្រ�។

ប្រ�ពន័ធប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ទៅនះទៅធាើការប្រ�ួ�ពិនិ�យនូវិរាល់សកម្ពុមភាពដែដ្ឋល�នហានិភិយ័ទាងំអំស់ទៅ�យប្របាកដ្ឋថាការអំន�វិ�តប្រ�កានខូ់ា�នូ់វិ រសីអា�់
ដែភិថាយ និងរសីថិទៅលើដែរន។
 
រាល់ទៅ�លនទៅ�បាយ នី�ិវិធីី និងទៅ�លការណ៍៍ដែណ៍នា ំប្រ�ូវិបាន�ទៅងើើ�ទៅ�ើង ផសពាផាយ និង�នតតាម្ពុ�ន ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅធាើឱ្យយប្រ�ទៅសើរទៅ�ើងនូវិការយល់ដ្ឋឹង
អំំពីហានិភិយ័ និងវិ�បធម្ពុប៌្រ�ួ�ពិនិ�យដៃផៃកំ�ង សប្រ��ប់្រគូ�ម់្ពុ��ង្វារដៃននាយក�ឋ នទាងំអំស់។

អំភិបិាលកិចច
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LOLC Cambodia follows the internartional and the best practioes of three lines of defense including:

ែខ��ប���ត់�រ�រទី១
(ែផ�កជួរមុខ) (មុខងរ្រគប្់រគងហនិភយ័ និង្របតិបត�ិតម) (ែផ�កសវនកម�ខងក�ុង)

ែខ��ប���ត់�រ�រទី២ ែខ��ប���ត់�រ�រទី៣

?*

វិធីស្ថាស្ត្រ្រិខ្រស្របនាា្រតិ់ការពារ ៣ កម្រិ្រិតិ

អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) អំន�វិ�តវិធិសីាង្រ្គាសតដែ�ស�នាៃ �ក់ារពារ ៣ កប្រម្ពុ�ិ ទៅ�យអំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុសតង�់រអំនតរជា�ិ នងិការអំន�វិ�តដែដ្ឋលលអ�ផំ��រមួ្ពុ�ន៖

ម្ពុ��ង្វារប្រគូ�់ប្រគូងហានិភិ័យរមួ្ពុ�នៈ ធានានូវិ
ប្រ�សិទិធភាព ដៃនដំ្ឋទៅណ៍ើ រការប្រ�ួ�ពិនិ�យដៃផៃកំ�ង និង
ប្រ�ពន័ធ�ទៅចចកវិជូិា តាម្ពុ�នសាវិតារហានិភិយ័
ទៅ� អំិលអំូអំិលស�ី និងធានាថា សកម្ពុមភាព
អាជីីវិកម្ពុមប្រស�តាម្ពុ រសីអា�ដ់ែភិថាយ រ�ស់ 
ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិិបាល។ ម្ពុ��ង្វារប្រ��ិ��តិតាម្ពុ
រមួ្ពុ�នៈ ទិទិួល��សប្រ�ូវិកំ�ងការតាម្ពុ�ន និង
ប្រ�ួ�ពិនិ�យទៅ�ើងវិញិ នូវិរាល់ទៅ�លនទៅ�បាយ 
នី�ិវិធិី និងទៅ�លការណ៍៍ប្រ��ិ��តិទាំងអំស់ 
ទៅដ្ឋើម្ពុបធីានានូវិការទៅធាើ�ចច��បនំភាព និងការ
អំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុចា� ់ �ទិ�បញ្ញា �តិនានា រមួ្ពុទាងំ 
�ប្រម្ពុូវិការដែដ្ឋលពាកព់ន័ធទាងំអំស់។

ដែផំកសវិនកម្ពុមដៃផៃកំ�ង ផឹល់នូវិការធានា
ប្រ�ក�ទៅ�យ ឯករាជីយភាព ដ្ឋល់ប្រកុម្ពុ
ប្រ�ឹកាភិិបាល និង�ច ស់ភាគូហុិ�នថា 
អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កំព�ងរកាបាន
នូវិ ដ្ឋំទៅណ៍ើ រការរ�ស់�ៃួន ការប្រ�ួ�ពិនិ�យ
ដៃផៃកំ�ង ការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ ការប្រ��ិ��តិ
តាម្ពុ និងការអំន�វិ�តអំភិបិាលកិចចប្រកុម្ពុហុិ�ន 
ប្រ�ក�ទៅ�យភាពប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ និងប្រ�សិទិធភាព។

អំភិបាលកិចំចគ្រ្រប់គ្រ្រងហានិភ័យ

គូណ៍ៈក�ម ធិការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័សហិប្រ�ស នងិប្រ��ិ��តតិាម្ពុ ប្រ�ូវិបាន�ទៅងើើ�ទៅ�ើង នងិដឹ្ឋកនាទំៅ�យស�ជីកិប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលឯករាជីយម្ពុយួរ�ូ។
គូណ៍ៈក�ម ធិការទៅនះជីួ�ប្រ�ជី�ំទៅរៀងរាល់�ីដែ�ម្ពុតង។ ទៅ�សកកម្ពុមរ�ស់គូណ៍ៈក�ម ធិការទៅនះ គូឺប្រ�ួ�ពិនិ�យទៅម្ពុើលហានិភិយ័នានា ដែដ្ឋលទៅកើ�ទៅ�ើងទាងំ
ខាងកំ�ង និងខាងទៅប្រ�ដែដ្ឋលទាកទ់ិងនឹងប្រ��ិ��តិការឥណ៍ទាន និងហិិរញ្ញា វិ�ុ� ទៅដ្ឋើម្ពុបធីានាថា ការអំន�វិ�តទៅលើទៅ�លការណ៍៍ និងនី�ិវិធិី �នប្រ�សិទិធភាព
កំ�ងការកំណ៍�ហ់ានិភិយ័ និងប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ ទៅ�យអំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុទៅសចកឹីដែណ៍នាដំៃផៃកំ�ង កដូ៏្ឋចជា�ប្រម្ពុូវិការពីខាងទៅប្រ�។ �ដែនុម្ពុទៅលើទៅនះទៅទិៀ� 
គូណ៍ៈក�ម ធិការទៅនះនឹងប្រ�ួ�ពិនិ�យទៅម្ពុើលទៅលើការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន និងប្រ�ពន័ធប្រ�ួ�ពិនិ�យដៃផៃកំ�ង ទៅដ្ឋើម្ពុបធីានាស�វិ�ុិភាពប្រទិពយសកម្ពុម 
និងធនធានហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន។ គូណ៍ៈក�ម ធិការប្រគូ�ប់្រគូងប្រទិពយសកម្ពុម និងអំកម្ពុម �នទៅ�ល�ំណ៍ងចម្ពុបងកំ�ងការវាយ�ដៃម្ពុៃ តាម្ពុ�ន និង
អំន�ម្ពុ�័ទៅលើការអំន�វិ�តទាកទ់ិងនឹង ហានិភិយ័សនៃនីយភាព ហានិភិយ័អំប្រតាការប្របាក ់ ហានិភិយ័�ទិ�បញ្ញា�តិនានា ហានិភិយ័រ�ូិយ�ណ័៍ណ  និង
ហានិភិយ័ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅផសងៗទៅទិៀ� ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីទៅងើើននូវិ ប្រ�សិទិធភាពប្របាកច់ំទៅណ៍ញ ទិនៃឹម្ពុនឹងទៅនះកធ៏ានាថា សាចប់្របាកប់្រ�ូវិបានរកាទិ�ក�ា ង�ន
ស�វិ�ុិភាព។ គូណ៍ៈក�ម ធិការប្រគូ�ប់្រគូងប្រទិពយសកម្ពុម និងអំកម្ពុម ប្រ�ូវិបានជីួ�ប្រ�ជី�ំទៅរៀងរាល់ម្ពុយួដែ�ម្ពុតង និងប្រ�ូវិបានដឹ្ឋកនាទំៅ�យអំន�ប្រ�ធាននាយក
ប្រ��ិ��តិ/ប្រ�ធាននាយកហិិរញ្ញា វិ�ុ�។

អំភិបិាលកិចច
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គុណៈកម៉ា្ម្រធិការគ្រ្រប់គ្រ្រង
ហានិភ័យសុហិគ្រា្រ្រសុ និងប្រតិិបតិិិតាម

មនិ្រីប្រតិិបតិិិតាម

គុណៈកម៉ា្ម្រធិការគ្រ្រប់គ្រ្រង
ហានិភ័យ

គុណៈកម៉ា្ម្រធិការ
ឥណទាន

គុណៈកម៉ា្ម្រធិការគ្រ្រប់គ្រ្រង
ទ្រ្រព្រយសុកមម និងទ្រ្រព្រយអំកមម

ដែផំកជីួរម្ពុ�� (នាយក�ឋ ន, ដែផំក, សាខា) 
ទិទិួល��សប្រ�ូវិចំទៅពាះ ប្រ��ិ��តិការប្រ�ចាំដំៃថិៃ 
ទៅ�យធានាថា រាល់ហានិភិយ័កំ�ងអាជីីវិកម្ពុម 
ប្រ�ូវិបានកំណ៍� ់ វាយ�ដៃម្ពុៃ និងប្រ�ួ�ពិនិ�យ 
បានប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ។
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Credit Risk Management

Credit Risk is defined as the potential losses if an obligor fails to achieve its con-
tractual obligations to LOLC Cambodia. Credit risk is the financial loss to LOLC 
Cambodia if a borrower fails to meet its contractual loan obligations. Moreover, 
most of LOLC Cambodia’s income is generated by lending to clients; therefore, 
credit risk is a principal risk. LOLC Cambodia has a well-structured Credit Risk 
Policy, Credit Operating Manual, and other relevant rules implemented to handle 
LOLC Cambodia’s portfolio quality.
Credit Exposures are actively monitored, reviewed, and reported to the Risk 
Committee monthly. Senior Management and relevant departments discuss, 
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�រ��ប់��ង�និភ័យ��រ�����ះ

�រ��ប់��ង�និភ័យ��តិបត�ិ�រ

�រ��ប់��ង�និភ័យទីផ��រ

Credit Risk Management

Credit Risk is defined as the potential losses if an obligor fails to achieve its con-
tractual obligations to LOLC Cambodia. Credit risk is the financial loss to LOLC 
Cambodia if a borrower fails to meet its contractual loan obligations. Moreover, 
most of LOLC Cambodia’s income is generated by lending to clients; therefore, 
credit risk is a principal risk. LOLC Cambodia has a well-structured Credit Risk 
Policy, Credit Operating Manual, and other relevant rules implemented to handle 
LOLC Cambodia’s portfolio quality.
Credit Exposures are actively monitored, reviewed, and reported to the Risk 
Committee monthly. Senior Management and relevant departments discuss, 

�រ��ប់��ង�និភ័យឥណ�ន
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Credit Risk Management

Credit Risk is defined as the potential losses if an obligor fails to achieve its con-
tractual obligations to LOLC Cambodia. Credit risk is the financial loss to LOLC 
Cambodia if a borrower fails to meet its contractual loan obligations. Moreover, 
most of LOLC Cambodia’s income is generated by lending to clients; therefore, 
credit risk is a principal risk. LOLC Cambodia has a well-structured Credit Risk 
Policy, Credit Operating Manual, and other relevant rules implemented to handle 
LOLC Cambodia’s portfolio quality.
Credit Exposures are actively monitored, reviewed, and reported to the Risk 
Committee monthly. Senior Management and relevant departments discuss, 

�រ��ប់��ង�និភ័យសន�នីយ�ព

�រ��ប់��ង�និភ័យ�ើមទុន

ហានិភ័យឥណទាន គូឺជាការខា��ងដ់ែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�ចំទៅពាះ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ប្រ�សិនទៅ�ើអំំក�ចីប្របាក�់កខានម្ពុនិបាន
�ំទៅពញកា�ពាកិចចតាម្ពុកិចចសនា�ចីប្របាក។់ សកម្ពុមភាព�ទៅងើើ�ប្របាកច់ំណូ៍លសំខានរ់�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) គូឺការផឹល់
ប្របាកក់ម្ពុចជូីីនអំ�ិថិិជីន ដូ្ឋទៅចំះហានិភិយ័ឥណ៍ទាន គូឺជាហានិភិយ័ចម្ពុបង។ ហានិភិយ័ឥណ៍ទាន ប្រ�ូវិបានប្រគូ�ប់្រគូង ទៅ�យការអំន�វិ�ត
នូវិរចនាសម្ពុុន័ធលអដៃនទៅ�លនទៅ�បាយហានិភិយ័ឥណ៍ទាន ទៅ�លការណ៍៍ដែណ៍នាសំតីពីប្រ��ិ��តិការឥណ៍ទាន និង �ទិ�បញ្ញា�តិពាក់
ពន័ធទៅផសងៗទៅទិៀ� ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានអំន�វិ�ត ទៅដ្ឋើម្ពុបបី្រគូ�ប់្រគូងគូ�ណ៍ភាពផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានរ�ស់ អិំលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។

ហានិភ័យឥណទាន ប្រ�ូវិបានប្រ�ួ�ពិនិ�យជាប្រ�ចាំ ំ តាម្ពុ�ន�ា ងសកម្ពុម និងរាយការណ៍៍ជូីនគូណ៍ៈក�ម ធិការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័
ជាទៅរៀងរាល់ដែ�។ ថំាកប់្រគូ�ប់្រគូងជាន�់ុស់ និងនាយក�ឋ នពាកព់ន័ធ បានទៅធាើការពិភាកា វិភិាគូ និងកំណ៍�នូ់វិ�ញូ្ញាទៅផសងៗ ទៅ�យ�ន 
ចំ��ក់ារសម្ពុប្រស� និងទានទ់ៅពលទៅវិ�។

ហានិភ័យសុនៃនីយភាព ទៅកើ�ទៅ�ើងពីការអំសម្ពុ�ុភាពរ�ស់សុា�ន័កំ�ងការ�ំទៅពញកា�ពាកិចច ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅឆ្លៃើយ��តាម្ពុ�ប្រម្ពុូវិការថិវិកិា 
ទាងំកំ�ងទៅពល�ចច��បនំ និងអំនាគូ� ប្រ�ក�ទៅ�យប្រ�សិទិធភាព និងទានទ់ៅពលទៅវិ�។
គូណ៍ៈក�ម ធិការប្រគូ�ប់្រគូងប់្រទិពយសកម្ពុម និងប្រទិពយអំកម្ពុម (ALCO) ដែដ្ឋល�នអំន�ប្រ�ធាននាយកប្រ��ិ��តិ/ប្រ�ធាននាយកហិិរញ្ញា វិ�ុ� 
ជាប្រ�ធាន ទិទិួល��សប្រ�ូវិកំ�ងការពិភាការាល់�ញូ្ញាដែដ្ឋលទាកទ់ិងទៅ�នឹងហានិភិយ័រ�នា�រ។ �ដែនុម្ពុពីទៅនះ ប្រក��ណ៍ឌ ប្រគូ�ប់្រគូង 
ហានិភិយ័សនៃនីយភាព ប្រ�ូវិបាន�ទៅងើើ�ទៅ�ើង ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅលើកកម្ពុុស់ការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័សនៃនីយភាព។

ហានិភ័យសុនៃនីយភាព ប្រ�ូវិបានតាម្ពុ�នជាចម្ពុបង និងប្រគូ�ប់្រគូងជាទៅទិៀងទា� ់ ដែផអកទៅលើម្ពុូល�ឋ នដៃនការពាករណ៍៍លំហូិរ
សាចប់្របាក ់ ដែដ្ឋលជាទូិទៅ�ទៅកើ�ទៅ�ើងពី កាលកំណ៍�ដ់ៃនប្រទិពយសកម្ពុម ប្រទិពយអំកម្ពុម តារាង��លយការខាងទៅប្រ� និងសុានភាពទៅង្រ្គាសតស
ទៅផសងៗ។ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ដែ�ងដែ�ទៅធាើទៅង្រ្គាសតសទៅ�សតទៅលើសាចប់្របាកង់្វាយប្រសួលជាទៅរៀងរាល់ឆំ្នាំ ំ ទៅដ្ឋើម្ពុបកីំណ៍��់ំ�នដ់ែដ្ឋល
ង្វាយរងទៅប្រ�ះ ទៅ�ទៅលើផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានរ�ស់�ៃួន តាម្ពុ�នផល�ាះពាល់ដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលបានរពឹំងទិ�ក និងជីួយ�ដ្ឋល់
គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូង កំ�ងការចាំ�វ់ិធិានការទិ�កជាម្ពុ�ន។

ហានិភ័យដេ�មទ្ធុន ទៅកើ�ទៅ�ើងប្រ�សិនទៅ�ើ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ម្ពុនិ�នធនធានទៅដ្ឋើម្ពុទិ�នប្រគូ�ប់្រ�ន ់ សប្រ���់ំទៅពញតាម្ពុ
�ប្រម្ពុូវិការ និយ�័កម្ពុមអំ�ប�រ� ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីបំ្រទិដ្ឋល់ការវាយ�ដៃម្ពុៃចំ��ថំ់ាកឥ់ណ៍ទានរ�ស់�ៃួន និងទៅដ្ឋើម្ពុប�ីបំ្រទិដ្ឋល់កំទៅណ៍ើ ន និង
ជីទៅប្រម្ពុើសយ�ទិធសាង្រ្គាសត។ ដូ្ឋទៅចំះការ�ននូវិម្ពុលូ�ឋ នធនធានទៅដ្ឋើម្ពុទិ�នរងឹ� ំ គូជឺាយ�ទិធសាង្រ្គាសតចម្ពុបងរ�ស់ អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) 
ទៅដ្ឋើម្ពុបរីកាបាននូវិទិំន�កចិ�តទីិផារ និងប្រទិប្រទិងក់ារអំភិវិិឌ្ឍឍអាជីីវិកម្ពុម�នតទៅទិៀ�។ និយ�ករនាមំ្ពុ��រ�ស់ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) 
គូឺធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា ដែដ្ឋលជាអំំកកំណ៍� ់ និងប្រ�ួ�ពិនិ�យ�ប្រម្ពុូវិការទៅដ្ឋើម្ពុទិ�នសប្រ�� ់ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទាងំម្ពុូល។

គូណ៍ៈក�ម ធិការប្រគូ�ប់្រគូងប្រទិពយសកម្ពុម និងអំកម្ពុម ទិទិួល��សប្រ�ូវិទៅលើការធានាប្រ�សិទិធភាពដៃនការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ទៅដ្ឋើម្ពុទិ�នទៅ�
ទូិទាងំ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ប្រសទៅដ្ឋៀង�ំទៅ�នឹងហានិភិយ័ទិីផារ និងហានិភិយ័សនៃនីយភាពផងដែដ្ឋរ។ ហានិភិយ័ទៅដ្ឋើម្ពុទិ�ន
ប្រ�ូវិបានវាស់ដែវិង និងតាម្ពុ�ន ទៅ�យទៅប្រ�ើកប្រម្ពុ�ិកំណ៍�ដ់ែដ្ឋលប្រ�ូវិបានគូណ៍នាទៅ�តាម្ពុ�ប្រម្ពុូវិការរ�ស់ធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា។

ហានិភ័យប្រតិិបតិិិការ គូឺផារភូា�ទ់ៅ�នឹងការភានប់្រច�ំរ�ស់��គូគលិក �រាជីយ័ប្រ�ពន័ធ�ទៅចចកវិជូិា កងាះនូវិនី�ិវិធិី និងការប្រ�ួ�ពិនិ�យ 
ព�ំទាន�់នភាពប្រគូ�ប់្រ�ន។់ ហានិភិយ័ទៅនះអាច��ឹលឱ្យយ�នការខា��ងន់ឹកសាម នព�ំដ្ឋល់ ឬការ�ាះពាល់ដ្ឋល់ទៅករ ត�ទៅ�ម ះ 
ទៅ�យសារដែ� �ញូ្ញាចម្ពុបងៗដូ្ឋចជា ប្រ�ពន័ធ�ទៅចចកវិជូិា�នភាព�ាះខា� ការ�រាជីយ័ដៃន�ទៅចចកវិជូិា ការ�ំពានទៅលើការប្រ�ួ�ពិនិ�យដៃផៃកំ�ង 
ការដៃគូ�នៃំ ឬ�ញូ្ញាប្រ��ិ��តិការទៅផសងៗទៅទិៀ�។ ហានិភិយ័ប្រ��ិ��តិការ ដែ�ងផារភូា�ជ់ាម្ពុយួប្រគូ�ប់្រ��ិ��តិការ ដ្ឋំទៅណ៍ើ រការ លំហូិរ
ការង្វារ ផលិ�ផល និងរាល់សកម្ពុមភាពអាជីីវិកម្ពុមទាងំអំស់ រ�ស់សុា�ន័។

អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានទៅធាើការកំណ៍�នូ់វិអំ�តសញ្ញាា ណ៍ និងវាយ�ដៃម្ពុៃហានិភិយ័ប្រ��ិ��តិការ ដែដ្ឋល�នទៅ�កំ�ងប្រគូ�់
ផលិ�ផល រាល់សកម្ពុមភាព ដ្ឋំទៅណ៍ើ រការ និងប្រ�ពន័ធ�ទៅចចកវិជូិាទាងំអំស់ និងភាពង្វាយរងទៅប្រ�ះ ទៅ�យសារហានិភិយ័ទាងំទៅនះ។ 
អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ដែ�ងដែ�ធានាថាម្ពុ�នទៅពលដែដ្ឋលផលិ�ផល សកម្ពុមភាព ដ្ឋំទៅណ៍ើ រការ និងប្រ�ពន័ធ�ទៅចចកវិជូិាថិមីៗប្រ�ូវិបាន
អំន�វិ�ត ឬ�កឱ់្យយទៅប្រ�ើប្របាស់ ហានិភិយ័ប្រ��ិ��តិការដែដ្ឋលពាកព់ន័ធប្រ�ូវិបានប្រ�ួ�ពិនិ�យប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិតាម្ពុនី�ិវិធិី។

ហានិភ័យទ្ធីផ្រសារ សំទៅ�ដ្ឋល់ការខា��ងដ់ែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅ�កំ�ង�ញីូ្ញជីួញដូ្ឋររ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅ�យសារការផ្លាៃ ស់�ឹូរ 
អំប្រតាការប្របាក ់ ដៃថិៃម្ពុូលធន អំប្រតា�ឹូររ�ូិយ�ណ័៍ណ �រទៅទិស និងសូចនាករទៅផសងៗទៅទិៀ� ដែដ្ឋល�ដៃម្ពុៃទាងំទៅនាះប្រ�ូវិបានកំណ៍�ទ់ៅ�កំ�ង
ទិីផារសាធារណ៍ៈ។ 

ហានិភ័យអំត្រា្រ្របិ�ររូបិយប័ណណបរទេ្រសុ គូឺជាហានិភិយ័ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ម្ពុយួប្រ�ទៅភិទិដែដ្ឋល��ត លម្ពុកពីការដែប្រ�ប្រ�ួលអំវិជិីូ�នដៃនអំប្រតា�ឹូរ
រ�ូិយ�ណ័៍ណ ។ ហានិភិយ័ទៅនះទៅកើ�ទៅ�ើងទៅ�ទៅពលដែដ្ឋលប្រ��ិ��តិការហិិរញ្ញា វិ�ុ�ប្រ�ូវិបាន�តូរជារ�ូិយ�ណ័៍ណ ទៅផសងទៅទិៀ� (ប្របាកប់ា� ប្របាក់
ដ្ឋ��ៃ រ) ��សពី រ�ូិយ�ណ័៍ណ កំ�ងប្រសុក (ប្របាកទ់ៅរៀល)។ ហានិភិយ័ទៅនះ ��ត លម្ពុកពីការដែប្រ�ប្រ�ួលអំវិជិីូ�នដៃនអំប្រតា�តូររ�ូិយ�ណ័៍ណ  
ទៅហិើយ�នឥទិធិពលទៅ�ទៅលើ �ដៃម្ពុៃទៅ�យសុានភាពចំហិដៃនរ�ូិយ�ណ័៍ណ �រទៅទិស (Open Foreign Currency Position)។ សុានភាព
រ�ូិយ�ណ័៍ណ ចំហិស�ទិធ (Net Open Position) ប្រ�ូវិបានទៅប្រ�ើប្របាស់កំ�ងការវិភិាគូទៅលើភាពដែប្រ�ប្រ�ួលអំប្រតា�ឹូរប្របាក ់ ទៅដ្ឋើម្ពុបវីាយ�ដៃម្ពុៃ
ហានិភិយ័រ�ូិយ�ណ័៍ណ ។

ហានិភ័យអំត្រា្រ្រការប្រា្រ្រក់ គូឺ��ត លម្ពុកពីឥណ៍ប្រ��ិទាន��សៗ�ំ និងការ�ឹូរ�ដៃម្ពុៃកំ�ងលំហូិរសាចប់្របាក។់ �ចច��បនំទៅនះ ហានិភិយ័ 
អំប្រតាការប្របាក ់ ប្រ�ូវិបានវាស់ដែវិងទៅ�យការវិភិាគូទៅលើគូ�ៃ �ដៃនការដែប្រ�ប្រ�ួលអំប្រតាការប្របាក។់ ការផតល់ប្របាកក់ម្ពុច ី ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ 
ប្រ�ភិពម្ពុូលនិធិ និងសកម្ពុមភាពវិនិិទៅ�គូរ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅធាើឱ្យយ�ននូវិហានិភិយ័អំប្រតាការប្របាកទ់ៅកើ�ទៅ�ើង។ 
គូណ៍ៈក�ម ធិការ ប្រគូ�ប់្រគូងប្រទិពយសកម្ពុម និងអំកម្ពុម (ALCO) ជាអំំកទិទិួល��សប្រ�ូវិកំ�ងការតាម្ពុ�នហានិភិយ័អំប្រតាការប្របាករ់�ស់ 
អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅ�យដែផអកទៅលើការវិភិាគូគូ�ៃ �ដៃនការដែប្រ�ប្រ�ួលអំប្រតាការប្របាក។់

អំភិបិាលកិចច

ហានិភយ័កេ្ររ៍�ឈ្មោះ្ម្រ� ទាកទ់ិងទៅ�នឹងការធាៃ កច់�ះដៃនទៅករ ត�ទៅ�ម ះទៅលើទិផីារ ពាកយចចាំម្ពុអារាាម្ពុ គូ�ណ៍ភាពម្ពុនិលអដៃនទៅសវាកម្ពុម �ណឹឹ៍ង�វាា
ពអីំ�ិថិជិីន ការរកាការស�ៃ �ដ់ៃនព�័�៌នអំ�ិថិជិីន អាក�បកិរ�ិរ�ស់��គូគលិកជាម្ពុយួអំ�ិថិជិីន នងិសាធារណ៍ជីន។ល។ 
ហានិភិយ័ទៅនះទៅកើ�ទៅ�ើងតាម្ពុរយៈ សាធារណ៍ជីន អំ�ិថិជិីន សម្ពុភាគីូ វិនិទិៅ�គូនិ អំំកវិភិាគូ នងិនិយ�ករ គូ�ិអំវិជូិី�ន ឬ�ាះ
ទិនំ�កចិ�តទៅលើ អំលិអូំអំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ដែដ្ឋលអាច�នទៅ�ដ្ឋល់ការបា��់ងប់្របាកច់ណូំ៍ល នងិ/ឬមូ្ពុលធនរ�ស់សុា�ន័ ទាងំទៅពល
�ចច��បនំ និងអំនាគូ�។
អំលិអូំអំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ផតល់នូវិ�រ�ិ�នំហិរិញ្ញា វិ�ុ� នងិការយកចិ�តទិ�ក�ក�ុ់ស់ចទំៅពាះអំ�ថិិជិីនប្រ�ក�ទៅ�យនិរនតរភាព។ 
អំលិអូំអំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ប្រ�កានខូ់ា�នូ់វិទៅ�លការណ៍៍ការពារអំ�ថិិជិីន នងិការផឹល់ប្របាកក់ម្ពុចបី្រ�ក�ទៅ�យទិនំលួ��សប្រ�ូវិ ជាម្ពុយួនងឹ
ការវាយ�ដៃម្ពុៃឥណ៍ទានប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិម្ពុ�នទៅពលផតល់ប្របាកក់ម្ពុចដី្ឋល់អំ�ិថិជិីន ទៅដ្ឋើម្ពុបកីារពារអំ�ថិិជិីនពី�ណំ៍� លវិណ័៍ឌ ក។
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Credit Risk Management

Credit Risk is defined as the potential losses if an obligor fails to achieve its con-
tractual obligations to LOLC Cambodia. Credit risk is the financial loss to LOLC 
Cambodia if a borrower fails to meet its contractual loan obligations. Moreover, 
most of LOLC Cambodia’s income is generated by lending to clients; therefore, 
credit risk is a principal risk. LOLC Cambodia has a well-structured Credit Risk 
Policy, Credit Operating Manual, and other relevant rules implemented to handle 
LOLC Cambodia’s portfolio quality.
Credit Exposures are actively monitored, reviewed, and reported to the Risk 
Committee monthly. Senior Management and relevant departments discuss, 
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Cambodia if a borrower fails to meet its contractual loan obligations. Moreover, 
most of LOLC Cambodia’s income is generated by lending to clients; therefore, 
credit risk is a principal risk. LOLC Cambodia has a well-structured Credit Risk 
Policy, Credit Operating Manual, and other relevant rules implemented to handle 
LOLC Cambodia’s portfolio quality.
Credit Exposures are actively monitored, reviewed, and reported to the Risk 
Committee monthly. Senior Management and relevant departments discuss, 
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�រ��ប់��ង�និភ័យ���កច��ប់ និង�រ��តិបត��ិម

Credit Risk Management�រ��ប់��ង�និភ័យបរ����ន

ទៅ�កំ�ងសងគម្ពុសម្ពុយ័ទិំទៅនើ� ដែផំកស�វិ�ុិភាពព�័�៌នទៅដ្ឋើរ�ួនាទិី�ា ងសំខានក់ំ�ងការធានាទៅលើប្រ�ពន័ធស�វិ�ុិភាព ដៃនផលិ�ផល 
ទៅសវាកម្ពុមឌី្ឍជីីថិល ទៅ�យអំន�ទៅ�ម្ពុទៅ�តាម្ពុ�ប្រម្ពុូវិការ�ទិ�បញ្ញា�តិ និង�ទិ�ឋ នសតង�់រអំនតរជា�ិ។ ទៅ�យ�នជីំនួយពីដែផំក
ស�វិ�ុិភាពព�័�៌ន អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) សូម្ពុធានាការពារស�វិ�ុិភាពទិិនំនយ័ និងព�័�៌នរ�ស់អំ�ិថិិជីន រមួ្ពុ�នទិិនំនយ័
ផ្លាៃ ល់�ៃួន របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� កដូ៏្ឋចជាទិិនំនយ័ស�ៃ �រ់�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន។ ដែផំកស�វិ�ុិភាពព�័�៌ន ទៅផ្លាត �ការយកចិ�តទិ�ក�ក់
�ុស់ទៅលើការកាស�វិ�ុិភាពទិិនំនយ័ ឯកជីនភាពដៃនទិិនំនយ័ដែដ្ឋលទៅធាើឱ្យយ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទិទិួលបាននូវិទិំន�កចិ�ត�ុស់ពី
អំ�ិថិិជីនរ�ស់�ៃួន និង�នទៅករ ត�ទៅ�ម ះលអប្រ�ទៅសើរ។ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) យល់ចាស់ពីសារៈសំខានដ់ៃនការប្រគូ�ប់្រគូងសនតិស��
ព�័�៌ន ការប្រ�ួ�ពិនិ�យ និងការពារទិិនំនយ័ ទៅ�យធានាថាប្រ�ពន័ធដំ្ឋទៅណ៍ើ រការទៅ�យរលូន �នស�វិ�ុិភាព និង�នភាពប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ។
គូណ៍ៈក�ម ធិការ IT Steering Committee (ITSC) កប្រម្ពុ�ិប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល និងគូណ៍ៈក�ម ធិការ IT Strategy and Steering 
Committee (ITSSC) កប្រម្ពុ�ិគូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូង ប្រ�ូវិបាន�ទៅងើើ�ទៅ�ើង និងបានទៅ�ើកកិចចប្រ�ជី�ំជាទៅទិៀងទា�។់ គូណ៍ៈក�ម ធិការ
ទាងំទៅនះ នឹងទិទិួល��សប្រ�ូវិកំ�ងការកំណ៍� ់និងតាម្ពុ�នយ�ទិធសាង្រ្គាសត�ទៅចចកវិជូិាព�័�៌ន អំន�វិ�តយ�ទិធសាង្រ្គាសត�ទៅចចកវិជូិាព�័�៌ន និង
ការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័�ទៅចចកវិជូិាព�័�៌ន។

ហានភិិយ័ទៅនះ��ឹលម្ពុកពីការផ្លាៃ ស់�ូឹរ ឬការទៅលមើស ឬម្ពុនិអំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុចា� ់�ទិ�បញ្ញា�ត ិ ទៅ�លនទៅ�បាយ នងិសតង�់វិជូិាជីវីិៈ 
(�ទិ�បញ្ញា�ត ិ�ច ស់កម្ពុច ីនងិ/ឬ�ទិ�បញ្ញា�តដិៃផៃកំ�ង) ដែដ្ឋលអាចនាឱំ្យយខា��ងដ់្ឋល់ អិំលអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។

ហានភិយ័យទុ្ធធស្ថាសិ្ត្រ្រ ជាហានភិិយ័ដៃនការទៅរៀ�ចយំ�ទិធសាង្រ្គាសតព�បំានប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ ឬ�រាជីយ័កំ�ងការអំន�វិ�តយ�ទិធសាង្រ្គាសតប្រស�តាម្ពុ 
ទៅ�សកកម្ពុម ទិសសនវិស័ិយ ដែផនការយ�ទិធសាង្រ្គាសត នងិប្រ��ិ��តកិាររ�ស់សុា�ន័។ ហានិភិទ័ៅនះកជ៏ា�ព់ាកព់ន័ធទៅ�នងឹការវាយ�ដៃម្ពុៃ
ប្រព�ឹតកិារណ៍៍ នងិទៅស�រយីាូដែដ្ឋលអាចទៅកើ�ទៅ�ើង ទៅ�យនងឹ�ាះពាល់ដ្ឋល់យ�ទិធសាង្រ្គាសត ប្រ���ិ�តកិារ �ដៃម្ពុៃរ�ស់ប្រកមុ្ពុហុិ�ន ប្របាកច់ណូំ៍ល 
ទៅដ្ឋើម្ពុទិ�ន និងវិ�ត�នអាជីវីិកម្ពុម។

ទៅដ្ឋើម្ពុបធីានានូវិការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័យ�ទិធសាង្រ្គាសតបានប្រ�មឹ្ពុប្រ�ូវិ អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) �ក�់ញ្ញចូ លហានភិិយ័យ�ទិធសាង្រ្គាសត ទៅ�កំ�ង
ដ្ឋទំៅណ៍ើ រការដៃនការទៅរៀ�ចដំែផនការ នងិទៅធាើការសទៅប្រម្ពុចទៅលើសូចនាករសប្រ��ក់ារអំន�វិ�តសំខាន់ៗ  ទៅដ្ឋើម្ពុបវីាស់ដែវិងនូវិហានភិិយ័យ�ទិធសាង្រ្គាសត។ 
ប្រកមុ្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល នងិថំាកប់្រគូ�ប់្រគូងជាន�ុ់ស់ ចូលរមួ្ពុ�ា ងសកម្ពុមកំ�ងការប្រ�ួ�ពិន�ិយ នងិប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័យ�ទិធសាង្រ្គាសត។ ថំាក់
ប្រគូ�ប់្រគូង ប្រ�ូវិប្រ�ួ�ពិន�ិយលទិធផលប្រ��ិ��តកិារ ធានាបាននូវិកទំៅណ៍ើ ន គូ�ណ៍ភាព ប្របាកច់ទំៅណ៍ញ ផតល់នូវិរបាយការណ៍៍រមួ្ពុ សប្រ��់
តាម្ពុ�ន ជីនំះភាពម្ពុនិប្របាកដ្ឋប្រ�ជា ចាំ�យ់កឱ្យកាស នងិសទៅប្រម្ពុចបាននូវិទៅ�លទៅ�យ�ទិធសាង្រ្គាសតរ�ស់�ៃួនប្រ�ក�ទៅ�យប្រ�សិទិធភាព។ 
គូណ៍ៈក�ម ធិការប្រគូ�ប់្រគូង�នទៅប្រចើន ដែដ្ឋលទិទួិល��សប្រ�ូវិកំ�ងការប្រគូ�ប់្រគូងយ�ទិធសាង្រ្គាសតពាកព់ន័ធ ទៅហិើយពភិាកាជាទៅទិៀងទា�អំ់ំពី 
លទិធផល នងិវិឌ្ឍឍនភាព។

អំភិបិាលកិចច
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ហានភិិយ័ដៃនសកម្ពុមភាពអាជីវីិកម្ពុមរ�ស់ អំលិអំអិូំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ដែដ្ឋលពាកព់ន័ធនងឹទីិតាងំភូិម្ពុសិាង្រ្គាសត អាកាសធា�� នងិកតាត
សុានភាពប្រ�ជាសាង្រ្គាសត (ជីងំ ឺ នងិម្ពុរណ៍ភាព ការចំ�កប្រសកុរ�ស់ប្រ�ជាជីន ឆ្លនៃៈកំ�ងការជីយួ�បំ្រទិសហិការពសំី�កអ់ាជាា ធរ
ដែដ្ឋនដី្ឋ អំំទៅពើព�ករលួយ ភាពតាន�ងឹដែផំកនទៅ�បាយជាទៅដ្ឋើម្ពុ)។
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អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ផតល់ការង្វារដ្ឋល់ប្រ�ជាជីនកម្ពុុ�ជាជាង ៣.៥០០នាក។់ ការ�ទៅប្រម្ពុើការង្វារជាម្ពុយួ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ម្ពុនិប្រ�ឹម្ពុដែ�
ទិទិួលបានអំ�ុប្រ�ទៅ�ជីនហ៍ិិរញ្ញា វិ�ុ�សម្ពុរម្ពុយកំ�ងនាម្ពុនិទៅ�ជីិក និងការអំភិវិិឌ្ឍឍធនធានម្ពុន�សស និងវិជូិាជីីវិៈជា�នត�ា�ទៅ�ណ ះទៅទិ �ា�ដែនតដែថិម្ពុទាងំរមួ្ពុចំដែណ៍ក
កំ�ងការ�ទៅប្រម្ពុើអំ�ិថិិជីនទៅ�ទូិទាងំប្រ�ទៅទិសជាម្ពុយួនឹងទៅសវាកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋល�ន�ដៃម្ពុៃសម្ពុរម្ពុយផងដែដ្ឋរ។ អាប្រស័យទៅហិ��ទៅនះ និទៅ�ជីិក�ំក់ៗ ស�ទិធដែ�
ចូលរមួ្ពុទៅលើកសៃួយពលរដ្ឋឋរមួ្ពុជា�ិរ�ស់�ៃួន កដូ៏្ឋចជារមួ្ពុចំដែណ៍កដ្ឋល់ការអំភិវិិឌ្ឍឍទៅសដ្ឋឋកិចចសងគម្ពុដៃនប្រ�ទៅទិសរ�ស់�ៃួនផងដែដ្ឋរ។

ស្ថារៈសុំខាន់នៃ្រការកស្ថាងសុមតិុភាពបុគុគលិក

កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២៣ អំលិអំអិូំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានទៅរៀ�ចវំិគូគ�ណ៍ត� ះ��ត ល នងិអំភិវិិឌ្ឍឍនជ៍ាទៅប្រចើនដ្ឋល់��គូគលិកជាង ៣.៥០០នាក ់ដែដ្ឋលរមួ្ពុ�នជាអាទិ�៖

 វិគូគ�ណ៍ត� ះ��ឹល�ប្រម្ពុងទិ់ិស
 ការហិាឹកហា�ក់ារង្វារ 
 ការហិាឹកហិាឺន�ំ�ាន 
 វិគូគ�ណឹ៍� ះ��ឹលរលឹំកទៅ�ើងវិញិសប្រ���់�គូគលិកសាខាទៅ�ការ�ិល័យក�ឹល
 វិគូគសិកាតាម្ពុ�ប្រម្ពុូវិការ 
 ការ�ណឹ៍� ះ��ឹលកំ�ង�ំ�ន់
 កម្ពុមវិធិីផ្លាៃ ស់�តូរការង្វារ
 វិទីៅដ្ឋអំូ�ណ៍ត� ះ��ត ល
 វិគូគ�ណឹ៍� ះ��ឹលរលឹំកទៅ�ើងវិញិទៅ�សាខា
 ការ�ណឹ៍� ះ��ឹលទៅ�នឹងកដែនៃង 
 វិគូគ�ណឹ៍� ះ��ឹលតាម្ពុអំនឡាញ
 វិគូគ�ណ៍ត� ះ��ត លប្រ�ពន័ធTablet
 វិគូគ�ណ៍ត� ះ��ត លអំំកហា�ក់ារខាងប្រគូ�ប់្រគូងសាខា និងគូណ៍ទៅនយយ
 វិគូគ�ណ៍ត� ះ��ឹលឆ្លៃងដែផំកនីម្ពុយួៗ
 ការសិកាជំីនាញតាម្ពុ e-Learning 
 វិគូគ�ណឹ៍� ះ��ត លខាងទៅប្រ� រមួ្ពុទាងំវិគូគ�ណ៍ត� ះ��ត លកំ�ងប្រសុក និងទៅប្រ�ប្រ�ទៅទិស និង
 ការច�ះជីួ�ផ្លាៃ ល់ទៅដ្ឋើម្ពុបផី្លាៃ ស់�តូរចំទៅណ៍ះដ្ឋឹង និងការអំន�វិ�តការង្វារ រវាងដៃដ្ឋគូូសហិការ។

គោលការណ៍បរិយាប័នែ

ទៅ�យសារភាពសម្ពុបរូដែ�� និងអំពាប្រកឹ�ភាពគឺូជាដែផំកដៃនគូ�ណ៍�ដៃម្ពុៃសំូលរ�ស់ទៅយើង ទៅយើង�ា� ំអាចធានាបានថា កដែនៃងទៅធាើការរ�ស់ទៅយើងអាច
ប្រ�កានយ់កទៅ�លនទៅ�បាយធនធានម្ពុន�សសដូ្ឋចដែដ្ឋល�នទៅ�កំ�ងលកេ�ណ៍ឌ  និងការអំន�វិ�តដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

 ការម្ពុនិទៅរ ើសទៅអំើងជំីទៅនឿ៖ ម្ពុនិថា��គូគលិករ�ស់ទៅយើងទៅ�រពសាសនាអំាទីៅនាះទៅទិ អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានសប្រម្ពុ�សប្រម្ពុលួដ្ឋល់ការយល់ដ្ឋងឹ
  និងផឹល់ការអំ�រ់ដំ្ឋល់ម្ពុ�ិតរមួ្ពុការង្វាររ�ស់�ៃួន។
 ប្រកម្ពុសីលធម្ពុវ៌ិជូិាជីវីិៈ៖ ទៅយើងទៅ�ើញថាទៅ�កដែនៃងទៅធាើការ��គូគលិករ�ស់ទៅយើង�នការទៅ�រព�ំទៅ�វិញិទៅ�ម្ពុកកំ�ងការអំភិវិិឌ្ឍឍការអំន�វិ�តកចិចការង្វារ

  និងអាជីីពរ�ស់ពួកទៅគូជាពិទៅសស ទៅ�យ�នទៅ�លនទៅ�បាយប្រ�ឆ្នាំងំនឹងការទៅ�ៀ�ទៅ�ៀនដែដ្ឋលបាន�ងូ្វាញឱ្យយទៅ�ើញ ពីប្រ�សិទិធភាពអំន�វិ�ត
 ទៅ�ប្រគូ�ស់ាខាទាងំអំស់។
 ទៅយនឌ្ឍរ័ នងិភាពទិដីៃទិ�ំ៖ ទាងំជីនពិការ នងិទៅ�កេជីនជាង្រ្គាសតីដែ�ងដែ�ប្រ�ូវិបានទៅលើកទឹិកចិ�តឱ្យយ�កព់ាកយសប្រ���់ដំែណ៍ងទំិទៅនរដែដ្ឋលទៅយើង�ា��ំន។
 ទៅប្រគូឿង�រកិាេ រសប្រមួ្ពុល៖ អំ�រ អំលិអំអិូំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទាងំអំស់បានផឹល់ភាពង្វាយប្រសលួដ្ឋល់ជីនពិការ។

ការអំភិិវឌ្ឍឍធន្នធាន្នមន្ន�សំស
ការលើ�កទ្ធឹកចំិតិិ និងរងាា្រន់

អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ផឹល់អំ�ុប្រ�ទៅ�ជីនដ៍ែដ្ឋល�នលកេណ៍ៈប្រ�កួ�ប្រ�ដែជីងដ្ឋល់��គូគលិក ម្ពុនិថាដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងម្ពុនិដែម្ពុនហិិរញ្ញា វិ�ុ�៖

អំតិុប្រយោជីន៍ហិិរញ្ញើវតិុ�៖

      ប្របាកដ់ែ�ដែដ្ឋល�នលកេណ៍ៈប្រ�កួ�ប្រ�ដែជីង
      ប្របាកដ់្ឋំ�ចអ់ំ�ី�ភាពការង្វារដែដ្ឋលផតល់ជូីនទៅ�យអំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុចា�ក់ារង្វារ
      ប្របាករ់ង្វាា នស់ប្រ���់�ណ៍យចូលឆំ្នាំដំែ�មរ ភិូ��ិំណ៍ឌ  និងប្របាករ់ង្វាា នច់�ងឆំ្នាំ ំ
      ការដ្ឋំទៅ�ើងប្របាកទ់ៅ�ៀវិ�សរប៍្រ�ចាំឆំំ្នាំំ
      ម្ពុូលនិធិទៅសាធននិវិ�តន៍
      ម្ពុូលនិធិប្របាកស់នសបំ្រ�ចាំដំែ�រ�ស់��គូគលិក
      ប្របាកឧ់��ុម្ពុាសប្រ��ស់កម្ពុមភាព��គូគលិកប្រ�ចាំដំែ�
      ប្របាកឧ់��ុម្ពុាសប្រ��ដ់្ឋំទៅណ៍ើ រកំសានតប្រ�ចាំឆំំ្នាំរំ�ស់��គូគលិក
      ប្របាកឧ់��ុម្ពុាសប្រ��ទូ់ិរស័ពៃប្រ�ចាំដំែ� 
      ប្របាកឧ់��ុម្ពុាសប្រ��ឯ់កស�ឋ ន
      ប្របាករ់ង្វាា នប់្រ�ចាំដំែ�

អំតិុប្រយោជីន៍មិនមែ្រនហិិរញ្ញើវតិុ�៖

      ប្របាកឧ់��ុម្ពុាពិនិ�យពាបាលជីំងឺសប្រ���់�គូគលិក និងស�ជីិកប្រគូួសាររ�ស់�ៃួន
      ប្របាកឧ់��ុម្ពុាសប្រ�កពាបាលទៅ�ម្ពុនៃីរទៅពទិយសប្រ���់�គូគលិក និងស�ជីិកប្រគូួសាររ�ស់�ៃួន 
      ឱ្យកាស�ណ៍ត� ះ��ត ល និងការអំភិវិិឌ្ឍឍន៍
      ឱ្យកាសសប្រ��ក់ារទៅ�ើង�ំដែណ៍ង
      ការឈ�ស់ប្រ�កប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំនិងដៃថិៃ��ណ៍យជា�ិប្រស�តាម្ពុប្រ�កាសរ�ស់ប្រកសួងការង្វារ និង�ណឹ៍� ះ��ឹលវិជូិាជីីវិៈ
      ទៅសវាធានារាា�រ់ងស��ភាព និងទៅប្រ�ះថំាក២់៤ទៅ�ា ង
      ចា�ឈ់�ស់ប្រ�កទៅ�យសារជីំងឺ និងសប្រ�លកូន
      ទិទួិលបានឥណ៍ទាន��គូគលិក និងឥណ៍ទានទៅគូហិ�ឋ នជាម្ពុយួការប្របាកទ់ា�សម្ពុរម្ពុយ និង
      អំ�ុប្រ�ទៅ�ជីនទ៍ៅផសងៗទៅទិៀ�។

អំតិុប្រយោជីន៍សុម្រា្រ្រប់អំែកហាតិ់ការ៖

     ប្របាកឧ់��ុម្ពុាប្រ�ចាំដំែ�
     ម្ពុូលនិធិទៅសាធននិវិ�តន ៍
     ការធានារាា�រ់ងស��ភាព និងទៅប្រ�ះថំាកទ់ាកទ់ិងនឹងការង្វារពីទៅ�ឡាជា�ិរ��សនតិស��សងគម្ពុ
     ការ�ណ៍ត� ះ��ត ល
     ឱ្យកាសកាៃ យជា��គូគលិកទៅពញសិទិធិ។

ការវាយតិមៃួ្របុគុគលិក៖

ការវាយ�ដៃម្ពុៃការអំន�វិ�តការង្វារប្រ�ូវិបានវាយ�ដៃម្ពុៃពីរដ្ឋងកំ�ងម្ពុយួឆំ្នាំ។ំ កិចចការទៅនះផតល់ប្រ�ទៅ�ជីនដ៍្ឋល់ទាងំ��គូគលិកទៅប្រកាម្ពុ�ង្វាគ �ផ់ង និងអំំក
ប្រគូ�ប់្រគូង។ ថំាកប់្រគូ�ប់្រគូងអាចទៅប្រ�ើការវាយ�ដៃម្ពុៃការអំន�វិ�តការង្វារទៅដ្ឋើម្ពុបកីំណ៍�ទ់ៅ�លទៅ�ពាកក់�ឹលឆំ្នាំ ំ និងដំ្ឋ�ចឆំ់្នាំតំាម្ពុ�នវិឌ្ឍឍនភាពរ�ស់
និទៅ�ជីិ� និងជាការផតល់ម្ពុ�ិប្រ�ល�ទ់ៅដ្ឋើម្ពុបដីែកលម្ពុអការង្វាររ�ស់�ៃួន។ ទិនៃឹម្ពុនឹងទៅនាះដែដ្ឋរ និទៅ�ជីិ�កទ៏ិទិួលបានអំ�ុប្រ�ទៅ�ជីនព៍ីការវាយ�ដៃម្ពុៃដៃន
ការអំន�វិ�តការង្វារទៅនះ ទៅ�យដ្ឋឹងពីទៅ�លទៅ�ដែដ្ឋល�ៃួនប្រ�ូវិសទៅប្រម្ពុច ទិទិួលម្ពុ�ិសុា�នាពីអំំកប្រគូ�ប់្រគូងទាកទ់ិងនឹងចំណ៍� ចខាៃ ងំ និងចំណ៍� ចទៅ�ាយ
រ�ស់�ៃួន និងទៅធាើការជាម្ពុយួអំំកប្រគូ�ប់្រគូងទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅរៀ�ដែផនការសប្រ��ដ់ែផំកដែដ្ឋល�ៃួនប្រ�ូវិអំភិវិិឌ្ឍឍ�ដែនុម្ពុ។ 

អំភិបិាលកិចច



គណ៍ៈប្រគ�ប់្រគង
អំភិបិាលកិចច
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ទៅ�ក ស�� ទៅវិឿន ទិទិួលបាន�រញិ្ញាា �ប្រ�ជាន�់ុស់ ប្រគូ�ប់្រគូងអាជីីវិកម្ពុម 
ជីំនាញហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងធនា�រ ទៅ�សាកលវិទិិាល័យទៅ�ៀលប្របាយ 
ប្រ�ទៅទិសកមុ្ពុ�ជាកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០៥។  ទៅ�កទិទួិលបាន�រញិ្ញាា �ប្រ� វិទិិាសាង្រ្គាសត
ទៅសដ្ឋឋកិចច ជីំនាញប្រគូ�ប់្រគូងសហិប្រ�សទៅ�អំ�ី�ម្ពុហាវិទិិាល័យ
នី�ិសាង្រ្គាសត និងវិទិិាសាង្រ្គាសតទៅសដ្ឋឋកិចចកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០០។ ទៅ�កបាន
ចូលរមួ្ពុវិគូគ�ណឹ៍� ះ��ឹលជាទៅប្រចើនទៅ�កំ�ង ប្រ�ទៅទិសកម្ពុុ�ជា និងទៅ�
ទៅប្រ�ប្រ�ទៅទិស ទាកទ់ិងនឹងជំីនាញដូ្ឋចជា វិស័ិយម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� ការ
ប្រគូ�ប់្រគូងឥណ៍ទាន ការប្រគូ�ប់្រគូងធនធានម្ពុន�សស ការប្រគូ�ប់្រគូង
ហិិរញ្ញា វិ�ុ� ការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ ភាពជាអំំកដឹ្ឋកនា ំនិងអំភិបិាលកិចច
លអ។ ទៅ�កបានចូលរមួ្ពុវិគូគ�ណ៍ត� ះ��ត លម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� ទៅ�
វិទិិាសុាន Boulder ទៅ�កំ�ងប្រ�ទៅទិស អំ�ីតាលី សហិរដ្ឋឋអាទៅម្ពុរកិ ឥ�ឌ  
ដៃថិ �ងក់ាៃ ដែដ្ឋស និងអាង្រ្គាហិាិក ខាង�បងូ។

ទៅ�កបានចាំ�់ទៅផតើម្ពុ�ទៅប្រម្ពុើការជាម្ពុង្រ្គានតីឥណ៍ទានទៅ� ធនា�រ 
ទៅអំស�ីលី� ភិអីំិលស�ី។ �នាៃ �ម់្ពុកទៅ�កប្រ�ូវិបានដំ្ឋទៅ�ើង�ំដែណ៍ង
ជាប្រ�ធានដែផំកប្រគូ�ប់្រគូងឥណ៍ទាន ទៅ�ការ�ិល័យក�ឹលអំស់
រយ:ទៅពល ៤ឆំ្នាំ ំឆំ្នាំ២ំ០០៥ ដ្ឋល់ឆំ្នាំ២ំ០១០ ទៅ�កបានផ្លាៃ ស់ការង្វារ
ទៅ��ទៅប្រម្ពុើការ ទៅ�ប្រគូឹះសុានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� សុា�នា លីម្ពុ�ីធី� កំ�ង
ម្ពុ���ំដែណ៍ងជានាយកប្រ��ិ��តិការ ដែដ្ឋលទិទិួល��សប្រ�ូវិទៅលើប្រ��ិ��តិ
ការប្រ�ចាំដំៃថិៃរមួ្ពុ�នការប្រគូ�ប់្រគូងឥណ៍ទាន ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ ប្រ��ិ��តិ
ការទៅផៃរសាចប់្របាក ់និងការពប្រងីកទីិផារ។ 

ទៅ�កចាំ�ទ់ៅផឹើម្ពុ�ទៅប្រម្ពុើការង្វារទៅ� អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ជាប្រ�ធាន
នាយកប្រ��ិ��តិការ ទៅ�កំ�ង ដែ�ទៅម្ពុសា ឆំ្នាំ២ំ០១០ ទៅហិើយទៅ�ក
ប្រ�ូវិបានដ្ឋំទៅ�ើង�ំដែណ៍ង ជាអំន�ប្រ�ធាននាយកប្រ��ិ��តិទៅ� ដែ�ធំូ 
ឆំ្នាំ២ំ០១២។ �ចច��បនំ ទៅ�កប្រ�ូវិបានប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលដែ�ងតាងំជា
ប្រ�ធាននាយកប្រ��ិ��តិ ចាំ�ត់ាងំពីដៃថិៃទីិ០១ ដែ�ម្ពុថិិ�នា ឆំ្នាំ២ំ០១៤។

លោក សុុខ វឿឿន  
ប្រធាននាយកប្រតិិបតិិិ 

លោក សុុខ សុុផល  
អំនុប្រធាននាយកប្រតិិបតិីិ/ប្រធាននាយកហិិរញ្ញើវតិុ�

ទៅ�ក ស�� ស�ផល ទិទិួលបាន�រញិ្ញាា �ប្រ�ជាន�់ុស់ ជីំនាញ
ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅ�សាកលវិទិិាល័យជា�ិប្រគូ�ប់្រគូងកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០៧។ ទៅ�ក
បានទិទិួលបាន�រញិ្ញាា �ប្រ�ភាសាអំងទ់ៅគូៃស ជីំនាញពាណិ៍ជីូកម្ពុម
អំនតរជា�ិ ទៅ�វិទិិាសុានភាសា�រទៅទិសកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០៥ និង�រញិ្ញាា �ប្រ�
វិទិិាសាង្រ្គាសតទៅសដ្ឋឋកិចច ជីំនាញប្រគូ�ប់្រគូងសហិប្រ�ស ទៅ�អំ�ី�
ម្ពុហាវិទិិាល័យនី�ិសាង្រ្គាសត និងវិទិិាសាង្រ្គាសតទៅសដ្ឋឋកិចចកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០០។ 
ទៅ�កកប៏ានចូលរមួ្ពុវិគូគ�ណ៍ត� ះ��ត លជាទៅប្រចើនដូ្ឋចជា៖ បានចូលរមួ្ពុ 
Global Climate Partnership Fund Academy ២០២២ កំ�ង
ប្រ�ទៅទិសសាីស និងកម្ពុមវិធិី ២១ Century Board Leadership 
Model Masterclass ដែដ្ឋលទៅរៀ�ចំទៅ�យ CA Sri Lanka Business 
School កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២២។  Boulder Program ទៅ�ប្រ�ទៅទិសអំ�ីតាលី 
ដែដ្ឋលទៅផ្លាត �ទៅលើការប្រគូ�ប់្រគូង និងភាពជាអំំកដឹ្ឋកនាកំំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១៩។ 
Certified Management Accountant Program ដែដ្ឋលទៅផ្លាត �ទៅលើ
យ�ទិធសាង្រ្គាសតប្រគូ�ប់្រគូងការចំ�យ និងយ�ទិធសាង្រ្គាសតវិភិាគូអាជីីវិកម្ពុម 
និង Board Leadership Program ដែដ្ឋលទៅរៀ�ចំទៅ�យ Thai 
Institute of Directors កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១៨។  កម្ពុមវិធិីភាពជាអំំកដឹ្ឋកនាំ
និងការ�ទៅងើើ�ថិមីទៅរៀ�ចំទៅ�យ Women World Banking (USA) 
កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១៦។  កម្ពុមវិធិីប្រគូ�ប់្រគូងជាន�់ុស់ទៅរៀ�ចំទៅ�យ Cornell 
University (Sri Lanka) កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១៤ និង Syndication Loan 
Pricing & Structuring ទៅរៀ�ចំទៅ�យ Universal Network 
Intelligence (Malaysia) កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១៣ ។ ជាងទៅនះទៅ�ទៅទិៀ� 
ទៅ�កបានចូលរមួ្ពុសិកាេ សា� កដូ៏្ឋចជាវិគូគ�ណ៍ត� ះ��ត លជាទៅប្រចើន
ទៅទិៀ�ផងដែដ្ឋរ។ ទាកទ់ិងនឹង�ទិពិទៅសាធនក៍ារង្វារទៅ�កបាន�ទៅប្រម្ពុើការ
ង្វារទៅ� ធនា�រទៅអំស�ីលី� ភិអីំិលស�ី ទៅ�យចាំ�ទ់ៅផឹើម្ពុជា��គូគលិក
ដែផំកគូណ៍ទៅនយយប្រគូ�ប់្រគូង �នាៃ �ម់្ពុក�ំទៅ�ើង�ំដែណ៍ងជាប្រ�ធានដែផំក
គូណ៍ទៅនយយប្រគូ�ប់្រគូង ទៅប្រកាម្ពុនាយក�ឋ នហិិរញ្ញា វិ�ុ� (អំំ��ងឆំ្នាំ២ំ០០១ 
ដ្ឋល់ ២០០៨)។ ទៅ�កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០៨ ទៅ�កប្រ�ូវិបាន�ំទៅ�ើង�ំដែណ៍ងជា
ជីំនួយការនាយកប្រ��ិ��តិជាន�់ុស់ (ទិទិួល�នៃ�កការង្វារវិនិិទៅ�គូ) 
ដៃននាយក�ឋ នកិចចការចា� ់ និងកិចចការសាជីីវិកម្ពុមដៃនធនា�រ 
ទៅអំស�ីលី�។ ចាំ�ព់ីដែ�ម្ពុករា ឆំ្នាំ២ំ០០៩ ទៅ�កប្រ�ូវិបានដ្ឋំទៅ�ើង
�ំដែណ៍ងជានាយករងដៃននាយក�ឋ នផារម្ពុូលធនដៃនធនា�រ ទៅអំស�ី
លី�។ ទៅ�កបានចាំ�ទ់ៅផឹើម្ពុ�ទៅប្រម្ពុើការង្វារជាម្ពុយួ អំិលអំូអំិលស�ី 
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅ�កំ�ងដែ�សីហា ឆំ្នាំ២ំ០១០ ជាប្រ�ធាននាយកហិិរញ្ញា វិ�ុ� 
ទៅហិើយទៅ�កប្រ�ូវិបានដ្ឋំទៅ�ើង�ំដែណ៍ងជាអំន�ប្រ�ធាននាយកប្រ��ិ��តិ
ទៅ�កំ�ងដែ�ម្ពុនីា ឆំ្នាំ២ំ០១៩។

ទៅ�កប្រសី សាឺយ ស�ឌី្ឍ� ទិទិួលបានសញ្ញាា �ប្រ�វិជូិាជីីវិៈគូណ៍ទៅនយយ 
(FCCA) ដែដ្ឋលទិទិួលសាគ ល់ជាសាធារណ៍ៈពី វិទិិាសុានអាជីីពដែផំក
គូណ៍ទៅនយយធំជាងទៅគូរ�ស់ចប្រកភិពអំងទ់ៅគូៃស។ ទៅ�កប្រសីទិទិួលបាន
សញ្ញាា �ប្រ��រញិ្ញាា �ប្រ�ប្រគូ�ប់្រគូងពាណិ៍ជីូកម្ពុម ជីំនាញគូណ៍ទៅនយយ 
ពីសាកលវិទិិាល័យជា�ិប្រគូ�ប់្រគូងកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០៦។ �ដែនុម្ពុទៅលើទៅនះ 
ទៅ�កប្រសី ទិទួិលបានសញ្ញាា �ប្រ�ជាន�ុ់ស់ដែផំកគូណ៍ទៅនយយពី CamEd 
Business School ទៅ�ទៅដ្ឋើម្ពុឆំ្នាំ ំ២០១៣។ ទៅ�កប្រសីបានចូលរមួ្ពុវិគូគ
�ណឹ៍� ះ��ឹលជាទៅប្រចើនពាកព់ន័ធនឹងវិស័ិយទៅនះ ដូ្ឋចជា ការប្រគូ�ប់្រគូង
ហានិភិយ័ ការប្រគូ�ប់្រគូងហិិរញ្ញា វិ�ុ� ការទៅរៀ�ចំគូទៅប្រ�ងយ�ទិធសាង្រ្គាសត 
និងវិគូគ�ណឹ៍� ះ��ឹលទៅផសងទៅទិៀ�។ ទៅ�កប្រសីកធ៏ាៃ �ប់ាន�ទៅប្រម្ពុើការ
កំ�ងប្រកុម្ពុហុិ�នគូណ៍ទៅនយយអំនតរជា�ិធំម្ពុយួ កំ�ងចំទៅ�ម្ពុប្រកុម្ពុហុិ�ន
ធំៗទាងំ�នួ ដែដ្ឋល�ន�ួនាទិីជាសវិនករជាន�់ុស់ អំស់រយៈទៅពល
ជីិ� ៤ឆំ្នាំ ំ ដែដ្ឋលទៅ�កប្រសីទិទិួល��សប្រ�ូវិកំ�ង�ួនាទីិជាអំំកដឹ្ឋកនាំ
ប្រកុម្ពុសវិនករ ច�ះទៅធាើសវិនកម្ពុមកំ�ងវិស័ិយជាទៅប្រចើនរមួ្ពុ�ន ធនា�រ
និងប្រគឹូះសុានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�។ ទៅ�កប្រសីបានចាំ�ទ់ៅផឹើម្ពុ�ទៅប្រម្ពុើការឱ្យយ 
អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅ�កំ�ង ដែ�ឧសភាឆំ្នាំ២ំ០១១ នងិប្រ�ូវិបាន
ដ្ឋទំៅ�ើង�ំដែណ៍ងជាប្រ�ធាននាយកិារប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ ទៅ�កំ�ងដែ�ម្ពុនីា 
ឆំ្នាំ២ំ០១៨។

លោកស្ត្រ្រី សុវឺយ សុុឌីីណា   
ប្រធាននាយិកាគ្រ្រប់គ្រ្រងហានិភ័យ 

ទៅ�ក Romesh Perera ធាៃ �ប់ាន�ទៅប្រម្ពុើការទៅ� LOLC Finance 
Plc. (LOFC) កំ�ងប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ រយ:ទៅពល ១៣ឆំ្នាំ ំ ម្ពុ�នទៅពល
ទៅ�កចាំ�ទ់ៅផតើម្ពុទៅធាើការង្វារ ទៅ� អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កំ�ង�ំដែណ៍ង
ជាប្រ�ធាននាយក��ត ញដែចកចាំយ។ ទៅ�ក�ន�ទិពិទៅសាធន៍
ការង្វារដ្ឋរ៏ងឹ�ជំាម្ពុយួទៅសវាកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ម្ពុនិដែម្ពុនធនា�រ (NBFI) រមួ្ពុ
ទាងំប្រកុម្ពុហុិ�នហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋល�នអាជាា �ណ័៍ណ  និងធនា�រឯកទៅទិស
ទៅ�កំ�ងប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ  ទៅ�យកានម់្ពុ���ំដែណ៍ងជា អំំកប្រគូ�ប់្រគូង
ជាន�់ុស់អំស់រយៈទៅពល ២១ឆំ្នាំ។ំ 

ទៅ�ក�នជីនំាញ នងិ�ទិពិទៅសាធនជ៍ាទៅប្រចើនឆំ្នាំ ំ ទាងំទៅ�កំ�ង
វិស័ិយធនា�រឯកទៅទិស នងិប្រគឹូះសុានហិរិញ្ញា វិ�ុ�ម្ពុនិដែម្ពុនធនា�រ 
ទៅ�យប្រគូ�ប់្រគូងទៅ�ទៅលើដែផំកលក ់ និងទីិផារ ដែផំកហានិភិយ័
ឥណ៍ទាន ដែផំកហិិរញ្ញា�បទាន និងប្រគូ�ប់្រគូងការប្រ�ម្ពុូលឥណ៍ទាន
ប្រ���ម់្ពុកវិញិ។ ទៅ�ក�ន�ទិពិទៅសាធនក៍ំ�ងការផតល់
ហិិរញ្ញា�បទានធម្ពុមតា និងដែ��ឥសាៃ ម្ពុ ហិិរញ្ញា�បទានពាណិ៍ជីូកម្ពុម 
ទៅសវាភិ�ិសនា ហិិរញ្ញា�បទានទៅលើស�ា រៈទៅប្រ�ើប្របាស់ កំទៅណ៍ើ ន
ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើសនស ំ ប្រ��ិ��តិការ�ញ្ញាច ំ និងប្រ��ិ��តិការឆ្លៃង�ំ�ន។់ 
ទៅលើសពីទៅនះ ទៅ�កបាន�ញ្ញច�វ់ិគូគ�ណ៍ត� ះ��ត លជីំនាញវិជូិាជីីវិៈ
ជាទៅប្រចើនទាកទ់ិងនឹងវិស័ិយទៅនះទៅ�យទៅជាគូជីយ័ ដែដ្ឋលទៅធាើឱ្យយទៅ�ក
ទិទិួលបានភារកិចចថិមីទៅ�ប្រ�ទៅទិសកម្ពុុ�ជា ពីប្រកុម្ពុហុិ�នទៅម្ពុ (LOLC 
Group) ទៅ� អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។ ទៅហិ��ដូ្ឋទៅចំះ ទៅ�ក
បានចាំ�ទ់ៅផតើម្ពុជាម្ពុយួ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កំ�ងដែ�ម្ពុថិិ�នា 
ឆំ្នាំ២ំ០១៧ ទៅហិើយប្រ�ូវិបានដែ�ងតាងំជាប្រ�ធាននាយក��ឹញ
ដែចកចាំយទៅ�ដែ�សីហា ឆំ្នាំ ំ២០១៨។

លោក ROMESH PERERA   
ប្រធាននាយកបណាា្រញចែ្រកចាយ  

អំភិបិាលកិចច
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លោកស្ត្រ្រី ឈាង កញ្ញាា្រ 
ប្រធាននាយិកាប្រា្រ្រក់បញ្ញើើ�  

ទៅ�កប្រសី �ង កញ្ញាា  បានទិទួិល�រញិ្ញាា �ប្រ�ជាន�ុ់ស់ដែផំកប្រគូ�ប់្រគូង
អាជីវីិកម្ពុម ទៅ�សាកលវិទិិាល័យ�ញ្ញាា សាង្រ្គាសតកមុ្ពុ�ជាកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១២។ 
ទៅ�កប្រសីបាន�ញ្ញច�ថំ់ាក�់រញិ្ញាា �ប្រ�ដែផំកប្រគូ�ប់្រគូងសហិប្រ�ស ទៅ�
សាកលវិទិិាល័យនី�សិាង្រ្គាសត នងិវិទិិាសាង្រ្គាសតទៅសដ្ឋឋកចិចកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០០ 
នងិ�រញិ្ញាា �ប្រ�អំកសរសាង្រ្គាសតអំងទ់ៅគូៃស ទៅ�សាកលវិទិិាល័យ�ញ្ញាា
សាង្រ្គាសតកមុ្ពុ�ជាកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១០។ ទៅ�កប្រសីបានចូលរមួ្ពុវិគូគ�ណឹ៍� ះ��ឹល
នងិសិកាេ សា�ជាទៅប្រចើន ទាងំកំ�ង នងិទៅប្រ�ប្រ�ទៅទិសដូ្ឋចជា ការប្រគូ�ប់្រគូង
កទំៅណ៍ើ ន នងិផល�ាះពាល់ដៃនអាជីីវិកម្ពុមម្ពុបី្រកូហិរិញ្ញា វិ�ុ� ផលិ�ផលទៅសវា
ធនា�រឌ្ឍជីីថីិល ការលក ់ នងិការទំិនាកទ់ិនំង ទៅសវាអំ�ិថិជិីន ការ
អំភិវិិឌ្ឍឍផលិ�ផល ប្រ��ិ��តកិារធនា�រ នងិភាពជាអំំកដឹ្ឋកនា។ំ 
ទៅ�កប្រសី�ន�ទិពិទៅសាធន៍ការង្វារគូួរឱ្យយក�់ស�គ ល់ទៅ�កំ�ងវិស័ិយ
ធនា�រ នងិម្ពុបី្រកហូិរិញ្ញា វិ�ុ�រយ:ទៅពល ២៤ឆំ្នាំ។ំ ទៅ�កប្រសីបានចាំ�ទ់ៅផឹើម្ពុ
ទៅធាើការជាម្ពុយួ ធនា�រ ទៅអំស�ីលី� នងិបាន�នតទៅ��ទៅប្រម្ពុើការទៅ� ធនា�រ
សុា�នា ភិអីំលិស�ី កដែនៃងដែដ្ឋលទៅ�កប្រសីបាន�ទៅងើើ�គំូន�ិ ដែណ៍នា ំនងិ
ប្រ�មូ្ពុលភាពទៅជាគូជីយ័ដៃនផលិ�ផលប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ នងិទៅសវាកម្ពុមហិរិញ្ញា វិ�ុ�
រ�ស់ធនា�រ សុា�នា ពឆំី្នាំ២ំ០០៧ ដ្ឋល់ឆំ្នាំ២ំ០១៦។ ទៅ�ដែ�ម្ពុករា 
ឆំ្នាំ២ំ០១៦ ទៅ�កប្រសីបានចូល�ទៅប្រម្ពុើការជាម្ពុយួប្រកមុ្ពុហុិ�ន អំលិអំអូំលិស�ី 
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ភិអីំលិស�ី នាយកិានាយក�ឋ នប្រគូ�ប់្រគូងប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ នងិ
ទៅសវាហិរិញ្ញា វិ�ុ� ទៅហិើយទៅ�កប្រសីប្រ�ូវិបានដ្ឋទំៅ�ើងឋាន:ជាប្រ�ធាននាយកិា
ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើសនសទំៅ�ដែ�ម្ពុនីា ឆំ្នាំ២ំ០១៩។

ទៅ�ក Duleep Liyanage ទិទិួលបាន�រញិ្ញាា �ប្រ�ជាន�់ុស់ដែផំក
ប្រគូ�ប់្រគូងអាជីីវិកម្ពុម ជីំនាញហិិរញ្ញា វិ�ុ�ពី Postgraduate Institute 
of Management ដៃនសាកលវិទិិាល័យ Sri Jayewardenepura 
ទៅ�ប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ ។ ទៅ�កបានទិទិួលវិញិ្ញាា �ន�ប្រ�ជាទៅប្រចើន
កំ�ងអំំ��ងឆំ្នាំដំែដ្ឋលទៅ�កកំព�ងសិកា។ ដ្ឋំ�ូងទៅ�កបានទិទិួល
�រញិ្ញាា �ប្រ� (ថំាក�់ុស់កប្រម្ពុ�ិ២) ដែផំកក�ំពយទូិរ័ពាណិ៍ជីូកម្ពុម ដែដ្ឋលផតល់
ទៅ�យសាកលវិទិិាល័យ Wolverhampton (ចប្រកភិពអំងទ់ៅគូៃស)។ 
�ដែនុម្ពុពីទៅលើទៅនាះ ទៅ�កបាន�ញ្ញច�វ់ិគូគសិកាដែផំកស�វិ�តិភាព
ព�័�៌ន និងការប្រគូ�ប់្រគូងជំីនាញព�័�៌នវិទិិាកំ�ងទៅនាះរមួ្ពុ�ន៖ 
Certified Payment Card Industry Security Implementer 
(CPISI), Certified Android Security Specialist និង បាន
�ញ្ញច� ់ ISO 27001:2013 Lead Auditor។ ទៅ�ក Liyanage 
�ន�ទិពិទៅសាធនជ៍ាង ១៩ឆំ្នាំ ំ ទៅលើ�ទៅចចកវិទិិាព�័�៌ន និង
ការប្រគូ�ប់្រគូង។ ទៅ�កបាន�ទៅប្រម្ពុើការទៅ�ប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ  ទៅ� 
LankaPay (LankaClear (Pvt) Ld.) ដែដ្ឋលជាសុា�ន័ផឹល់ទៅសវា
រចនាសម្ពុុន័ធទូិទា�ជ់ា�ិ ទៅប្រកាម្ពុការប្រ�ួ�ពិនិ�យពី ធនា�រជា�ិ ដៃន
ប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ ។ ទៅប្រ�ពីទៅនះ ទៅ�ក�ន�ទិពិទៅសាធន ៍និងជំីនាញ
ទៅ�ទៅលើ�ទៅចចកវិទិិាព�័�៌ន ការប្រគូ�ប់្រគូងគូទៅប្រ�ង �ទៅចចកវិទិិាចល័� 
កម្ពុមវិធិីទូិទា�ក់ា� និង�នឯកទៅទិសទៅ�ទៅលើដែផំកស�វិ�ុិភាពព�័�៌ន
ផងដែដ្ឋរ។ កំ�ងអំំ��ងទៅពលដែដ្ឋលទៅ�កកានក់ារង្វារទៅ� LankaPay 
ទៅ�កបាន�ងូ្វាញសម្ពុ�ុភាពការង្វាររ�ស់ទៅ�ក កំ�ងនាម្ពុជាអំំកផឹល់
ដ្ឋំទៅ�ះប្រសាយទៅលើស�វិ�ុិភាពព�័�៌ន ទៅ�យប្រគូ�ប់្រគូងប្រ�ពន័ធទូិទា�់
ជា�ិ រមួ្ពុ�ន Cheque Image and truncation System (CITS), 
Just Pay ដែដ្ឋលជាប្រ�ពន័ធទូិទា�រ់ាយតាម្ពុទូិរស័ពៃ LankaSign: PKI 
based Digital Certification Authority និងប្រ�ពន័ធទៅផសងៗទៅទិៀ�។ 
ទៅ�ក Liyanage កធ៏ាៃ ��់ទៅប្រម្ពុើការង្វារជាសាង្រ្គាសាត ចាំរយរងទៅ�
សាកលវិទិិាល័យ Open ទៅ�ប្រ�ទៅទិសអំងទ់ៅគូៃស សកលវិទិិាល័យ 
Sri Jayewardenepura  និងសាកលវិទិិាល័យ Wayamba ទៅ�
ប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ ផងដែដ្ឋរ។

លោក DULEEP LIYANAGE   
ប្រធាននាយកបចច្រកវិជាា្រព័តិ៌ម៉ាន

លោក តេ្រង ភាព   
នាយកនាយកដ្ឋាា្រនសុវនកមមផ្ទៃៃ្រកែ�ង

ទៅ�ក ទៅ�ង ភាព បាន�ញ្ញច�ថំ់ាក�់រញិ្ញាា �ប្រ�ជាន�ុ់ស់ប្រគូ�ប់្រគូង
ពាណិ៍ជូីកម្ពុម ជីនំាញគូណ៍ទៅនយយ នងិហិរិញ្ញា វិ�ុ� ទៅ�សាកលវិទិិាល័យ
ទៅវិសទៅសៃើនកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០៨។ ទៅ�កទិទួិលបានសញ្ញាា �ប្រ��រញិ្ញាា �ប្រ�
ប្រគូ�ប់្រគូងពាណិ៍ជូីកម្ពុមជីនំាញ គូណ៍ទៅនយយទៅ�វិទិិាសុានជា�ពិាណិ៍ជូី
សាង្រ្គាសតកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០៤ នងិ�រញិ្ញាា �ប្រ�រងធនា�រ ជីនំាញ គូណ៍ទៅនយយ 
នងិហិរិញ្ញា វិ�ុ� កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២០។ ទៅ�កបានចូលរមួ្ពុវិគូគ�ណ៍ត� ះ��ត ល
ជាទៅប្រចើនទាក់ទិងនឹងទិប្រម្ពុង់នី�ិវិធិីដៃនការអំន�វិ�តវិជូិាជីីវិៈអំនតរជា�ិជា
លកេណ៍ៈអាជីពីទៅ�ប្រ�ទៅទិស�ា ទៅ�ស�ី ដែផនការអាជីីវិកម្ពុម នងិការ
ប្រគូ�ប់្រគូងភាពរកីចទៅប្រម្ពុើន កំ�ងប្រ�ទៅទិសហិាលីីពនី ការប្រគូ�ប់្រគូងដៃផៃកំ�ង
ប្រ�ក�ទៅ�យប្រ�សិទិធភាពកំ�ងប្រ�ទៅទិស ម្ពុា�ងទៅហាគ លី ការដែចក រដំែលក
�ទិពិទៅសាធនធ៍នា�រកំ�ងប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ  នងិវិគូគ�ណ៍ត� ះ��ឹល
ទៅផសងៗទៅទិៀ�ជាទៅប្រចើនកំ�ងប្រ�ទៅទិសកមុ្ពុ�ជា �នដូ្ឋចជាការប្រគូ�ប់្រគូង
ហានភិិយ័សវិនកម្ពុមដៃផៃកំ�ងកប្រម្ពុ�ិ�ុស់ រទៅ�ៀ�សរទៅសររបាយការណ៍៍ 
ជីនំាញភាពជាអំំកដ្ឋកឹនា ំ នងិប្រ�ពន័ធប្រគូ�ប់្រគូងស�វិ�ិុភាព�ទៅចចកវិទិិា
ព�័�៌ន។ កំ�ងរយៈទៅពល១៥ឆំ្នាំកំនៃងម្ពុក ទៅ�ក�ន�ទិពិទៅសាធន ៍
�ទៅប្រម្ពុើការង្វារកំ�ងប្រគឹូះសុានម្ពុបី្រកហូិរិញ្ញា វិ�ុ� នងិសុា�ន័ទៅប្រ�រ�ឋ ភិបិាល 
ទៅ�កំ�ងប្រ�ទៅទិសកមុ្ពុ�ជា រមួ្ពុ�ន �ទៅប្រម្ពុើការង្វារទៅ�Catholic Relief 
Services ចាំ�ព់ឆំី្នាំ១ំ៩៩៩ ដ្ឋល់ឆំ្នាំ២ំ០០៣ កំ�ងម្ពុ���ំដែណ៍ង
ជាសវិនករដៃផៃកំ�ង នងិជានាយកសាខា។ �នាៃ �ម់្ពុក ទៅ�កបាន
�ទៅប្រម្ពុើការង្វារឱ្យយប្រគូះឹសុានម្ពុបី្រកហូិរិញ្ញា វិ�ុ� អំងគរកមុ្ពុ�ជា កំ�ងម្ពុ���ំដែណ៍ង
ជាប្រ�ធានប្រកុម្ពុសវិនករដៃផៃកំ�ង នងិជាប្រ�ធានភូិម្ពុភិាគូ ពឆំី្នាំ២ំ០០៤ 
ដ្ឋល់ឆំ្នាំ២ំ០០៨។ ទៅ�កចាំ�់ទៅផតើម្ពុ�ទៅប្រម្ពុើការឱ្យយ អំិលអំូអំិលស�ី 
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ជានាយកនាយក�ឋ នសវិកម្ពុមដៃផៃកំ�ង ទៅ�ដែ�ធូំ ឆំ្នាំ២ំ០០៨។

លោកស្ត្រ្រី ឡ្រង ថាវី   
នាយិកានាយកដ្ឋាា្រនធនធានមនុសុ្រស 

ទៅ�កប្រសី ទៅ�ង ថាវិ ី បាន�ពាច �ថំ់ាកអ់ំន��ណ៍ឌិ � (ឧ��ុម្ពុា
ទាងំប្រសុងទៅ�យអាហារ�ូករណ៍៍អំភិវិិឌ្ឍឍនអ៍ំូង្រ្គាសាត លី) ដែផំកប្រគូ�ប់្រគូង
ធនធានម្ពុន�សសពីសាកលវិទិិាល័យម្ពុាូ�ស់ ប្រ�ទៅទិសអំូង្រ្គាសាត លី
ទៅ�ច�ងឆំ្នាំ ំ ២០១៣ និង�រញិ្ញាា �ប្រ�ដែផំកប្រគូ�ប់្រគូងអាជីីវិកម្ពុមពី
វិទិិាសុានជា�ិប្រគូ�ប់្រគូងកំ�ងប្រ�ទៅទិសកម្ពុុ�ជា កំ�ងឆំ្នាំ ំ ២០០២។ 
ទៅ�កប្រសីកប៏ានចូលរមួ្ពុវិគូគ�ណ៍ត� ះ ��ត លនិងសិកាេ សា�ទៅផសង
ៗពាកព់ន័ធការប្រគូ�ប់្រគូងធនធានម្ពុន�សស និងភាពជាអំំកដឹ្ឋកនា ំ ទៅ�
ប្រ�ទៅទិសជាទៅប្រចើនដូ្ឋចជា៖ ប្រ�ទៅទិសដៃថិ ប្រ�ទៅទិសសឹងូ��រ ី ប្រ�ទៅទិស
ប្រសីលង្វាើ  ប្រ�ទៅទិសឡាវិ ប្រ�ទៅទិសហិាីលីពីន ប្រ�ទៅទិស�ា ទៅ�ស�ី ចប្រកភិព
អំងទ់ៅគូៃស ប្រ�ទៅទិសបារាងំ ប្រ�ទៅទិសអំ�ីតាលី និងប្រ�ទៅទិសអំូង្រ្គាសាត លី។ 
ទៅ�កប្រសី ថាវិ ី �ន �ទិពិទៅសាធនជ៍ាង ១៥ឆំ្នាំ ំ ជាប្រ�ធាន
នាយក�ឋ នធនធានម្ពុន�សស ជាម្ពុយួអំងគការទៅប្រ�រ�ឋ ភិបិាលអំនតរជា�ិ 
និងសុា�ន័ម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�កំពូលៗទៅ�កម្ពុុ�ជា។ �ដែនុម្ពុពីទៅនះទៅទិៀ� 
ទៅ�កប្រសីក៏�ន�ទិពិទៅសាធន៍�ទៅប្រម្ពុើការង្វារដែផំកធនធានម្ពុន�សសទៅ�
ទៅប្រ�ប្រ�ទៅទិសដែដ្ឋល�នដូ្ឋចជាទៅ�ប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ ចំនួន៣ដែ� និង
ការង្វារទៅប្រ�ទៅ�ា ងទៅ�ប្រ�ទៅទិសអំូង្រ្គាសាត លីរយៈទៅពល១ឆំ្នាំ។ំ ទៅ�កប្រសី
�ន�ទិពិទៅសាធនទ៍ៅធាើការទៅ��រទៅទិសកំ�ង�រ�ិទិវិ�បធម្ពុច៌ប្រម្ពុុះ ជាអាទិ� 
ទៅធាើការ ៣ដែ� ទៅ�ប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ  និង�ទិពិទៅសាធនទ៍ៅប្រ�ទៅ�ា ង 
១ឆំ្នាំ ំ ទៅ�ប្រ�ទៅទិសអំូង្រ្គាសាត លី។ ទៅ�កប្រសីបានចូល�ទៅប្រម្ពុើការង្វារទៅ� 
អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ជានាយិកានាយក�ឋ នធនធានម្ពុន�សសទៅ�
ដែ�សីហា ឆំ្នាំ២ំ០១៤។

អំភិបិាលកិចច
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ទៅ�កប្រសី ប្រទិី សូឡា �ចច��បនំកំព�ង�នតការសិកាយកសញ្ញាា �ប្រ�
វិជូិាជីីវិៈគូណ៍ទៅនយយ ដែដ្ឋលទិទិួលសាគ ល់ជាសាធារណ៍ៈ ពីវិទិិាសុាន
អាជីីពដែផំកគូណ៍ទៅនយយធំជាង ទៅគូរ�ស់ចប្រកភិពអំងទ់ៅគូៃស។ ទៅ�កប្រសី 
បានទិទិួលសញ្ញាា �ប្រ��រញិ្ញាា �ប្រ� ប្រគូ�ប់្រគូងពាណិ៍ជីូកម្ពុម ជីំនាញ
គូណ៍ទៅនយយ ពីសាកលវិទិិាល័យជា�ិប្រគូ�ប់្រគូង កំ�ងឆំ្នាំ ំ ២០១១។ 
ទៅ�កប្រសី បានចូលរមួ្ពុវិគូគ�ណ៍ត� ះ��ត លអាជីីពជាទៅប្រចើន ដែដ្ឋល
រមួ្ពុ�ន ការប្រគូ�ប់្រគូងហិិរញ្ញា វិ�ុ� ការប្រ�ឆ្នាំងំការស�អ �ប្របាក ់ និងវិគូគ
�ណ៍ត� ះ��ត លទៅផសងទៅទិៀ�ដែដ្ឋលពាក់ព័នធ ទៅ�នឹងម្ពុីប្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� ។ 
ទៅ�កប្រសីធាៃ �ប់ាន �ទៅប្រម្ពុើការកំ�ងប្រកុម្ពុហុិ�នគូណ៍ទៅនយយ អំនតរជា�ិធំ
ម្ពុយួកំ�ងចំទៅ�ម្ពុប្រកុម្ពុ ហុិ�នធំៗទាងំ៤ ដែដ្ឋល�ន�ួនាទីិជាសវិនករ
ជាន�់ុស់អំស់ រយៈទៅពលជីិ�៤ឆំ្នាំ ំ ដែដ្ឋលទៅ�កប្រសីទិទិួល��សប្រ�ូវិ
កំ�ង�ួនាទីិជាអំំកដឹ្ឋកនាបំ្រកុម្ពុសវិនករ ច�ះទៅធាើសវិនកម្ពុម ទៅ�កំ�ង
វិស័ិយជាទៅប្រចើនរមួ្ពុ�ន ធនា�រ និងប្រគឹូះសុានម្ពុីប្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� 
ប្រកុម្ពុហុិ�នពាណិ៍ជូីកម្ពុម អំងគការទៅប្រ�រ�ឋ ភិិបាល និងវិស័ិយ
ទៅផសងៗទៅទិៀ�។ ទៅ�កប្រសីបានចាំ�ទ់ៅផតើម្ពុ�ទៅប្រម្ពុើការឱ្យយ អំិលអំូអំិលស�ី 
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅ�កំ�ងដែ� ម្ពុថិិ�នា ឆំ្នាំ២ំ០១៥ កំ�ង�ួនាទីិ ជានាយិកា
នាយក�ឋ នរ�នា�រ។

លោកស្ត្រ្រី ទ្រ្រី សុូឡា   
នាយិកានាយកដ្ឋាា្រនរតិនាគារ  

លោកស្ត្រ្រី កែ្រវ តារាទ្ធី
នាយិកានាយកដ្ឋាា្រនហិិរញ្ញើវតិុ� 

ទៅ�កប្រសី ដែកវិ តារាទិី �ចច��បនំកំព�ង�នតការសិកាយកសញ្ញាា �ប្រ�
វិជូិាជីីវិៈគូណ៍ទៅនយយ ដែដ្ឋលទិទិួលសាគ ល់ជាសាធារណ៍ៈ  ពីវិទិិាសុាន
អាជីីពដែផំកគូណ៍ទៅនយយធំជាងទៅគូរ�ស់ចប្រកភិពអំងទ់ៅគូៃស។ ទៅ�កប្រសី
បានទិទិួល សញ្ញាា �ប្រ��រញិ្ញាា �ប្រ�ប្រគូ�ប់្រគូងពាណិ៍ជីូកម្ពុម ជីំនាញ
គូណ៍ទៅនយយ ពីសាកលវិទិិាល័យជា�ិប្រគូ�ប់្រគូង កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១០ និង
�រញិ្ញាា �ប្រ�ដែផំកអំកសរសាង្រ្គាសតអំងទ់ៅគូៃសពីវិទិិាសុានភាសា�រទៅទិសកំ�ង
ឆំ្នាំ២ំ០០៩។ ទៅ�កប្រសីធាៃ �ប់ាន �ទៅប្រម្ពុើការកំ�ងប្រកុម្ពុហុិ�នគូណ៍ទៅនយយ
អំនតរជា�ិធំម្ពុយួកំ�ងចំទៅ�ម្ពុប្រកុម្ពុហុិ�នធំៗទាងំ៤ ដែដ្ឋល�ន�ួនាទីិជា  
សវិនករជាន�់ុស់អំស់រយៈទៅពល ៣ឆំ្នាំដំែដ្ឋលទៅ�កប្រសីទិទិួល��សប្រ�ូវិ
កំ�ង�ួនាទីិជាអំំកដឹ្ឋកនាបំ្រកុម្ពុសវិនករច�ះទៅធាើសវិនកម្ពុម ទៅ�កំ�ងវិស័ិយ
ជាទៅប្រចើនរមួ្ពុ�ន ធនា�រ និងប្រគឹូះសុានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� ប្រកុម្ពុហុិ�ន
ពាណិ៍ជីូកម្ពុម អំងគការទៅប្រ�រ�ឋ ភិបិាល និងវិស័ិយទៅផសងៗទៅទិៀ�។ 
ម្ពុ�ននឹងចូល�ទៅប្រម្ពុើការជាម្ពុយួ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅ�កប្រសី
ធាៃ �ប់ាន�ទៅប្រម្ពុើការជា ប្រ�ធានគូណ៍ទៅនយយទៅ� ធនា�រទៅម្ពុយដែ�ងុ 
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) អំស់រយៈទៅពល៤ឆំ្នាំ។ំ ទៅ�កប្រសីបានចាំ�ទ់ៅផតើម្ពុ�ទៅប្រម្ពុើការឱ្យយ
អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅ�កំ�ងដែ�ម្ពុថិិ�នា ឆំ្នាំ២ំ០១៨ កំ�ង�ួនាទីិជា
នាយិកានាយក�ឋ នហិិរញ្ញា វិ�ុ�។

លោក បេុន បែ្រលឡា  
នាយកនាយកដ្ឋាា្រនបចច្រកវិជាា្រព័តិ៌ម៉ាន

ទៅ�ក �ុ�ន ដែ�លឡា បានទិទិួល�រញិ្ញាា �ប្រ�ជាន�់ុស់ដែផំកវិទិិាសាង្រ្គាសត
�ទៅចចកវិទិិាព�័�៌ន (MsIT) កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១៥ ពីសាកលវិទិិាល័យ
នរ័��ន។ ម្ពុ�នទៅនាះទៅ�កកប៏ាន�ញ្ញច��់រញិ្ញាា �ប្រ�ដែផំកវិទិិាសាង្រ្គាសត
ក�ំពយទូិរ័ពីសាកលវិទិិាល័យនរ័��នកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០៩ ផងដែដ្ឋរ។ ទៅ�ក
�ន�ទិពិទៅសាធន៍ការង្វារទូិលំទូិ�យជាង ២០ឆំ្នាំជំាម្ពុួយ 
អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) និងសុា�ន័ដ្ឋដ៏ៃទិទៅទិៀ�។ ទៅ�កបាន
ចូលរមួ្ពុគូទៅប្រ�ងទាកទ់ិងនឹង�ទៅចចកវិជូិាព�័�៌នទៅ�កំ�ង អំលិអំអូំលិស�ី
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ដូ្ឋចជាការផ្លាៃ ស់�តូ រប្រ�ព័នធធនា�រសំូលទៅ�ប្រ�ព័នធ 
T24 ចូលរមួ្ពុទៅធាើការទៅរៀ�ចំប្រ�ពន័ធ ATM/POS (CSS) និងគូទៅប្រ�ង
រ�ស់ធនា�រជា�ិម្ពុយួចំនួន (ប្រ�ពន័ធ RFT ប្រ�ពន័ធ FAST, 
និងប្រ�ពន័ធ Bakong) និងបានចូលរមួ្ពុវិគូគ�ណ៍ត� ះ��ត លដែផំក
ព�័�៌នវិជូិា ដូ្ឋចជា ITIL® Foundation, ការប្រគូ�ប់្រគូងប្រ�ពន័ធទិិនំនយ័,  
ISO-IEC_27001-2013, និងសិកាេ សា�ម្ពុយួចំនួនទៅ� កំ�ង
ប្រ�ទៅទិសកម្ពុុ�ជា ប្រសីលង្វាើ  និងសិងូ��រ។ី ទៅ�កចាំ�ទ់ៅផតើម្ពុអាជីីពជាម្ពុយួ
អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០១ ជាអំំក�ញ្ញចូ លទិិនំនយ័
កំ�ងប្រ�ពន័ធ MIS ទៅហិើយទៅ�កប្រ�ូវិបាន�ំទៅ�ើងឋានៈជាអំំកប្រ�ួ�ពិនិ�យ
ប្រ�ពន័ធ MIS កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០៥។ �នាៃ �ព់ី�ំទៅពញការង្វារបានលអអំស់
រយៈទៅពល ៣ ឆំ្នាំ ំ ទៅ�កប្រ�ូវិបានដ្ឋំទៅ�ើង�ំដែណ៍ងជាប្រ�ធានដែផំកការ ី
ក�ំពយទូិរ័ (MIS Unit Manager)។ �នាៃ �ម់្ពុកទៅ�កបាន�នតទៅ�ើង
�ំដែណ៍ងជានាយករងនាយក�ឋ ន�ទៅចចកវិជូិាព�័�៌នកំ�ងឆំ្នាំ ំ២០១៥។ 
�នាៃ �ព់ី�ិ��ំប្រ�ឹងដែប្រ�ងអំស់ជាទៅប្រចើនឆំ្នាំ ំ និងភាពទៅសាម ះប្រ�ង ់ ទៅ�ក
ប្រ�ូវិបានដំ្ឋទៅ�ើង�ំដែណ៍ងជានាយកនាយក�ឋ ន�ទៅចចកវិជូិាព�័�៌នទៅ�
ដែ�ម្ពុករា ឆំ្នាំ២ំ០២២។

លោក មុតិ ពិសុី  
នាយកនាយកដ្ឋាា្រនឥណទាន

ទៅ�ក ម្ពុ�� ពសីិ បានទិទួិល�រញិ្ញាា �ប្រ�ជាន�ុ់ស់ជីនំាញហិរិញ្ញា វិ�ុ� ទៅ�
សាកលវិទិិាល័យជា�ិប្រគូ�់ប្រគូងដៃនប្រ�ទៅទិសកមុ្ពុ�ជាកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១៣។ 
ទៅហិើយទៅ�កក៏ទិទួិលបាន�រញិ្ញាា �ប្រ�ដែផំកប្រគូ�់ប្រគូងអាជីីវិកម្ពុមជំីនាញ
ទៅទិសចរណ៏៍ ពសីាកលវិទិិាល័យជា�បិ្រគូ�ប់្រគូង កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០៦។ 
ទៅ�កបានចូលរមួ្ពុវិគូគ�ណ៍ត� ះ��ត លជាទៅប្រចើនផងដែដ្ឋរ ទៅ�កំ�ង
ប្រ�ទៅទិសកមុ្ពុ�ជាដូ្ឋចជា៖ ការវាយ�ដៃម្ពុៃអំចលនប្រទិពយ ការចរចាំ នងិការ
ទៅ�ះប្រសាយវិវិាទិការង្វារ ការប្រគូ�ប់្រគូងសាខា ការកសាងសម្ពុ�ុភាព
សវិនករដៃផៃកំ�ង ចា�ក់ារង្វារ ការពប្រងងឹអំំ�ចដៃនភាពជាអំំកដឹ្ឋកនា ំ
នងិជំីនាញទៅផសងៗទៅទិៀ�។ ទៅ�កធាៃ �ប់ាន�ទៅប្រម្ពុើការជាម្ពុង្រ្គានឹឥីណ៍ទាន 
ទៅ�សុា�នាលីម្ពុ�ីធី� កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០៦ ទៅហិើយនងិប្រ�ូវិបាន�ំទៅទិប ើង
�ដំែណ៍ងជាប្រ�ធានម្ពុង្រ្គានតឥីណ៍ទានទៅ�សាខាប្រសកុអំងគសំួល កំ�ង
ដែ�ក�ម្ពុាៈ ឆំ្នាំ២ំ០០៨ ទៅហិើយកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០៩ ទៅ�កប្រ�ូវិបានដែ�ងតាងំ
ជានាយកសាខាទៅ��តកពំ�។ ទៅ�កចាំ�ទ់ៅផឹើម្ពុ�ទៅប្រម្ពុើការង្វារឱ្យយ 
អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ជាអំំកហា�ទ់ៅរៀនការង្វារប្រគូ�ប់្រគូងសាខា
ទៅ�ដែ�ឧសភា ឆំ្នាំ២ំ០១០ ទៅហិើយប្រ�ូវិបានដែ�ងតាងំជានាយកសាខា
ប្រកងុសួងទៅ�ដែ�កកើ� ឆំ្នាំ២ំ០១០។ ទៅ�កំ�ងដែ� ឧសភា ឆំ្នាំ២ំ០១៤ 
ទៅ�កប្រ�ូវិបាន�ទំៅ�ើង�ំដែណ៍ងជានាយកនាយក�ឋ នរដ្ឋឋបាល នងិ
លទិធកម្ពុម ទៅហិើយបានផ្លាៃ ស់�តូរការង្វារម្ពុកនាយក�ឋ នឥណ៍ទាន កំ�ង
ម្ពុ���ំដែណ៍ងជានាយករង នាយក�ឋ នឥណ៍ទាន។ �នាៃ �ម់្ពុក
បានផ្លាៃ ស់ម្ពុកទៅធាើជានាយករងនាយក�ឋ នអាជីវីិកម្ពុម កំ�ងដែ�វិច័ិកិា 
ឆំ្នាំ២ំ០១៧។ ម្ពុយួឆំ្នាំទំៅប្រកាយម្ពុក ទៅ�កប្រ�ូវិបាន�ទៅម្ពុៃើង�ំដែណ៍ងជា 
នាយកនាយក�ឋ នឥណ៍ទាន ទៅ�ដែ�សីហា ឆំ្នាំ២ំ០១៨។

អំភិបិាលកិចច
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ទៅ�ក ថិ�ង រទិិធ ី បានទិទួិលសញ្ញាា �ប្រ�ដែផំកទំិនាកទ់ិនំងអំនតរជា�ិ 
ទៅ�សាកលវិទិិាល័យ�ញ្ញាា សាង្រ្គាសតកមុ្ពុ�ជា កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១១។ ម្ពុ�ន
ទៅពលចូល�ទៅប្រម្ពុើការង្វារទៅ�ប្រគូឹះសុានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� អំិលអំូអំិលស�ី 
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅ�កធាៃ ��់ទៅប្រម្ពុើការង្វារទៅ�ទៅលើដែផំកប្រគូ�ប់្រគូងអាជីីវិករ 
ភាពជាដៃដ្ឋគូូសាជីវីិកម្ពុម �បំ្រទិប្រ��ិ��តកិារ ១៣៨សាខាថិម ីនងិប្រគូ�ប់្រគូង
ទៅលើ��គូគលិកទៅសវាអំ�ិថិជិីន ជាង១០០នាក ់កំ�ង�ំដែណ៍ងជាអំន�ប្រ�ធាន
ចាំ�ក់ារទូិទៅ�ទៅ�ធនា�រអំុរូ។ី ទៅ�កបាន�ទៅប្រម្ពុើការង្វារកំ�ងវិស័ិយ
ធនា�ររយៈទៅពល ១៥ឆំ្នាំ ំ កនៃងម្ពុកទៅហិើយ ទាងំធនា�រអំនតរជា�ិ 
នងិកំ�ងប្រសកុ នងិ�នម្ពុ���ំដែណ៍ងជាម្ពុង្រ្គានតបី្រគូ�ប់្រគូងជាន�ុ់ស់ម្ពុ�ន
ទៅពលចូលកាន�់ដំែណ៍ងជានាយកនាយក�ឋ នអាយទៅផ នងិអាជីវីិកម្ពុម
ឌ្ឍជីីថីិលទៅ� អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។
ទៅ�ក�នជីនំាញ នងិ�ទិពិទៅសាធនទូ៍ិលំទូិ�យទាកទ់ិងនឹងការ
អំភិវិិឌ្ឍឍ e-Business ការអំភិវិិឌ្ឍឍន ៍e-Channels banking ភាពជា
ដៃដ្ឋគូូ B2B នងិកម្ពុមវិធិសីមុ្ពុន័ធភាពឆ្នាំៃ �ដៃវិ។ ទៅ�កបានផឹល់ការដែណ៍នាំ
ទៅ�ទៅលើភាពជាអំំកដឹ្ឋកនា ំ នងិការសប្រម្ពុ�សប្រម្ពុលួរាល់សកម្ពុមភាពដៃន
ការទាកទ់ាញអំំកទៅប្រ�ើប្របាស់ ការទាញយកអាជីវីិករ ចនំនួប្រ��ិ��តកិារ
ដៃនការទៅប្រ�ើប្របាស់ នងិកម្ពុមវិធិរីកាអំ�ិថិជិីន។ ទៅ�កកណំ៍�យ់�ទិធសាង្រ្គាសត 
ទិសិទៅ�ដៃនអាជីវីិកម្ពុមឌ្ឍជីីថីិល នងិការអំភិវិិឌ្ឍឍផលិ�ផលទៅដ្ឋើម្ពុប�ីទៅងើើន
�ទិពិទៅសាធនដ៍្ឋល់អំំកទៅប្រ�ើប្របាស់តាម្ពុរយៈផលិ�ផល នងិទៅសវាកម្ពុម
ឌ្ឍជីីថីិល។ ចាំ�ព់ឆំី្នាំ២ំ០១០ ដ្ឋល់ ២០១៨ ទៅ�កបាន�ទំៅពញការង្វារ
�ា ងទៅពញទៅលញជាម្ពុយួ ANZ Group។ ទៅ�កបាន�ទៅប្រម្ពុើការង្វារឱ្យយ
ប្រកមុ្ពុហុិ�ន Wing (Cambodia) Plc ទៅ�យប្រគូ�ប់្រគូងភំាកង់្វារវិងីជាង 
១៥០ នាក ់នងិប្រគូ�ប់្រគូងការអំន�វិ�តយ�ទិធសាង្រ្គាសតលក ់នងិទីិផារទៅ�ទៅលើ
ការផសពាផាយ នងិការ�ទៅងើើ�គូណ៍នីវិងីទូិទាងំប្រ�ទៅទិស។ ទៅ�កក៏
ធាៃ ��់ទៅប្រម្ពុើការង្វារឱ្យយធនា�រ ANZ Royal ទៅ�យប្រគូ�ប់្រគូងផល�ប័្រ� 
ដៃនផលិ�ផលលករ់ាយ (កម្ពុចទីិញិ ផៃះ ប្របាកក់ម្ពុចផី្លាៃ ល់�ៃួន នងិ
�ណ័៍ណ ឥណ៍ទាន) តាម្ពុ�នដំ្ឋទៅណ៍ើ រការ នងិនិនំាការរ�ស់�ណ័៍ណ  VISA 
ទៅដ្ឋើម្ពុបកីា��់នុយប្រ��ិ��តកិារដែកៃង�នៃ។ំ ទៅ�កបានចូល�ទៅប្រម្ពុើការ
ជាម្ពុយួ អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ជានាយកនាយក�ឋ នអាយទៅផ 
នងិអាជីវីិកម្ពុមឌ្ឍជីីថីិល កំ�ងដែ�សីហា ឆំ្នាំ២ំ០២២។ 

លោក ថុង រិទ្ធធី
នាយកនាយកដ្ឋាា្រនអាយផ្្រ និងអាជីីវកមមឌីីជីីថល  

កញ្ញាា្រ គុិតិ ម៉ាា្ររាា្រឌីី 
នាយិកានាយកដ្ឋាា្រនចំ្របាប់ និងអំនុលោមភាព 

កញ្ញាា  គូ�ិ �ា រាា ឌ្ឍ ី បាន�ញ្ញច� ់ ថំាក�់រញិ្ញាា �ប្រ�ជាន�ុ់ស់ ដែផំកចា�់
សិទិធមិ្ពុន�សសអំនតរជា� ិ ពសីកលវិទិិាល័យ�ញ្ញាា សាង្រ្គាសតកមុ្ពុ�ជា ទៅ�
ឆំ្នាំ២ំ០២២។ កញ្ញាា  ទិទួិលបានអាហារ�ូករណ៍៍ផ្លាៃ ស់�តូរការសិកា
ដែផំកធ�រកិចច នងិសិទិធមិ្ពុន�សសទៅ�សកលវិទិិាល័យ LUND ប្រ�ទៅទិស
សុ�យដែអំ� ទៅ�ឆំ្នាំ២ំ០១៧ នងិអាហារ�ូករណ៍៍ផ្លាៃ ស់�តូរការសិកា
រយៈទៅពល ១ឆំ្នាំ ំ ទៅ� Bowdoin College សហិរដ្ឋឋអាទៅម្ពុរកិ ទៅ�
ឆំ្នាំ២ំ០១១។  កញ្ញាា  ទិទួិលបាន�រញិ្ញាា �ប្រ�ចំននួ ០២ គូ�ឺរញិ្ញាា �ប្រ�
ន�ីសិាង្រ្គាសតពីសកលវិទិិាល័យភូិម្ពុនិៃនី�សិាង្រ្គាសត នងិវិទិិាសាង្រ្គាសត
ទៅសដ្ឋឋកចិច នងិ�រញិ្ញាា �ប្រ� អំកសរសាង្រ្គាសតអំងទ់ៅគូៃស ពសីាកលវិទិិាល័យ
នរ័��ន។ កញ្ញាា  ធាៃ �ប់ានចូលរមួ្ពុវិគូគ�ណ៍ត� ះ��ត លជាទៅប្រចើនដូ្ឋចជា 
ដែផំកធ�រកិចច នងិសិទិធមិ្ពុន�សសដែដ្ឋលទៅរៀ�ចទំៅ�យ UN Global Compact, 
ការប្រគូ�ប់្រគូងការទៅស�ើ�អំទៅងើ�ហិិរញ្ញា វិ�ុ� (កប្រម្ពុ�ិម្ពុធយម្ពុ) ដែដ្ឋលជាទៅរៀ�ចំ
ជាកម្ពុមវិធិសិីកាអំនឡាញទៅ�យ OECD International Academy, 
វិគូគសិកាអំំពីការអំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុចា��់ទិ�បញ្ញា �ិ (Regulatory 
Compliance) ដែដ្ឋលទៅរៀ�ចំទៅ�យវិទិិាសុានធនា�រ នងិហិរិញ្ញា វិ�ុ� 
(IBF), វិញិ្ញាា �ន�ប្រ� ICA-AML International, ង្រ្គាសតីកំ�ងភាពជា
អំំកដឹ្ឋកនា ំ (Harpswell ASEAN Women’s Leadership) នងិ
កម្ពុមវិធិសិីកាេ សា�ទៅផសងៗ ទៅ�ប្រ�ទៅទិស សឹងូ��រ ី ហិាលីីពនី �ា ទៅ�ស�ី 
ជាទៅដ្ឋើម្ពុ។ ម្ពុ�នទៅពលចូល�ទៅប្រម្ពុើការង្វារជាម្ពុយួ ប្រគឹូះសុានម្ពុបី្រកូហិរិញ្ញា វិ�ុ� 
អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កញ្ញាា ធាៃ �ក់ាន�់ដំែណ៍ងជានាយកិា
ប្រ��ិ��តតិាម្ពុទៅ�ប្រកមុ្ពុហុិ�ន វិងី�ា នន់ ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ម្ពុ.ក, ធនា�រ វិងី 
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ម្ពុ.ក, នងិធនា�រឯកទៅទិស�ា រថីាម្ពុ ម្ពុ.ក ធាៃ �ក់ាន់
�ដំែណ៍ងជាប្រ�ធានដែផំកប្រ��ិ��តតិាម្ពុ ទៅ�ធនា�រឯកទៅទិសទិមី្ពុយួ នងិ
ជាទិបី្រ�ឹកាដែផំកចា�ជ់ាន�ុ់ស់ ប្រ�ធានការ�ិល័យទៅ� ប្រកុម្ពុហុិ�ន ទៅអំច
�ុទីៅអំស។ កញ្ញាា  �នជីនំាញជាទៅប្រចើនរមួ្ពុ�ន ដែផំកចា� ់ ដែផំកប្រ��ិ��តិ
តាម្ពុ ការប្រ�ឆ្នាំងំការស�អ �ប្របាក ់នងិហិរិញ្ញា�បទានទៅភិរវិកម្ពុម ដែផំកធ�រកចិច 
នងិសិទិធមិ្ពុន�សស និងការទិទួិល��សប្រ�ូវិសងគម្ពុរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន(CSR)។

ទៅ�កប្រសី ទៅ�ង �វិ ី ទិទួិល�រញិ្ញាា �ប្រ�ទៅសដ្ឋឋកិចច ជីនំាញប្រគូ�ប់្រគូង
សហិប្រ�សពសីកលវិទិិាល័យនី�សិាង្រ្គាស ឹ នងិវិទិិាសាង្រ្គាសទឹៅសដ្ឋឋកិចច 
កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១០ និង�រញិ្ញាា �ប្រ�អំកសរសាង្រ្គាសតអំង់ទៅគូៃសជីំនាញដែផំក
ទិំនាក់ទិំនងពីវិទិិាសុានភាសា�រទៅទិស ដៃនសកលវិទិិាល័យភូិម្ពុិនៃ
ភិំំទៅពញ កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១២។ ទៅ�កប្រសីបាន�ញ្ញច�ក់ចិចការប្រសាវិប្រជាវិ 
ទៅ�ប្រកមុ្ពុហុិ�ន ស��គូង ់ អាហារណ័៍ នហិារណ័៍ �ូអំលិធឌី្ឍ ី នងិទិទួិល
បានសញ្ញាា �ប្រ� ភាសាអំងទ់ៅគូៃស (IEAP) ព ីវិទិិាសុានភាសា�រទៅទិស
�ញ្ញាា សាង្រ្គាសត។ ទៅ�កប្រសីបានចូលរមួ្ពុកំ�ងវិគូគ�ណ៍ត� ះ��ត ល នងិ
ការ�ណ៍ត� ះ��ត លទៅផសងៗ ដូ្ឋចជាទៅ�លការណ៍៍គូណ៍ទៅនយយ ជីនំាញ
សរទៅសររបាយការណ៍៍ សិកាេ សា�សតីពកីារផតល់ប្របាកក់ម្ពុចទីៅលើកកមុ្ពុស់
�រសុិាន ភាពជាអំំកដឹ្ឋកនា ំ នងិអំភិបិាលកចិចសាជីវីិកម្ពុម។ ម្ពុ�នទៅពល
ចូល�ទៅប្រម្ពុើការង្វារទៅ� អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅ�កប្រសីបានទៅធាើការ
ទៅ� វិងី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) អំលិភិសី�ី កំ�ងនាម្ពុជាអំំកប្រ�ឹកាដែផំក�ំទៅរ ើទៅសវាកម្ពុម
អំ�ិថិជិីន កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១២។ �នាៃ �ម់្ពុក ទៅ�កប្រសីបានចាំ�ទ់ៅផតើម្ពុ
�ទៅប្រម្ពុើការជាម្ពុយួ អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ជាជីនំយួការទៅលខាកំ�ង
ឆំ្នាំ២ំ០១៣ ទៅហិើយប្រ�ូវិបាន�ទំៅ�ើងដំ្ឋដែណ៍ងជាទៅលខាធកិារប្រកមុ្ពុហុិ�ន
ទៅ�ដែ�ម្ពុថិិ�នា ឆំ្នាំ២ំ០១៤។

លោកស្ត្រ្រី ខេ្រង ណាវី  
លើ្រខាធិការក្រុមហិេុន  

ទៅ�ក វាា  ស��អូំន ជាអំំកជំីនាញដែដ្ឋល�នការអំ�រ់�ុំស់ បាន�ញ្ញច�់
ថំាកអ់ំន��ណ៍ឌិ �ដែផំកប្រគូ�ប់្រគូងធ�រកចិច ជីនំាញប្រគូ�ប់្រគូងពាណិ៍ជូីកម្ពុម 
ពសីាកលវិទិិាល័យពីសាកលវិទិិាល័យជា�បិ្រគូ�ប់្រគូង កំ�ងប្រ�ទៅទិស
កមុ្ពុ�ជា។ ទៅ�កកប៏ាន�ញ្ញច�ថំ់ាក�់រញិ្ញាា �ប្រ�ដែផំកប្រគូ�ប់្រគូងធ�រកចិច
ពសីាកលវិទិិាល័យដូ្ឋច�ំទៅនះ។ ទៅលើសពីទៅនះ ទៅ�កបាន�ញ្ញច �់
ការសិកាថំាក់ភាសាអំង់ទៅគូៃសទូិទៅ�ពី សាកលវិទិិាល័យ�ញ្ញាា
សាង្រ្គាសតកមុ្ពុ�ជា កំ�ងឆំ្នាំ ំ ២០១៤។ ទៅ�ក ស�� អំនូ កប៏ានចូលរមួ្ពុ
កម្ពុមវិធិី�ណ៍ត� ះ��ត លជាទៅប្រចើនទាកទ់ិងនឹងជំីនាញភាពជាអំំកដ្ឋឹកនា ំ
ជីនំាញទៅលើកទឹិកចិ�ត ជីនំាញគូ�ិពិចាំរ� ជីនំាញទៅ�ះប្រសាយ
�ញូ្ញា ការប្រគូ�ប់្រគូងដែ�សសង្វាា កផ់គ�ផ់គង ់ ការប្រគូ�ប់្រគូងសារទៅពើភិណ័៍ឌ  
ការប្រគូ�ប់្រគូងឃាៃ ងំសត�កទំិនញិ នងិ�រកិាេ រ ការប្រគូ�ប់្រគូងអំចលនប្រទិពយ 
នងិសនតសិ�� ដែផនការ�នតអាជីវីិកម្ពុម នងិធាៃ �ប់្រ�ូវិបានទៅប្រជីើសទៅរ ើសឱ្យយ
ចូលរមួ្ពុសិកាេ សា�ដែ�សសង្វាា កផ់គ�ផ់គងកំ់�ង�ំ�នរ់�ស់ WVI ទៅ�
ទិបី្រកងុបាងកក។ ទៅ�ក ស�� អំនូ កជ៏ាអំំកជំីនាញដែដ្ឋល�ន�ទិ
ពទិៅសាធន�ុ៍ស់ �នចទំៅណ៍ះដឹ្ឋងទៅប្រចើនកំ�ងដែផំកលទិធកម្ពុម រដ្ឋឋបាល នងិ
ធ�រកចិច។ ទៅ�កបានទៅធាើការទៅ�កំ�ងអំងគការ ប្រកមុ្ពុហុិ�នធំៗ នងិបាន
កានម់្ពុ���ំដែណ៍ងជាទៅប្រចើនទៅ�កំ�ងអាជីពីរ�ស់ទៅ�ក។ ទៅ�ឆំ្នាំ ំ ២០១៥ 
ទៅ�កបានទៅធាើការជាម្ពុង្រ្គានតលីទិធកម្ពុមទៅ�ធនា�រ Advance Bank of 
Asia (ធនា�រ ABA)។ ទៅ�ដែ�ធូំ ឆំ្នាំ២ំ០១៨ ទៅ�ក�ន�នួាទិជីា
អំំកផគ�ផ់គងល់ទិធកម្ពុម នងិយ�ទិធសាង្រ្គាសតទៅ�អំងគការទិសសនៈពភិិពទៅ�ក 
(World Vision)។ ទៅ�ឆំ្នាំ ំ ២០២១ ទៅ�កគូជឺាអំំកប្រគូ�ប់្រគូងដែផំក
លទិធកម្ពុមទៅ�ធនា�រ Wing ដែដ្ឋលការង្វាររ�ស់ទៅ�កភាគូទៅប្រចើន
ទិទួិល�នៃ�កទៅលើសកម្ពុមភាពលទិធកម្ពុមប្រ�ចាំដំៃថិៃទូិទៅ� ការជីលួអំ�រ 
នងិជួីយ�បំ្រទិដែផំក�ៃះដៃនការពប្រងីកសាខា ឬទីិតាងំរ�ស់ធនា�រវិងី 
(Wing Bank) ជាទៅដ្ឋើម្ពុ ។ ទៅ�កបានចូលរមួ្ពុជាម្ពុយួ អំលិអំអូំលិស�ី ជា
ប្រ�ធានដែផំកប្រគូ�ប់្រគូងលទិធកម្ពុមកំ�ងឆំ្នាំ ំ២០២២ ទៅហិើយប្រ�ូវិបានដែ�ងតាងំ
ជាប្រ�ធានសតីទិដីៃននាយក�ឋ នរដ្ឋឋបាល នងិធ�រកចិច។ ទៅប្រកាយម្ពុក
ទៅ�កប្រ�ូវិបានដែ�ងតាងំជានាយកនាយក�ឋ នរដ្ឋឋបាល នងិធ�រកចិច។

លោក វាា្រ សុុខអំូន  
នាយកនាយកដ្ឋាា្រនរដឹឋបាល និងធុរកិចំច 

អំភិបិាលកិចច



០៤
តិួនាទិី ន្និងទិំន្នួល់��សំប្រតិូវដៃន្នដែផន�ប្រគ�់ប្រគងន្និរន្និរភាពី �រសុិ្ថាន្ន
ន្និងសំងគម (៩២)

សំមិទិធផល់�រសុិ្ថាន្ន សំងគម ន្និងអំភិិបាល់�ិច្ចច�ន�ង�ន ២ំ០២៣ 
ន្និងយោ�ល់យោ��ន ២ំ០២៤ (៩៤)

តារាងសំ�មមភាពីដែដ្ឋល់ប្រតិូវហាមឃាតិ់យោ�យ អំិល់អំូអំិល់សំ� ី(៩៦)
 
ការវាយតិដៃមៃ ន្និងការយល់ដ់្ឋឹងពីីហាន្និភិ័យយោល់ើ �រសុិ្ថាន្ន ន្និងសំងគម (៩៨)

សំទិិធិរ�សំអ់ំតិិថ្មីិជីន្ន (១០០)

យន្និការដៃន្នការយោ��ប្រស្ថាយ�ណឹឹ៍ងតិវាា  (១០១)

ការ�ណិ៍� �វិន្ន័យឥណ៍ទាន្នតាមរយៈ A4 METACARD (១០២)

ការយោ�ជិ្ញាា ច្ចតិិិរ�សំ ់អំលិ់អំអូំលិ់សំ� ី�ន�ងការផិល់ប់្របា��់មចបី្រ���យោ�យ
ទិនំ្នលួ់��សំប្រតូិវ (១០២)

ការច្ចលូ់រមួជ្ញាមួយ UNITED NATIONS GLOBAL COMPACT (UNGC) (១០៣)

ការអំន្ន�យោ�មតាមយោ�ល់ការណ៏៍ការពារអំតិិថ្មីជិីន្ន (១០៤)

ការយល់ដ់្ឋឹងអំំពីីការអំ�់រដំែផន�ហិរិញ្ញញវតិុ� (១០៦)

ទិំន្នួល់��សំប្រតិូវសំងគម ន្និងសំ�មមភាពីសំងគមយោផសងៗយោទិៀតិ (១១០)

យនិ្នការប្រតិតួិពីនិ្នតិិយ ន្នងិតាម�ន្នផល់�ា�ពាល់យ់ោល់ើ�រសុិ្ថាន្ន (១១២)

ផល់តិិផល់ដែដ្ឋល់ជីួយយោល់ើ��មះសំ�់រសុិ្ថាន្ន ន្និងសំងគម  (១១៤)

ការច្ចូល់រមួយោល់ើ��មះសំស់ំងគម (១១៦)

អំភិិបាល់�ិច្ចច (១១៨)

ការវាយតិដៃមៃផល់�ា�ពាល់រ់�សំ ់អំិល់អំូអំិល់សំ� ី(យោ�ម�ូឌា) 
យោ�យោល់ើ�រសុិ្ថាន្ន ន្និងសំងគម (១២០)

អំតិិថ្មីិជីន្នយោជ្ញាគជី័យ (១២៦)

០៤.           ការយោ�ិជ្ញាា ច្ចិតិិយោ�ះ �យោ�រ�
ន្និរន្និរភាពី �រសុិ្ថាន្ន ន្និងសំងគម
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តិួនាទិី  ន្និងទិំន្នួល់��សំប្រតិូវរ�សំប់្រ�ុមការង្វារដែផន�
ប្រគ�់ប្រគងន្និរន្និរភាពី �រសុិ្ថាន្ន ន្និងសំងគម

ដ្ឋឹកនាកំារអំភិវិិឌ្ឍឍដៃនយ�ទិធសាង្រ្គាសតការប្រគូ�ប់្រគូងនិរនតរភាព �រសុិាន និងសងគម្ពុ (SM) ឬ�រសុិាន សងគម្ពុ និងអំភិបិាលកិចច (ESG)  រយៈទៅពល
ដែវិងរ�ស់ អំិលអំូអិំលស�ី និងទៅ�លនទៅ�បាយការប្រគូ�ប់្រគូងនិរនតរភាព �រសុិាន និងសងគម្ពុ (SM) ឬ�រសុិាន សងគម្ពុ និងអំភិបិាលកិចច (ESG) 
ទូិទាងំប្រកុម្ពុហុិ�ន រមួ្ពុទាងំសតង�់ដៃនការប្រ�ប្រពឹ�តសប្រ���់�គូគលិក។

ប្រ�ូវិប្របាកដ្ឋថាទៅ�លនទៅ�បាយ និងការអំន�វិ�តរ�ស់ អំិលអំូអិំលស�ី អំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុសតង�់ដៃនទៅ�លការណ៍៍ការការពារអំ�ិថិិជីន និង�រសុិាន 
សងគម្ពុ និងអំភិបិាលកិចច (ESG) ទៅផសងទៅទិៀ�។

តាម្ពុ�ន ប្រ�ួ�ពិនិ�យ និងរាយការណ៍៍រាល់សកម្ពុមភាពទាក់ទិងនឹង�រសុិាន សងគម្ពុ និងអំភិិបាលកិចច (ESG)។  

ប្រ�ម្ពុូលផត� ំ និងផសពាផាយការអំន�វិ�តដ្ឋល៏អ�ំផ��/ស�ា រសិកាដែដ្ឋលពាកព់ន័ធ ដែដ្ឋលទៅធាើឱ្យយ�រសុិាន សងគម្ពុ និងអំភិបិាលកិចច (ESG) រ�ស់ 
អំិលអំូអំិលស�ី ប្រ�ទៅសើរទៅ�ើង។

ទៅធាើ�ា ង�ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីនតទៅធាើឱ្យយកានដ់ែ�ប្រ�ទៅសើរទៅ�ើងនូវិការយល់ដ្ឋឹងពី�រសុិាន សងគម្ពុ និងអំភិបិាលកិចច (ESG)  រ�ស់��គូគលិក និងពប្រងឹង
សម្ពុ�ុភាពរ�ស់ពួក��។់

ដែកដៃចំ អំភិវិិឌ្ឍឍ និងអំន�វិ�តវិគូគសិកា�ប្រម្ពុងទិ់ិសដៃនទៅម្ពុទៅរៀន�រសុិាន សងគម្ពុ និងអំភិបិាលកិចច (ESG) សប្រ���់�គូគលិកថិមី និងទៅរៀ�ចំទៅធាើសិកាេ សា�
សប្រ���់�គូគលិកចាំស់ ដែដ្ឋលទៅយើងអាចធានាថា��គូគលិករ�ស់ អំិលអំូអិំលស�ី ប្រ�ូវិបានទៅធាើ�ចច��បនំភាព�ា ងលអទៅលើការផ្លាៃ ស់�តូរទាកទ់ិងនឹង
យ�ទិធសាង្រ្គាសតដៃន�រសុិាន សងគម្ពុ និងអំភិបិាលកិចច (ESG)។

ប្រ�ម្ពុូល និងវិភិាគូទិិនំនយ័សុា�ន័ អំ�ិថិិជីន ឧសាហិកម្ពុម ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅលើកកម្ពុុស់��ៃ ភាព ភាពរងឹ� ំ និងវាស់ដែវិងការដែកលម្ពុអទៅ�ទៅលើ�រសុិាន 
សងគម្ពុ និងអំភិបិាលកិចច (ESG)។

�ទៅងើើ� និងទៅធាើការវាយ�ដៃម្ពុៃទៅ�ទៅលើ�រសុិាន សងគម្ពុ និងអំភិបិាលកចិច (ESG)  ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំនងិទៅរៀ�ចំរបាយការណ៍៍ដៃន�រសុិាន សងគម្ពុ និងអំភិបិាលកចិច
(ESG) សប្រ��ទ់ៅបាះព�ម្ពុុ និងផសពាផាយ។

ទៅធាើការដែណ៍នាដំ្ឋល់គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូង និងប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលរ�ស់ អំិលអំូអិំលស�ី ទៅ�យដែផអកទៅលើការរកទៅ�ើញដៃនការវាយ�ដៃម្ពុៃ�រសុិាន សងគម្ពុ និង
អំភិបិាលកិចច (ESG) និងអំន�វិ�តការផ្លាៃ ស់�តូរទៅ�លនទៅ�បាយ និង/ឬនី�ិវិធិីតាម្ពុការចាំបំាច។់

ជាប្រ�ធានដែផំកប្រគូ�ប់្រគូងនិរនតរភាព �រសុិាន និងសងគម្ពុ បានដឹ្ឋកនាំ
កំ�ងការទៅលើកកមុ្ពុស់ការអំន�វិ�តការប្រគូ�ប់្រគូងនិរនតរភាព�រសុិាន នងិសងគម្ពុ
(SM/ESG) ទៅ�កំ�ង អំិលអំូអំិលស�ី ទៅ�យបាន�ក�់ញ្ញចូ លទៅ�កំ�ង
ទៅ�លនទៅ�បាយ នី�ិវិធិី និងការអំន�វិ�តបាន�ា ងលអប្រ�ទៅសើរ។

ការទៅ�តជាា ចិ�តទៅឆុ្នាំះទៅ�រកនិរនតរភាព

អំែកស្ត្រ្រី ណុប សុុជាតិិ 
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សំមិទិធផល់�រសុិ្ថាន្ន សំងគម ន្និងអំភិិបាល់�ិច្ចច�ន�ង�ន ២ំ០២៣ 
ន្និងយោ�ល់យោ��ន ២ំ០២៤ 

លក្ខណ្ណៈវិិនិិច្ឆ័យ 
(ESG)

ផុ្ក សូចនាករីប្ចាំឆ្ន្ំ 
(KPIs)

សូចនាករីត្ូវិបានិតាម្មដានិ ការីគំណ្ណនា/ការីវាស់វ្ង
ល�សូចនាករី 

សម្មិទ្ធផលឆ្ន្ំ 
២០២៣

គោលដៅឆ្ន្ំ 
២០២៣

គោលដៅឆ្ន្ំ 
២០២៤

ការកា��់នុយ
ការ�ំភាយ
ឧសម័នកា�ូនិក

ការកា��់នុយការ�ំ
ភាយឧសម័នកា�ូនិក
តាម្ពុរយៈផលិ�ផល
ដែដ្ឋលជីួយទៅលើកកម្ពុុស់
�រសុិាន (tCO2)

ផលិ�ផលកម្ពុច ីLIL និង 
LILAB កំ�ងទៅ�ល�ំណ៍ង
ទិិញម្ពុាូ�ូកង�់ី LPG ឡាន 
Prius និងម្ពុាូ�ូ PCX

# ដៃនការ�ំភាយឧសម័ន CO2 
ដែដ្ឋលបានកា��់នុយគិូ�ជាទៅតាន 
ទៅហិើយវាប្រ�ូវិបាន�ទៅងើើ� និងផតល់
ទៅ�យ responsAbility (GCPF) 
ដែដ្ឋលពឹងដែផអកទៅលើទិិនំនយ័ទៅដ្ឋើម្ពុ
រ�ស់ អិំលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) 
ដែដ្ឋលបានផតល់ជូីនទៅ�ពួកទៅគូ

១០.១៣៧ >= ៣.៧៥០ >= ៥.០០០ 

ការទិទិួលបាន
កម្ពុចដីែដ្ឋលជីួយ
ទៅលើកកម្ពុុស់
�រសុិាន

ចំនួនអំ�ិថិិជីនទិទិួល
បានកម្ពុចដីែដ្ឋលជីួយ
ទៅលើកកម្ពុុស់�រសុិាន

ផលិ�ផលកម្ពុច ីIL, 
GL, SME, WIL, 
SNL, LILAB និង HIL 
ជាម្ពុយួនឹងទៅ�ល�ំណ៍ង
ដៃនប្រ�សិទិធភាពថាម្ពុពល ឬ
ថាម្ពុពលកទៅកើ�ទៅ�ើងវិញិ

# ដៃនផលិ�ផលកម្ពុច ីIL, GL, 
SME, WIL, SNL, LILAB និង 
HIL ជាម្ពុយួនឹងទៅ�ល�ំណ៍ង
ដៃនប្រ�សិទិធភាពថាម្ពុពល ឬ
ថាម្ពុពលកទៅកើ�ទៅ�ើងវិញិ

 ១.០៩៤ >= ១.០០០ >= ២.០០០

ការជីួយសទៅង្រ្គាង្វាគ ះ
ទៅដ្ឋើម្ពុទៅឈើ

កា��់នុយការទៅប្រ�ើ
ប្របាស់ប្រក�ស A4 
កំ�ងអំ�ិថិិជីន�ំក ់

ការទៅប្រ�ើប្របាស់ប្រក�ស 
A4 កំ�ងដំ្ឋទៅណ៍ើ រការផតល់
កម្ពុច ីកំ�ងអំ�ិថិិជីន�ំក់

កា��់នុយការទៅប្រ�ើប្របាស់
ប្រក�ស A4 កំ�ងដំ្ឋទៅណ៍ើ រការ
ផតល់កម្ពុច ីកំ�ងអំ�ិថិិជីន�ំក់

១១២ <= ១១៥ <= ១១០

វិភិាគូទៅលើការកា��់នុយ
ការទៅប្រ�ើប្របាស់ប្រក�ស 
A4 ទៅ�យគូទៅប្រ�ង 
Tablet & អាយទៅផ 
និងប្រ��ិ��តិការទូិទា�់
តាម្ពុរយៈ PSPs ទៅដ្ឋើម្ពុប ី
ជីួយសទៅង្រ្គាង្វាគ ះទៅដ្ឋើម្ពុទៅឈើ

ដ្ឋំទៅណ៍ើ រការផតល់ប្របាកក់ម្ពុចី
តាម្ពុរយៈ Tablet សប្រ��់
ការទៅ�ើកគូណ៍នីឌ្ឍីជីីថិល
និងប្រ��ិ��តិការទូិទា�់
តាម្ពុរយៈ PSPs

# ដៃនប្រក�ស A4 ប្រ�ូវិបាន
កា��់នុយគិូ�ជារាាម្ពុ សប្រ��់
ដ្ឋំទៅណ៍ើ រការផតល់ប្របាកក់ម្ពុចី
តាម្ពុរយៈ Tablet  ការទៅ�ើក
គូណ៍នីឌ្ឍីជីីថិល និងប្រ��ិ��តិ
ការទូិទា�ត់ាម្ពុរយៈ PSPs

៣.៥៣៤ >= ២.៥០០ >= ៣.៥០០

បរិស្ថាា្រន

ការទិទិួលបាន
ទិឹកសាអ �

ចំនួនអំ�ិថិិជីនដែដ្ឋល
ទិទិួលបានទឹិកសាអ � 
អំនាម្ពុយ័ ធ�ងចទៅប្រ�ះ
ទិឹក និងទឹិកទៅប្រ�ើប្របាស់
កំ�ងផៃះតាម្ពុរយៈកម្ពុចី
ទិឹកសាអ � និងអំនាម្ពុយ័

ផលិ�ផលកម្ពុច ីIL, GL, 
SME, WIL, SNL, 
LILAB និង HIL កំ�ង
ទៅ�ល�ំណ៍ងសប្រ��់
ទិឹកសាអ � និងអំនាម្ពុយ័

# ដៃនការផតល់កម្ពុចនូីវិប្រ�ទៅភិទិ
ផលិ�ផល IL, GL, SME, 
WIL, SNL, LILAB និង HIL 
កំ�ងទៅ�ល�ំណ៍ងសប្រ��់
ទិឹកសាអ � និងអំនាម្ពុយ័

២.៦៨៥ >= ២.៥០០ >= ៣.០០០

ការ�ទៅងើើ�
ការង្វារ

ចំនួន��គូគលិក 
អំិលអំូអិំលស�ី 
សរ�� និងការ�ទៅងើើ�
ការង្វារ/កម្ពុមករទៅ�យ
អំ�ិថិិជីនរ�ស់ 
អំិលអំូអិំលស�ី (គិូ�
ប្រ�ឹម្ពុរយៈទៅពល
ច�ងទៅប្រកាយ)

��គូគលិក អិំលអំូអិំលស�ី និង
ការ�ទៅងើើ�ការង្វារទៅ�យ
អំ�ិថិិជីនរ�ស់ អិំលអំូអិំលស�ី

ចំនួន��គូគលិក អិំលអំូអិំលស�ី 
និងការ�ទៅងើើ�ការង្វារទៅ�យ
អំ�ិថិិជីន អិំលអំូអិំលស�ី

៥៤៨.០៥០ >=៥០០.០០០ >= ៥៥០.០០០

អំ�ិថិិជីនជាង្រ្គាសតី ភាគូរយដៃនអំំក�ចីជាង្រ្គាសតី អំំក�ចីជាង្រ្គាសតី ភាគូរយដៃនអំំក�ចីជាង្រ្គាសតី ៧០% >= ៦៥% >= ៦៥%

ការផឹល់
ប្របាកក់ម្ពុចដី្ឋល់
ប្រ�ជាជីនប្រកីប្រក

ភាគូរយដៃនអំំក�ចី
ទៅ��ំ�នជ់ីន�ទិ

អំំក�ចីទៅ��ំ�នជ់ីន�ទិ ភាគូរយដៃនអំំក�ចីទៅ��ំ�នជ់ីន�ទិ 
ទៅ�យទិិនំនយ័ជីំទៅរឿនទូិទៅ�
ប្រ�ជាជីនកម្ពុុ�ជាឆំ្នាំ២ំ០១៩

៧៩% >= ៧០% >= ៧០%

ភាគូរយដៃនអំ�ិថិិជីន
ទៅប្រកាម្ពុដែ�ស�នាៃ �់
ភាពប្រកីប្រកថំាកជ់ា�ិ 
(NPL) ១៥០%

អំ�ិថិិជីនទៅប្រកាម្ពុដែ�ស�នាៃ �់
ភាពប្រកីប្រកថំាកជ់ា�ិ 
(NPL) ១៥០%

ភាគូរយដៃនអំ�ិថិិជីនទៅប្រកាម្ពុ
ដែ�ស�នាៃ �ភ់ាពប្រកីប្រកថំាក់
ជា�ិ (NPL) ១៥០% 
ទៅ�យឧ�ករណ៍៍ PPI

២៦,២៤% >= ២០% >= ២០%

អំ�ិថិិជីនចូលរមួ្ពុ
កំ�ង វិស័ិយ
កសិកម្ពុម

ភាគូរយដៃនអំំក�ចីដែដ្ឋល
យកទៅ�ទៅប្រ�ើប្របាស់
កំ�ងវិស័ិយកសិកម្ពុម

អំំក�ចីដែដ្ឋលយកទៅ�ទៅប្រ�ើប្របាស់
កំ�ងវិស័ិយកសិកម្ពុម

ភាគូរយដៃនអំំក�ចីដែដ្ឋលយកទៅ�
ទៅប្រ�ើប្របាស់កំ�ងវិស័ិយកសិកម្ពុម

៤៩% >= ៤០% >= ៤០%

ការទិទិួលការ
អំ�រ់ ំ

ផតល់ការយល់ដ្ឋឹង
អំំពីការអំ�រ់ដំែផំក
ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដ្ឋល់អំ�ិថិិជីន 
សហិគូម្ពុន ៍និងយ�វិជីន

ការយល់ដ្ឋឹងអំំពីការអំ�រ់ ំ
ដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដ្ឋល់អំ�ិថិិជីន 
សហិគូម្ពុន ៍និងយ�វិជីន

ចំនួនវិគូគ�ណ៍ត� ះ��ត លដៃន
ការយល់ដ្ឋឹងអំំពីការអំ�រ់ ំ
ដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដ្ឋល់អំ�ិថិិជីន 
សហិគូម្ពុន ៍និងយ�វិជីន

២៤១ >= ២០០ >= ២៥០

ពប្រងឹងការយល់
ដ្ឋឹងដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�
ដ្ឋល់��គូគលិក

វិគូគ�ណ៍ត� ះ��ត ល
ដៃនការយល់ដ្ឋឹងដែផំក
ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដ្ឋល់��គូគលិក

ចំនួនវិគូគ�ណ៍ត� ះ��ត ល
ដៃនការយល់ដ្ឋឹងដែផំក
ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដ្ឋល់��គូគលិក

�ម ន �ម ន >= ៦

ដែចករដំែលកចំទៅណ៍ះដឹ្ឋង
ដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�សំខាន់
ៗដ្ឋល់អំ�ិថិិជីន និង
សាធារណ៍ជីន

ដែចករដំែលកសារសំខាន់
ៗដៃនចំទៅណ៍ះដឹ្ឋងដែផំក
ហិិរញ្ញា វិ�ុ� ដ្ឋល់អំ�ិថិិជីន និង
សាធារណ៍ជីនតាម្ពុរយៈទិំពរ័
ទៅហិាស�ុ�ក�ស់ អិំលអំូអិំលស�ី 
(LOLC Facebook Page)

ចំនួនផ�ស (Post) សារសំ
ខាន់ៗ ដៃនចំទៅណ៍ះដឹ្ឋងដែផំក
ហិិរញ្ញា វិ�ុ� ដ្ឋល់អំ�ិថិិជីន និង
សាធារណ៍ជីនតាម្ពុរយៈទិំពរ័
ទៅហិាស�ុ�ករ�ស់ អិំលអំូអិំលស�ី 
(LOLC Facebook Page)

�ម ន �ម ន >= ៧០០

ចំនួនវិគូគ
�ណ៍ត� ះ��ត ល
ខាងកំ�ង និងខាងទៅប្រ�
សប្រ���់�គូគលិក

វិគូគ�ណ៍ត� ះ��ត លខាងកំ�ង 
និងខាងទៅប្រ�សប្រ���់�គូគលិក

ចំនួនវិគូគ�ណ៍ត� ះ��ត លខាងកំ�ង 
និងខាងទៅប្រ�សប្រ���់�គូគលិក

១.៩៩២ ១.៣០០ >= ១.៥០០

ផតល់វិគូគ
�ណ៍ត� ះ��ត លសតី
ពីដ្ឋំទៅណ៍ើ រការផតល់
ប្របាកក់ម្ពុច/ីSM/
CPP ដ្ឋល់��គូគលិក

វិគូគ�ណ៍ត� ះ��ត លសតីពី
ដ្ឋំទៅណ៍ើ រការផតល់ប្របាកក់ម្ពុច/ី
SM/CPP សប្រ���់�គូគលិក។

ចំនួនវិគូគ�ណ៍ត� ះ��ត លសតី
ពីដ្ឋំទៅណ៍ើ រការផតល់ប្របាកក់ម្ពុច/ី
SM/CPP សប្រ���់�គូគលិក

�ម ន �ម ន >= ៦

�ទៅងើើ�វិទីៅដ្ឋអំូ/ការ
�ងូ្វាញការយល់
ដ្ឋឹងអំំពីហិិរញ្ញា វិ�ុ�
ដ្ឋល់អំ�ិថិិជីន និង
សាធារណ៍ជីន

�ទៅងើើ�វិទីៅដ្ឋអំូ/ការ�ងូ្វាញ
ការយល់ដ្ឋឹងអំំពីហិិរញ្ញា វិ�ុ�
ដ្ឋល់អំ�ិថិិជីន និង
សាធារណ៍ជីនតាម្ពុរយៈទិំពរ័
ទៅហិាស�ុ�ក អិំលអំូអិំលស�ី 
(LOLC Facebook Page)

ចំនួនវិទីៅដ្ឋអំូ/ការ�ងូ្វាញការយល់
ដ្ឋឹងអំំពីហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដ្ឋល់អំ�ិថិិជីន 
និងសាធារណ៍ជីនតាម្ពុរយៈ
ទិំពរ័ទៅហិាស�ុ�ក អិំលអំូអិំលស�ី 
(LOLC Facebook Page)

៤ >= ៤ >= ៦

ផល�ាះពាល់
ដ្ឋល់សហិគូម្ពុន៍

ការចូលរមួ្ពុចំដែណ៍ក
ជីួយដ្ឋល់សហិគូម្ពុន៍

ប្រពឹ�តិការណ៍៍សហិគូម្ពុន ៍
និងសកម្ពុមភាពសងគម្ពុ
ទៅផសងទៅទិៀ� (CSR)

ចំនួនប្រពឹ�តិការណ៍៍សហិគូម្ពុន ៍
និងសកម្ពុមភាពសងគម្ពុ
ទៅផសងទៅទិៀ� (CSR)

 ៣៣ >= ២៤ >= ២៤

លទិធភាពទិទិួល
បានហិិរញ្ញា វិ�ុ�

ភាគូរយដៃនអំ�ិថិិជីន
ថិមីអាចទិទិួលបាន 
ទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�
ម្ពុនិថាប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ 
ឬឥណ៍ទាន

អំ�ិថិិជីនថិមីអាចទិទិួល
បាន ទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�ម្ពុនិថា
ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ ឬឥណ៍ទាន

ចំនួនអំ�ិថិិជីនថិមីអាចទិទិួល
បាន ទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�ម្ពុនិថា
ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ ឬឥណ៍ទាន

១៣,៤៥% >= ៧,៥០% >= ៧,៥%

សុងគម

ការទៅ�តជាា ចិ�តទៅឆុ្នាំះទៅ�រកនិរនតរភាព

លក្ខណ្ណៈវិិនិិច្ឆ័យ 
(ESG)

ផុ្ក សូចនាករីប្ចាំឆ្ន្ំ 
(KPIs)

សូចនាករីត្ូវិបានិតាម្មដានិ ការីគំណ្ណនា/ការីវាស់វ្ង
ល�សូចនាករី 

សម្មិទ្ធផល 
ឆ្ន្ំ២០២៣

គោលដៅ
ឆ្ន្ំ២០២៣

គោលដៅ
ឆ្ន្ំ២០២៤



តារាងសំ�មមភាពីដែដ្ឋល់ប្រតិូវហាមឃាតិ់យោ�យ 
អំិល់អំូអំិល់សំ�ី
អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បាន�ទៅងើើ�តារាងសកម្ពុមភាពដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានហាម្ពុឃា� ់ កំ�ងការផតល់ហិិរញ្ញា�បទានចំទៅពាះសកម្ពុមភាពដែដ្ឋល�នផល
�ាះពាល់អំវិជិីូ�នទៅ�ទៅលើ�រសុិាន និងសងគម្ពុ។ សុា�ន័�នវិធិានការ�ឹងរងឹទៅដ្ឋើម្ពុបទីិ�ស់ាើ �ក់ារផតល់កម្ពុចសីប្រ��ស់កម្ពុមភាពដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានហាម្ពុឃា� ់
ទៅ�យប្របាកក់ម្ពុចទីាងំអំស់ប្រ�ូវិបានវាយ�ដៃម្ពុៃទៅ�យ��គូគលិកផ្លាៃ ល់ នងិប្រ�ូវិបានពនិ�ិយទៅ�យថំាកទ់ៅលើទៅធៀ�នឹងតារាងសកម្ពុមភាពដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានហាម្ពុឃា�់
និងវាយ�ដៃម្ពុៃច�ងទៅប្រកាយទៅលើផល�ាះពាល់�រសុិាន និងសងគម្ពុ។

លរ សុកមមភាពដែ្រលត្រ្រ�វហាមឃាតិ់ដោយ អំិលអំូអំិលសុុី 

១
ការផលិ� ឬការជួីញដូ្ឋរដែដ្ឋលផលិ�ផល  ឬសកម្ពុមភាព�ម្ពុយួប្រ�ូវិចាំ�ទ់ិ�កថាជាសកម្ពុមភាព��សចា�ដ់ែចងទៅ�យចា� ់ ឬ�ទិ�បញ្ញា �តិ
រ�ស់ប្រ�ទៅទិស ឬអំន�សញ្ញាា  និងកិចចប្រពម្ពុទៅប្រព�ងអំនតរជា�ិរមួ្ពុ�ញ្ញចូ លដែ�ម្ពុនិកំណ៍�ទ់ៅលើ�ប្រម្ពុូវិការរ�ស់ប្រ�ទៅទិសពាកព់ន័ធនឹង�រសុិាន ស��ភាព 
ស�វិ�ុិភាព និងវិស័ិយការង្វារ។

២ ការផលិ� ឬការជីួញដូ្ឋរអាវិ�ធ និងប្រ��រ់ទំៅសវិ។

៣ ការផលិ� ឬការជីួញដូ្ឋរទៅប្រគូឿងប្រសវិងឹ (ម្ពុនិរមួ្ពុ�ញ្ញចូ លប្រសាទៅ�ៀរ និងប្រសា)។

៤ ការផលិ� ឬការជីួញដូ្ឋរថំាជំីក។់

៥ ដែលបងស�ីសង កាស�ីណូ៍ និងអាជីីវិកម្ពុមប្រ�ហាកប់្រ�ដែហិល។

៦
ការផលិ� ការជីួញដូ្ឋរ ការ�ង្វាើ �ពូ់ជី ឬការកានក់ា�ស់�ា រ�កេជា�ិ ឬផលិ�ផលធម្ពុមជា�ិ�ម្ពុយួ ដែដ្ឋល�នដែចងទៅ�យ អំន�សញ្ញាា សតីពី 
ពាណិ៍ជីូកម្ពុមអំនតរជា�ិទៅលើប្រ�ទៅភិទិស�ាដៃប្រព និងរ�កេជា�ិជីិ�ផ��ពូជី (CITIES) ។

៧ ការផលិ� ឬការជីួញដូ្ឋរសារធា��វិទិិយ�សកម្ពុម។

៨ ការផលិ� ឬការជីួញដូ្ឋរ ឬការទៅប្រ�ើប្របាស់សារធា��ម្ពុនិរ�យហិួសកប្រម្ពុ�ិ។

៩ ការទៅធាើអាជីីវិកម្ពុមកា�ដ់ៃប្រពទៅឈើលកេណ៍ៈពាណិ៍ជីូកម្ពុម    ឬការទិិញឧ�ករណ៍៍កា�ទ់ៅឈើសប្រ��ទ់ៅប្រ�ើប្របាស់ទៅ�កំ�ង�ំ�នប់្រ�ូពិក។

១០ ការផលិ� ឬការជីួញដូ្ឋរឱ្យសថិ ដែដ្ឋលអំនតរជា�ិ�ញ្ញិ� ់ឬហាម្ពុឃា�។់

១១ ការផលិ� ឬការជីួញដូ្ឋរថំាសំ�ៃ �ស់�ាលអិ�/ថំាសំ�ៃ �ទ់ៅ�ម ដែដ្ឋលអំនតរជា�ិ�ញ្ញិ� ់ឬហាម្ពុឃា�។់

១២ ការ�ងសំ់�ញ់ទៅនសាទិទៅ�កំ�ងសម្ពុ�ប្រទិ ដែដ្ឋល�នប្រ�ដែវិងទៅលើសពី ២,៥ គូ.ម្ពុ។

១៣ ការផលិ� ឬការទៅធាើសកម្ពុមភាពដែដ្ឋល�ាះពាល់ធៃនធ់ៃរ ឬកំ�ងទិប្រម្ពុងទ់ៅកងប្រ�វិញ័្ញច ទៅលើការង្វារទៅ�យ�ងេំ/�ាះពាល់ធៃនធ់ៃរទៅលើពលកម្ពុមក��រ។

១៤ ការផលិ� ឬការជីួញដូ្ឋរផលិ�ផលដែដ្ឋល�នសារធា��គីូម្ពុ ី�ាូលីកៃូរនី�ុហីិាីនីល Polychlorinated Biphenyls (PCBs)។

១៥ ការផលិ� ឬការជីួញដូ្ឋរអាជីីវិកម្ពុម�ដែដ្ឋល�ំផ្លាៃ ញដ្ឋល់ប្រសទា�អ់ំូហិសនូប្រ�ូវិបានហាម្ពុឃា�ទ់ៅ�យអំនតរជា�ិ។

១៦ ការផលិ� ឬការជីួញដូ្ឋរទៅឈើ ឬផលិ�ផលបានម្ពុកពីដៃប្រពទៅឈើ។

១៧
ការផលិ� ការជីញួដូ្ឋរ ការសត�កទិ�ក ឬការដឹ្ឋកជីញូូ្ញនសារធា��គូមី្ពុដីែដ្ឋល�នទៅប្រ�ះថំាកទ់ៅលើស�រ�ិណ៍កណំ៍� ់ឬការទៅប្រ�ើប្របាស់សារធា��គូមី្ពុី
ទៅប្រ�ះថំាកក់ំ�ងពាណិ៍ជីូកម្ពុម។ សារធា��គីូម្ពុដីែដ្ឋល�នទៅប្រ�ះថំាករ់មួ្ពុ�ន៖ ទៅប្រ�ងសំាង ទៅប្រ�ងកា� និងផលិ�ផលទៅប្រ�ងទៅផសងទៅទិៀ�។

១៨
ការផលិ� ឬការទៅធាើសកម្ពុមភាពដែដ្ឋល�ាះពាល់ដ្ឋល់ដ្ឋីកម្ពុមសិទិធិ និងទីិតាងំដែដ្ឋល�ន�ដៃម្ពុៃរ�ស់សហិគូម្ពុន ៍ឬសហិគូម្ពុនជ៍ីនជា�ិទៅដ្ឋើម្ពុ
ភាគូ�ិច ឬការទាម្ពុទារតាម្ពុផៃូវិចា��់ម្ពុយួទៅ�យ�ម នឯកសារប្រពម្ពុទៅប្រព�ងទៅពញទៅលញពីជីនជា�ិទៅដ្ឋើម្ពុភាគូ�ិច ។

១៩
សកម្ពុមភាពអាជីីវិកម្ពុមដែដ្ឋល�ងើឱ្យយ�ន�ញូ្ញាជីទៅ�ៃ ះដី្ឋធៃី ការបា��់ងដ់្ឋីធៃី ការបា��់ងសិ់ទិធិកានក់ា�ដ់្ឋីធៃី ការបា��់ងឱ់្យកាសកំ�ងការទិទិួល
អំ�ុប្រ�ទៅ�ជីនព៍ីការបា��់ងដ់្ឋីធៃី ម្ពុនិអាចរស់ទៅ�អាប្រស័យផល ឬប្រ�ក�អាជីីវិកម្ពុមបាន និងសកម្ពុមភាពអាជីីវិកម្ពុមដែដ្ឋល�ងើជីទៅម្ពុៃ�សពី
តាងំទីិលំទៅ�ទៅ�យម្ពុនិសម័ប្រគូចិ�ត។

២០ សកម្ពុមភាពអាជីីវិកម្ពុម�ម្ពុយួដែដ្ឋលពាកព់ន័ធនឹងរ�ូភាពអាសអាភាស ឬទៅពសាចាំរ។

២១ ជីំនួញដែដ្ឋលទាកទ់ិងនឹងសារធា��ព�ល ដូ្ឋចជាការ�ំភាយឧសម័នផៃះកញ្ញចក ់(GHG) កា�ូន (Co2) ការ�ំព�លទិឹក និងការ�ំព�លដ្ឋី។

២២ គូទៅប្រ�ង�ដំ្ឋ�ះនានា ដែដ្ឋល�ប្រម្ពុូវិឱ្យយ�នការកា�ទ់ិង្រ្គានាៃ នដៃប្រពធម្ពុមជា�ិ។

២៣
ការជូីញដូ្ឋរឆ្លៃងដែដ្ឋននូវិកាកសំណ៍ល់ ទៅលើកដែលងដែ�ការជីួញដូ្ឋរ�ដែដ្ឋលអំន�ញ្ញាា �ទៅ�យអំន�សញ្ញាា BALSE និង�ទិ�ញ្ញា�តិទៅផសងៗដែដ្ឋល
បានដែចង។

២៤ សកម្ពុមភាពអាជីីវិកម្ពុមកំ�ងការផលិ� និង�ងើឱ្យយ�នកាកសំណ៍ល់រងឹ និងរាវិដែដ្ឋល�នទិំហិំធំទៅធង។

២៥
សកម្ពុមភាពអាជីីវិកម្ពុមដែដ្ឋលអាច�ងើឱ្យយ�នការផៃ�ះ ឬ�ទៅញ្ញច ញធូលី ដែផសង កៃិនក�ាក ់និងសំទៅ�ងរខំានខាៃ ងំ ដែដ្ឋល�ងើឱ្យយ�នផល�ាះពាល់
ដ្ឋល់ស��ភាព ស�វិ�ុិភាពការង្វារ និងការរស់ទៅ�ប្រ�ចាំដំៃថិៃរ�ស់ប្រ�ជាជីនទៅ�ជី�ំវិញិ�ំ�នទ់ិីតាងំអាជីីវិកម្ពុម។

២៦
សកម្ពុមភាពអាជីីវិកម្ពុមដែដ្ឋល�នការទៅប្រ�ើប្របាស់ ទឹិក ប្រក�ស អំគូគិសនី�នទិំហិំទៅប្រចើនដែដ្ឋល��ត លឱ្យយ�នការរខំានទៅ�ដ្ឋល់អំំកដែដ្ឋល
រស់ទៅ�ដែកបរ�ំ�នទ់ិីតាងំអាជីីវិកម្ពុម។ សកម្ពុមភាព�ាះពាល់ ឬទៅកងប្រ�វិញ័្ញច ធនធានធម្ពុមជា�ិហិួសទៅហិ��។

២៧
ការផលិ� និងការដែចកចាំយ  ឬការចូលរមួ្ពុកំ�ងសកម្ពុមភាពទៅរ ើសទៅអំើងពូជីសាសន ៍ ប្រ�ពន័ធផសពាផាយទៅលើការប្រ�ឆ្នាំងំលទិធិប្រ�ជាធិ�ទៅ�យយ ឬ
ប្រ�ពន័ធផសពាផាយ�ដែដ្ឋលទៅរ ើសទៅអំើងប្រកុម្ពុ�ម្ពុយួរ�ស់ប្រ�ជាជីន។

២៨
វិស័ិយដែដ្ឋលជា�ព់ាកព់ន័ធនឹងផល�ាះពាល់�ិច�ួច �នហានិភិយ័�ុស់ និង/ឬជាកម្ពុមវិ�ុ�ដៃនការរពំឹងទិ�ក�ម្ពុយួ ឧ. វិស័ិយ
អំចលនប្រទិពយ។

២៩
ការផលិ� ឬទៅសវាកម្ពុម�ម្ពុយួដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានសនម� ់ឬនាឱំ្យយ�ូចខា�ធៃនធ់ៃរដ្ឋល់�រសុិានធម្ពុមជា�ិ ទៅហិើយប្រ�ូវិហាម្ពុឃា�ទ់ៅ�យចា� ់ដៃន
ប្រពះរាជា�ចប្រកកម្ពុុ�ជា។

៣០ គូទៅប្រ�ងពាកព់ន័ធនឹងការសាងសងទ់ិំន�វ់ារអីំគូគិសនីទិំហិំធំដែដ្ឋល�នផល�ាះពាល់ខាៃ ងំ និងម្ពុនិអាចដែកដែប្រ�ប្រ���ម់្ពុកសភាពទៅដ្ឋើម្ពុវិញិ។

៣១
ការទៅធាើគូទៅប្រ�ង ឬការទៅធាើឱ្យយ�ាះពាល់ ឬបា��់ងស់ម្ពុប�តិទៅ��ិកភិណ៍ឌ ពិភិពទៅ�ក ទៅ��ិកភិណ៍ឌ វិ�បធម្ពុ ៌ដូ្ឋចជាទីិសកាើ រ�ូជា ដ្ឋីអាប្រស័យផល 
ភិូម្ពុឋិាន ឬសហិគូម្ពុន។៍

៣២ ការទៅធាើគូទៅប្រ�ង ឬការទៅធាើឱ្យយ�ាះពាល់ដ្ឋល់ឧទិានជា�ិ  ឬ�ំ�នក់ារពារ  ដែដ្ឋល�នច�ះកំ�ង�ញីូ្ញរ�ស់អំងគការសហិប្រ�ជាជា�ិ។

៣៣
ការដ្ឋកទៅចញ ឬការសាងសងគ់ូទៅប្រ�ងរចនាសម្ពុុន័ធ ឬការទៅធាើឱ្យយ�ាះពាល់ដ្ឋល់ �ំ�នក់ារពារ �នកំណ៍�ទ់ៅ�ដែផំក ទិី១, ២, ៣ និង៤ ទៅ�យ
សហិភាពអំនតរជា�ិសប្រ��ក់ារអំភិរិកសធម្ពុមជា�ិ។

៣៤
សកម្ពុមភាពអាជីីវិកម្ពុមដែដ្ឋល�ាះពាល់ដ្ឋល់�រសុិានធៃនធ់ៃរ ដែដ្ឋល�ងើឱ្យយ�នការបា��់ងជី់ីវិ�ិ ទីិជីប្រម្ពុក និងជំីពូកស�ាប្រគូ�ប់្រ�ទៅភិទិ។ 
សកម្ពុមភាព�ងើឱ្យយ�នការទៅកើនទៅ�ើងនូវិប្រ�ទៅភិទិស�ាចដៃប្រង  ការរ�ករាននូវិប្រ�ទៅភិទិស�ាចដែម្ពុៃក ការរកីរាល�លជីម្ពុៃរឺាល�ា�/អាសនំទៅរាគូ។

៣៥
�នទិីតាងំទៅ� ឬទៅ�ជីិ�ទីិតាងំដែដ្ឋលង្វាយរងផល�ាះពាល់ដ្ឋល់�ំ�នជ់ា�ិ ឬភិូម្ពុសិាង្រ្គាសតសំខាន ់ដែដ្ឋលអាច��ត លឱ្យយ�នផល�ាះពាល់
ដ្ឋល់�រសុិាន។

៣៦ សូកបាា ន ់ឬទិទិួលសំណូ៍ក ដែដ្ឋលអាច�កប្រសាយបានថាផតល់ឥទិធិពលដ្ឋល់ការសទៅប្រម្ពុចចិ�តអាជីីវិកម្ពុម ។

៣៧ ចូលរមួ្ពុវិភិាគូទានកំ�ងនទៅ�បាយ។ ឧទាហិរណ៍៍៖ គូណ៍�កសនទៅ�បាយ ឬទៅ�កេជីន�ំ�ងរាង្រ្គាសត។

សុានភាព
រស់ទៅ�កានដ់ែ�
ប្រ�ទៅសើរទៅ�ើង

ការវិភិាគូទៅលើ
ប្របាកច់ំណូ៍ល
រ�ស់អំ�ិថិិជីន

ចំណូ៍លរ�ស់អំ�ិថិិជីន អំប្រតាកំទៅណ៍ើ នដៃនការ�ទៅងើើ�
ប្របាកច់ំណូ៍លរ�ស់អំ�ិថិិជីន

អំប្រតាកំទៅណ៍ើ ន
ប្របាកច់ំណូ៍ល
ជាម្ពុធយម្ពុ 
៦,៨៩%

>=
ទិំហិំគូំរដូៃន 
អំ�ិថិិជីន 
�ា ងទៅហាច 
�ស់
�ន ចំនួន 
៥.០០០ 
នាក់

>= 
ទិំហិំគូំរដូៃន 
អំ�ិថិិជីន 
�ា ងទៅហាច 
�ស់
�ន ចំនួន 
៥.០០០ 
នាក់

ចំនួនអំ�ិថិិជីនដែដ្ឋល
�នសុានភាព
ផៃះ កានដ់ែ�ប្រ�ទៅសើរ
ទៅ�ើងតាម្ពុរយៈ
ប្របាកក់ម្ពុចដីែកលម្ពុអ
ទៅគូហិ�ឋ ន និង
ប្របាកក់ម្ពុចទីៅគូហិ�ឋ ន

ផលិ�ផលកម្ពុច ីHIL និង HL ចំនួនកម្ពុចសីប្រ��់
ផលិ�ផល HIL និង HL

  ៣.៦២៨ >= ៣.៥០០ >= ៣.៥០០

អំភិបិាល
ឯករាជីយ ចំនួនអំភិបិាលឯករាជីយ អំភិបិាលឯករាជីយ ចំនួនអំភិបិាលឯករាជីយ ២ >= ២ >= ២

ការទៅ�តជាា ចិ�តទៅឆុ្នាំះទៅ�រកនិរនតរភាព

លក្ខណ្ណៈវិិនិិច្ឆ័យ 
(ESG)

ផុ្ក សូចនាករីប្ចាំឆ្ន្ំ 
(KPIs)

សូចនាករីត្ូវិបានិតាម្មដានិ ការីគំណ្ណនា/ការីវាស់វ្ង
ល�សូចនាករី 

សម្មិទ្ធផលឆ្ន្ំ
២០២៣

គោលដៅឆ្ន្ំ 
២០២៣

គោលដៅឆ្ន្ំ 
២០២៤
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�រសុិាន [E]
�រសុិាន ស��ភាព និងស�វិ�ុិភាព [E] និង H&S]
ស��ភាព និងស�វិ�ុិភាព [H&S] និង
ក�ៃ ងំពលកម្ពុម [L] 

សុុខភាព និងសុុវតិុិភាព

បរិស្ថាា្រន 

បរិស្ថាា្រន សុុខភាព និងសុុវតិុិភាព កម៉ាា្រងំពលកមម 

៣៨ ទៅប្រ�ើប្របាស់ព�័�៌ន ឬឯកសារស�ៃ � ់ឬព�័�៌នដែដ្ឋលម្ពុនិ�ប្រម្ពុូវិឱ្យយផសពាផាយជាសាធារណ៍ៈ។

៣៩ �ទិទៅលមើសខាងដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ� ឬទៅសដ្ឋឋកិចច រមួ្ពុ�ញូូ្ញលទាងំ�ទិទៅលមើសដែដ្ឋលពាកព់ន័ធនឹងការស�អ �ប្របាក។់

៤០ ការក�ប់្រតា ឬរាយការណ៍៍នូវិព�័�៌នហិិរញ្ញា វិ�ុ� ឬពនធ��សចា� ់ឬដែកៃង�នៃំ។

៤១ ប្រ��ិ��តិការអាជីីវិកម្ពុមដែដ្ឋល�ក�់ដៃម្ពុៃទិំនិញ ឬទៅសវាកម្ពុមទា� ឬ�ុស់ហិួសទៅហិ��។

៤២
ឧ�ករណ៍៍ ឬវិស័ិយ ឬទៅសវាកម្ពុមទៅផសងៗ ដែដ្ឋលរងទិណ៍ឌ កម្ពុមទៅសដ្ឋឋកិចចពីអំងគការសហិប្រ�ជាជា�ិ សហិភាពអឺំរ ា�� ឬប្រ�ទៅទិសបារាងំ ទៅ�យម្ពុនិ
អាប្រស័យទៅលើទិំហិំ�រ�ិណ៍។

៤៣ ការជីួញដូ្ឋរ��សចា� ់ឬសកម្ពុមភាពដែដ្ឋលជីួយសប្រម្ពុួលដ្ឋល់ការចរាចរណ៍៍��សចា�ដ់ៃនប្រទិពយសម្ពុប�តិវិ�បធម្ពុ។៌

៤៤
សកម្ពុមភាព��សចា�ដ់ែដ្ឋលពាកព់ន័ធនឹងសររីាងគ ជាលិកា និងផលិ�ផលដៃនរាងកាយម្ពុន�សស ឬសកម្ពុមភាពវិសិាកម្ពុមដែហិសនដែដ្ឋលប្រ�ូវិបាន
ហាម្ពុឃា�ទ់ៅ�យសតង�់ជីវីិវិទិិាជា�ដិៃនប្រ�ទៅទិសបារាងំ ឬដៃនប្រ�ទៅទិសដែដ្ឋលជា�ច ស់ផៃះ និងតាម្ពុសតង�់អំរឺ ា�� ឬអំនតរជា�ដិែដ្ឋលអាចអំន�វិ�តបាន។

៤៥
គូទៅប្រ�ងទៅផសងៗ និងករណី៍ការផតល់ហិិរញ្ញា�បទានពីវិស័ិយឯកជីន ដែដ្ឋល�នទៅ�ល�ំណ៍ង និង/ឬវិធិីសាង្រ្គាសតប្រ�ឆ្នាំងំនឹងសិទិធិម្ពុន�សស និង
�បំ្រទិទៅហិ��ផលដែដ្ឋលផៃ�យ�ា ងចាស់ពីទៅ�លការណ៍៍ដែណ៍នារំ�ស់អំងគការសហិប្រ�ជាជា�ិសតីពីអាជីីវិកម្ពុម និងសិទិធិម្ពុន�សស។

៤៦ ការផលិ�ថាម្ពុពលឥនធនៈហិាូស�ីលទាងំអំស់ ( ទៅប្រកាម្ពុ ៥០០ទៅតានប្រ�ូវិបានរមួ្ពុ�ញ្ញចូ ល)។

ការវាយតិដៃមៃ ន្និងការយល់ដ់្ឋឹងពីីហាន្និភិ័យយោល់ើ 
�រសុិ្ថាន្ន ន្និងសំងគម
ការវាយ�ដៃម្ពុៃផល�ាះពាល់ទៅលើ�រសុិាន និងសងគម្ពុ ប្រ�ូវិបានអំន�វិ�តទៅលើប្រគូ�ប់្រ�ទៅភិទិឥណ៍ទានទាងំអំស់រ�ស់ អិំលអំូអិំលស�ី។ សប្រ��ឥ់ណ៍ទានដែដ្ឋល
�នទិំហិំទា�ជាង ៣០.០០០ដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ ការយល់ដ្ឋឹងទាកទ់ិងនឹង�រសុិាន និងសងគម្ពុនឹងប្រ�ូវិបានទៅលើកយកម្ពុកពិភាកាជាម្ពុយួអំ�ិថិិជីនទៅដ្ឋើម្ពុប ី
ឱ្យយអំ�ិថិិជីនទិទិួលបាននូវិការយល់ដ្ឋឹងពាកព់ន័ធនឹងហានិភិយ័ និងផតល់ទៅ��ល់ដែណ៍នាទំៅដ្ឋើម្ពុបទីៅធាើការដែកលម្ពុអឱ្យយកានដ់ែ�ប្រ�ទៅសើរទៅ�ើង។

សប្រ��ឥ់ណ៍ទានសហិប្រ�សធ�ន�ូច និងម្ពុធយម្ពុ (SME) ដែដ្ឋល�នទិំហិំចាំ�ព់ី ៣០.០០០ដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ ការទៅប្រ�ើប្របាស់ឧ�ករណ៍៍វិភិាគូនឹងប្រ�ូវិ
អំន�វិ�ត�ា ងទៅពញទៅលញទៅ�កំ�ងដំ្ឋទៅណ៍ើ រការផតល់ឥណ៍ទាន។ ការវាយ�ដៃម្ពុៃលម្ពុអ�ិទៅនះប្រ�ូវិបានទៅធាើទៅ�ើងទៅដ្ឋើម្ពុបពីនិ�ិយទៅម្ពុើលទៅលើផល�ាះពាល់ទៅ�ទៅលើ�រសុិាន
និងសងគម្ពុ ថាទៅ�ើសុិ�ទៅ�កំ�ងកប្រម្ពុ�ិទា� ម្ពុធយម្ពុ ឬ�ុស់ជាម្ពុយួនឹងការផតល់ទៅ��ល់ដែណ៍នាទំៅដ្ឋើម្ពុបដីែកលម្ពុអ។ ការ�នតអំន�វិ�តទៅលើការវាយ�ដៃម្ពុៃផល
�ាះពាល់ទៅលើ�រសុិាន និងសងគម្ពុប្រ�ូវិបានប្រ�ួ�ពិនិ�យជាប្រ�ចាំ។ំ

ការវាយតិមៃួ្រផលប៉�ពាល់
បរិស្ថាា្រន និងសុងគម

ចំំនួន
ប្រា្រ្រក់កមចី សុម៉ា្គ្រល់

ទា� ៨៤
 ការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័រ�ស់អំ�ិថិិជីន�នគូ�ណ៍ភាព�ុស់។
 ហានិភិយ័រ�ស់អំ�ិថិជិីន�នកប្រម្ពុ�ិទា�។ ដូ្ឋទៅចំះម្ពុនិ�ប្រមូ្ពុវិឱ្យយ�នវិធិានការអំាទីៅទិ។

ម្ពុធយម្ពុ ៥៨
 គូ�ណ៍ភាពដៃនការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័រ�ស់អំ�ិថិិជីន�នចាំ�ព់ីកប្រម្ពុ�ិម្ពុធយម្ពុទៅ�  

         �ុស់។

�ុស់ ០             �ម ន

សរ�� ១៤២

ប្រកាហិាិករ�ស់ទៅយើងខាងទៅប្រកាម្ពុទៅនះ�ងូ្វាញពីចំនួនដៃនដែផំកហានិភិយ័ទៅលើប្របាកក់ម្ពុចដីែដ្ឋលបានវាយ�ដៃម្ពុៃសប្រ��ប់្រ�ទៅភិទិអាជីីវិកម្ពុមដែដ្ឋលប្រ�ឈម្ពុម្ពុ��នឹង
ដែផំកទៅផសងៗដៃនការ�ាះពាល់ដ្ឋល់�រសុិានដូ្ឋចជា៖

សរ��ម្ពុក ផល�ាះពាល់ទៅលើ�រសុិាន និងសងគម្ពុរ�ស់អំ�ិថិិជីន អិំលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ម្ពុនិសុិ�កំ�ងហានិភិយ័កប្រម្ពុ�ិ�ុស់ទៅនាះទៅទិ។

២២% ២១%

០៧%

៥០%

ការទៅ�តជាា ចិ�តទៅឆុ្នាំះទៅ�រកនិរនតរភាព



អំិលអំូអំិលស�ី បាន�ទៅងើើ�យនតការដៃនការទៅ�ះប្រសាយ�ណឹឹ៍ង�វាា ដ្ឋ៏ទូិលំទូិ�យម្ពុួយ ទៅដ្ឋើម្ពុបជីីួយសប្រម្ពុួលដ្ឋល់អំ�ិថិិជីនកំ�ងការផឹល់ម្ពុ�ិដែកលម្ពុអ ឬ
�ណឹឹ៍ងតាម្ពុរយៈម្ពុទៅធាបាយទៅផសងៗ។ រាល់ម្ពុ�ិដែកលម្ពុអ និង�ណឹឹ៍ងដែដ្ឋលទិទួិលបានប្រ�ូវិបានទៅ�ះប្រសាយភាៃ ម្ពុៗ និងអំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុ�ទិ�បញ្ញា �តិ
ពាក់ព័នធ។ អំ�ិថិិជីនអាចទៅធាើការផឹល់ម្ពុ�ិដែកលម្ពុអ និង�ណឹឹ៍ងរ�ស់ពួកទៅគូតាម្ពុរយៈម្ពុធាបាយដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

សំទិិធិរ�សំអ់ំតិិថិ្មីជីន្ន យន្និការដៃន្នការយោ��ប្រស្ថាយ�ណឹឹ៍ងតិវាា

អំិលអំូអំិលស�ី បាន�ទៅងើើ� និង�ងូ្វាញសិទិធិអំ�ិថិិជីនទៅ�ទៅលើទៅគូហិទិំពរ័រ�ស់�ៃួន និងទៅ�ទៅលើថិងប់្រចកឯកសារកម្ពុចដីែដ្ឋលផឹល់ជូីនប្រគូ�អ់ំ�ិថិិជីន។ 
អំ�ិថិិជីនប្រ�ូវិបានជូីនដំ្ឋណឹ៍ង�ា ងចាស់អំំពីសិទិធិរ�ស់ពួកទៅគូម្ពុ�ន ឬទៅប្រកាយទៅពលផតល់ប្របាកក់ម្ពុច។ី អំ�ិថិិជីន អំិលអំូអិំលស�ី ទាងំអំស់ប្រ�ូវិបានផតល់
សិទិធិដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

សិទិធិយល់ដ្ឋឹងពី�ដៃម្ពុៃទៅសវាកម្ពុម និងលកេ�ណ៍ឌ ប្របាកក់ម្ពុចទីាងំអំស់ម្ពុ�នទៅពលទិទិួលប្របាក។់

សិទិធិម្ពុនិទិទិួលយកប្របាកក់ម្ពុច។ី

សិទិធិ�វាា  ឬសួរសំណួ៍រទៅដ្ឋើម្ពុប�ីញូ្ញាកព់ីទៅសវាកម្ពុមទៅផសងៗរ�ស់ អិំលអំូអិំលស�ី។

សិទិធិទិទួិលបានតារាងកាលវិភិាគូសងប្របាក់ និងឯកសារសំខាន់ទៅផសងៗទៅ�ទៅពលទិទួិលប្របាក់កម្ពុចី និង�ង្វាើ ន់ដៃដ្ឋទិទួិលប្របាក់រាល់ទៅពល

�ងប់្របាក។់

សិទិធិទិទិួលបាននូវិភាពទៅសមើ�ំ ការយកចិ�តទិ�ក�ក ់និងការទៅ�រពទៅ�យ�ម នការទៅរ ើសទៅអំើងពី��គូគលិក អិំលអំូអិំលស�ី ទៅ�ើយ។

�នទិំន�កចិ�តថា អំិលអំូអិំលស�ី នឹងរកាការស�ៃ �ព់�័�៌នប្របាកក់ម្ពុច ីនិងព�័�៌នផ្លាៃ ល់�ៃួន។

ការទៅ�តជាា ចិ�តទៅឆុ្នាំះទៅ�រកនិរនតរភាព

ម្ពុទៅធាបាយ អំិលអំូអំិលស�ី៖ ប្រ�អំ�ផ់តល់ទៅ��ល់, ជីួ�ផ្លាៃ ល់, ទៅល�ទូិរសពៃ Hotline (០២៣ ៩៩១ ៩៩០), អំ�ីដែម្ពុាល (info@lolc.com.kh), 

ទៅគូហិទិំពរ័ (www.lolc.com.kh), ទៅហិាស�ុ�ក (LOLC Cambodia)។

��ត ញខាងទៅប្រ�៖ ស�គូម្ពុម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�កម្ពុុ�ជា (CMA): ០១៥ ៣៦៥ ២២២ និងធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា (NBC): ០២៣ ៧២២ ៥៦៣ / 

០២៣ ៧២២ ២២១។

 របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២៣100 101



ការ�ណិ៍� �វិន្ន័យឥណ៍ទាន្នតាមរយៈ A4 Metacard

អំិលអំូអំិលស�ី ដែ�ងដែ�ផតល់�ដៃម្ពុៃទៅលើការយល់ដ្ឋឹងរ�ស់អំ�ិថិិជីនអំំពីលកេ�ណ៍ឌ ទៅផសងៗ ម្ពុ�នទៅពលទិទិួលយកប្របាកក់ម្ពុច។ី ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីបំ្រទិដ្ឋល់អំ�ិថិិជីនដែដ្ឋល
ការអំ�រ់រំ�ស់��ទ់ៅ��នកប្រម្ពុ�ិ អំិលអំូអិំលស�ី បានផតល់នូវិការ�ណឹ៍� ះ��ឹលវិនិយ័ឥណ៍ទានទៅ�យទៅប្រ�ើឧ�ករណ៍៍ជីំនួយដូ្ឋចជា A4 Metacard 
ទៅដ្ឋើម្ពុបឱី្យយពួក��យ់ល់កានដ់ែ�ចាស់អំំពីលកេ�ណ៍ឌ ទៅផសងៗដូ្ឋចជា លកេណ៍ៈពិទៅសសរ�ស់ផលិ�ផលប្របាកក់ម្ពុច ី អំប្រតាការប្របាក ់ ចទៅនាៃ ះទៅពលរងច់ាំទំិ�ន 
រយៈទៅពល�ចី លកេ�ណ៍ឌ ម្ពុយួចំនួន ព�័�៌នទៅ�កំ�ងកិចចប្រពម្ពុទៅប្រព�ងប្របាកក់ម្ពុច ី តារាងសកម្ពុមភាពដែដ្ឋលបានហាម្ពុឃា�ទ់ៅ�យ អំិលអំូអិំលស�ី ការយល់
ដ្ឋឹងអំំពី�រសុិាន និងសងគម្ពុជាទៅដ្ឋើម្ពុ។ ទៅលើសពីទៅនះ ការដែណ៍នាជំាវិទីៅដ្ឋអំូដៃនការទៅប្រ�ើប្របាស់ឧ�ករណ៍៍ជីំនួយដូ្ឋចជា A4-Metacard ប្រ�ូវិបាន�ងូ្វាញទៅ�
ទៅលើទៅគូហិទិំពរ័រ�ស់ អិំលអំូអិំលស�ី ផងដែដ្ឋរ។ 

ការយោ�ជិ្ញាា ច្ចតិិិរ�សំ ់អំលិ់អំអូំលិ់សំ� ី�ន�ងការផិល់ប់្របា��់មចី
ប្រ���យោ�យទិនួំ្នល់��សំប្រតូិវ
ប្រស�តាម្ពុការទៅ�តជាា ចិ�តរ�ស់�ៃួនចំទៅពាះការអំន�វិ�តការផតល់ប្របាកក់ម្ពុចបី្រ�ក�ទៅ�យទិំនួល��សប្រ�ូវិ ប្រគូឹះសុានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� អំិលអំូអិំលស�ី បានចូលរមួ្ពុ
�ា ងសកម្ពុមទៅ�កំ�ងវិគូគ�ណ៍ត� ះ��ត លសតីពី ការផតល់ប្របាកក់ម្ពុចបី្រ�ក�ទៅ�យទិំនួល��សប្រ�ូវិ ដែដ្ឋល�ទៅងើើ�ទៅ�ើងទៅ�យវិទិិាសុានធនា�រជា�ិ និង
ហិិរញ្ញា វិ�ុ� (IBF)  ទៅហិើយ�នការ�បំ្រទិពីធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា (NBC)  ស�គូម្ពុធនា�រទៅ�កម្ពុុ�ជា (ABC)   និងស�គូម្ពុម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�កម្ពុុ�ជា 
(CMA)។ គូិ�ប្រ�ឹម្ពុដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២៣ �ន��គូគលិកចំនួន ១.៣០៨នាកប់ានចូលរមួ្ពុវិគូគ�ណ៍ត� ះ��ត លទៅនះ។ វិគូគទៅនះប្រ�ូវិបានទៅរៀ�ចំទៅ�ើងទៅដ្ឋើម្ពុប ី
ប្រ�កានខូ់ា�នូ់វិប្រក��ណ័៍ឌ �ទិ�បញ្ញា�តិដ្ឋទូ៏ិលំទូិ�យដែដ្ឋល�ងូ្វាញពីទៅ�លការណ៍៍ និងការដែណ៍នាសំំខាន់ៗ សប្រ��ក់ារផតល់ប្របាកក់ម្ពុចបី្រ�ក�ទៅ�យ
ការទិទិួល��សប្រ�ូវិទៅ�កំ�ងវិស័ិយហិិរញ្ញា វិ�ុ�។ អំិលអំូអិំលស�ី ទៅប្រ�ងនឹង�ញូូ្ញន��គូគលិកដែដ្ឋលម្ពុនិទានប់ានចូលរមួ្ពុវិគូគ�ណ៍ត� ះ��ត លដ្ឋសំ៏ខានដ់ែ��ទៅនះ
ទៅ�ទៅដ្ឋើម្ពុឆំ្នាំ២ំ០២៤។ 

តាម្ពុរយៈវិគូគទៅនះ ��គូគលិកទិទិួលបានការយល់ដ្ឋឹងដ្ឋ�៏ន�ដៃម្ពុៃចំទៅពាះការអំន�វិ�តការផតល់ប្របាកក់ម្ពុចបី្រ�ក�ទៅ�យទិំនួល��សប្រ�ូវិ ទៅដ្ឋើម្ពុបកីារពារអំ�ិថិិជីនពី
ឥរ�ិ�ថិហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដៃនការផតល់ប្របាកក់ម្ពុចមី្ពុនិសម្ពុរម្ពុយ។ 

ទាងំអំស់ទៅនះបានឆ្លៃ�ះ�ញ្ញាច ំងពីការទៅ�តជាា ចិ�តរ�ស់ អិំលអំូអិំលស�ី កំ�ងការកាៃ យជាសុា�ន័ផតល់ប្របាកក់ម្ពុចបី្រ�ក�ទៅ�យវិជូិាជីីវិៈ និងទិំនួល��សប្រ�ូវិ។

United Nations Global Compact (UNGC) គូឺជាគូំនិ�ផតួចទៅផតើម្ពុចីរភាពដៃនសាជីីវិកម្ពុមដ្ឋធ៏ំ�ំផ��រ�ស់ពិភិពទៅ�ក។ ការអំំពាវិនាវិដ្ឋល់ប្រកុម្ពុហុិ�ន
នានាឱ្យយ�ប្រម្ពុមឹ្ពុយ�ទិធសាង្រ្គាសត និងប្រ��ិ��តិការជាម្ពុយួទៅ�លការណ៍៍សកលសតីពីសិទិធិម្ពុន�សស ការង្វារ �រសុិាន និងការប្រ�ឆ្នាំងំអំំទៅពើព�ករលួយ និង
ចាំ�វ់ិធិានការដែដ្ឋលជីប្រម្ពុុញទៅ�លទៅ�សងគម្ពុ។ ការចងប់ានរ�ស់ UNGC គូឺទៅដ្ឋើម្ពុបពីទៅនៃឿន និងពប្រងីកឥទិធិពលរមួ្ពុដៃនអាជីីវិកម្ពុមជាសកល ទៅ�យប្រ�កាន់
ខូា�នូ់វិទៅ�លការណ៍៍ទាងំដ្ឋ� ់ និងការផតល់នូវិទៅ�លទៅ�អំភិវិិឌ្ឍឍនប៍្រ�ក�ទៅ�យចីរភាព (SDGs) តាម្ពុរយៈសុា�ន័ និងប្រ�ពន័ធទៅអំកូ�ូស�ីដែដ្ឋល�ន
គូណ៍ទៅនយយភាព ដែដ្ឋលអំន�ញ្ញាា �ឱ្យយ�នការផ្លាៃ ស់�តូរ។ ទៅ�លការណ៍៍ទាងំដ្ឋ� ់1 រមួ្ពុ�ន៖

អំិលអំូអំិលស�ី កប៏ានចូលរមួ្ពុជាម្ពុយួ UNGC ដែដ្ឋលឆ្លៃ�ះ�ញ្ញាច ំងពីការទៅ�តជាា ចិ�តរ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី ចំទៅពាះនិរនតរភាព �រសុិាន និងសងគម្ពុ ទៅ�យ
ការជីំរ�ញទៅ�លទៅ�អំភិវិិឌ្ឍឍនប៍្រ�ក�ទៅ�យចីរភាព និងការអំន�វិ�តអាជីីវិកម្ពុមប្រ�ក�ទៅ�យការទិទិួល��សប្រ�ូវិ។ ដូ្ឋច�ំទៅនះផងដែដ្ឋរ អំិលអំូអំិលស�ី អាច
ទៅធាើឱ្យយយ�ទិធសាង្រ្គាសតរ�ស់�ៃួនប្រ�ូវិជាម្ពុយួនឹងទៅ�លការណ៍៍សកលរ�ស់ UNGC សតីពីសិទិធិម្ពុន�សស ក�ៃ ងំពលកម្ពុម �រសុិាន និងការប្រ�ឆ្នាំងំ
អំំទៅពើព�ករលួយ។

សុិទ្ធធិមនុសុ្រស

ទៅ�លការណ៍៍ ១៖ អាជីីវិកម្ពុមគូួរដែ��បំ្រទិ និងទៅ�រពការការពារសិទិធិម្ពុន�សសដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានប្រ�កាសជាអំនតរជា�ិ

ទៅ�លការណ៍៍ ២៖ អាជីីវិកម្ពុមប្រ�ូវិប្របាកដ្ឋថា ម្ពុនិ�នការពាកព់ន័ធកំ�ងការរទំៅ�ភិសិទិធិម្ពុន�សស

កម៉ាា្រំងពលកមម

ទៅ�លការណ៍៍ ៣៖ អាជីីវិកម្ពុមគូួរដែ�រកាសិទិធិទៅសរភីាពកំ�ងការ�ទៅងើើ�ស�គូម្ពុ និងការទិទិួលសាគ ល់ប្រ�ក�ទៅ�យប្រ�សិទិធភាពដៃនសិទិធិកំ�ងការចរចាំ
ជាសម្ពុូហិភាព

ទៅ�លការណ៍៍ ៤៖ អាជីីវិកម្ពុមគូួរដែ�ល���ំបា�រ់ាល់ទិប្រម្ពុងដ់ៃនពលកម្ពុមទៅ�យ�ងេំ និងកំហិិ�

ទៅ�លការណ៍៍ ៥៖ អាជីីវិកម្ពុមគូួរដែ�ល���ំបា�ព់លកម្ពុមក��រប្រ�ក�ទៅ�យប្រ�សិទិធភាព

ទៅ�លការណ៍៍ ៦៖ អាជីីវិកម្ពុមគូួរដែ�ល���ំបា�ក់ារទៅរ ើសទៅអំើងទាកទ់ិងនឹងការង្វារ និងម្ពុ��រ�រ

បរិស្ថាា្រន

ទៅ�លការណ៍៍ ៧៖ អាជីីវិកម្ពុមគូួរដែ�ល���ំបា�ក់ារទៅរ ើសទៅអំើងទាកទ់ិងនឹងការង្វារ និងម្ពុ��រ�រ

ទៅ�លការណ៍៍ ៨៖  អាជីីវិកម្ពុមគូួរដែ�អំន�វិ�តគូំនិ�ផតួចទៅផតើម្ពុទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅលើកកម្ពុុស់ការទិទិួល��សប្រ�ូវិ�រសុិានកានដ់ែ�ទៅប្រចើន

ទៅ�លការណ៍៍ ៩៖ អាជីីវិកម្ពុមគូួរដែ�ទៅលើកទឹិកចិ�តដ្ឋល់ការអំភិវិិឌ្ឍឍ និងការផសពាផាយដៃន�ទៅចចកវិទិិាដែដ្ឋលម្ពុនិ�ាះពាល់ដ្ឋល់�រសុិាន

ប្រឆំងអំំពើ�ពុករលួយ

ទៅ�លការណ៍៍ ១០៖ អាជីីវិកម្ពុមគូួរដែ�ទៅធាើការប្រ�ឆ្នាំងំនឹងអំំទៅពើព�ករលួយប្រគូ�ទ់ិប្រម្ពុងទ់ាងំអំស់ រមួ្ពុទាងំការជំីរ�ិទារប្របាក ់និងការសូកបាា ន់

_________________
1 https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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LOLC Cambodia, Cambodia

Milan, February 2022

LOLC Cambodia, Cambodia

Milan, February 2022

ការអំន្ន�យោ�មតាមយោ�ល់ការណ៏៍ការពារអំតិិថ្មីិជីន្ន

ឆំ្នាំ២ំ០១៥៖ ទិទិួលវិញិ្ញាា �ន�ប្រ�សឹីពីការការពារអំ�ិថិិជីនទៅលើកដំ្ឋ�ូងពី SMART Campaign ដែដ្ឋលវាយ�ដៃម្ពុៃទៅ�យ M-CRIL។ 
ឆំ្នាំ២ំ០១៨៖ ការច�ះពិនិ�យទៅ�ើងវិញិទៅ�យ M-CRIL ជាលទិធផលវិញិ្ញាា �ន�ប្រ�សីឹពីការការពារអំ�ិថិិជីន�នតស�ពលភាពរហូិ�ដ្ឋល់ ឆំ្នាំ២ំ០២០។ 
ឆំ្នាំ២ំ០២២៖ ទិទិួលបានវិញិ្ញាា �ន�ប្រ�សឹីពីការការពារអំ�ិថិិជីនកប្រម្ពុ�ិ�សពី Cerise និង SPTF ដែដ្ឋលវាយ�ដៃម្ពុៃទៅ�យ MFR។

ទៅដ្ឋើម្ពុបធីានាថាផលិ�ផល និងទៅសវាកម្ពុមរ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី ម្ពុនិ�ងើទៅប្រ�ះថំាក ់ឬផល�ាះពាល់ទៅ�ដ្ឋល់អំ�ិថិិជីន �រសុិាន និងសងគម្ពុ អំិលអំូអំិលស�ី 
ទៅ�តជាា ទៅ�រពតាម្ពុទៅ�លការណ៍៍ការពារអំ�ិថិិជីន ៨ ចំណ៍� ចដូ្ឋចជា៖

ការបង្កើើ�តិ និងចែ្រកចាយផលិតិផលឱ្្រយបានសុមស្ត្រ្រប៖ 

ទៅយើងធានាថានឹងយកចិ�តទិ�ក�កខ់ាៃ ងំទៅលើការ�ទៅងើើ�ផលិ�ផល និង
��ត ញដែចកចាំយទៅ�យដែផអកទៅលើ�ប្រមូ្ពុវិការជាកដ់ែសតងរ�ស់អំ�ិថិិជីន
ទៅ�កំ�ងលកេ�ណ៍ឌ ម្ពុួយដែដ្ឋលម្ពុិន�ងើឱ្យយ�នផល�ាះពាល់អំវិជូិី�ន
ដ្ឋល់អំ�ិថិិជីន។

ការទ្ធប់ស្ថាា្រតិ់ការជីំពាក់បំណុលវ័ណឌក៖

ទៅយើងធានាថានឹងយកចិ�តទិ�ក�កខ់ាៃ ងំទៅលើដ្ឋំទៅណ៍ើ រការផតល់ឥណ៍ទាន
ទៅដ្ឋើម្ពុបកីំណ៍�់បានថាអំ�ិថិិជីន�នលទិធភាពសងប្រ���់ទៅ�យម្ពុិន
ឱ្យយពួក��ជ់ីំពាក�់ំណ៍� លវិណ័៍ឌ ក។ ទៅលើសពីទៅនះទៅ�ទៅទិៀ�ទៅយើងនឹង
ប្រ�ួ�ពិនិ�យទៅលើប្រ�ពន័ធប្រគូ�ប់្រគូងដៃផៃកំ�ងដែដ្ឋល�បំ្រទិដ្ឋល់ការទិ�ស់ាើ �ក់ារ
ជីំពាក�់ំណ៍� លវិណ័៍ឌ ក។

តិម៉ាា្រភាព៖

ទៅយើងផតល់ព័�៌�នដែដ្ឋល�នភាពចាស់�ស់ ប្រគូ�់ប្រ�ន់ និង
ទានទ់ៅពលទៅវិ�ទៅ�កានអ់ំ�ិថិិជីន និងទៅ�តជាា ប្រ�កានខូ់ា�នូ់វិ��ៃ ភាព
ទៅលើ�ដៃម្ពុៃ រយៈទៅពលកម្ពុចី និងលកេ�ណ៍ឌ សប្រ��់ប្រគូ�់ផលិ�ផល 
និងទៅសវាកម្ពុម ទៅដ្ឋើម្ពុបឱី្យយអំ�ិថិិជីនយល់ចាស់ និងទៅធាើការសទៅប្រម្ពុច
ប្រ�ក�ទៅ�យប្រ�សិទិធភាព។

តិមៃួ្រសុមរម្រយ៖

�ដៃម្ពុៃ និងលកេ�ណ៍ឌ ដែដ្ឋលទៅយើងបានកំណ៍��់នលកេណ៍ៈសម្ពុរម្ពុយ និង
ជា�ដៃម្ពុៃប្រ�កួ�ប្រ�ដែជីងកំ�ងទិីផារអាចទៅធាើឱ្យយអំ�ិថិិជីនទិទិួលយកបាន
ទៅហិើយទៅយើងកអ៏ាចទិទិួលបាននូវិនិរនតរភាពខាងដែផំកប្រ��ិ��តិការ និង
ហិិរញ្ញា វិ�ុ�។

ភាពសេម�គាា្រ និងការផិល់តិមៃួ្រអំតិិថិជីន៖

ទៅយើងនឹងផតល់�ដៃម្ពុៃឱ្យយអំ�ិថិិជីនទៅសមើៗ�ំ និងម្ពុិន�នការទៅរ ើសទៅអំើង
ទៅហិើយរាល់��គូគលិកទាំងអំស់ស�ទិធដែ�ទិទួិលបាននូវិការអំ�់រ�ំា ងលអ
ទៅ�ទៅលើទិិដ្ឋឋភាពទៅផសងៗ និង�រ�ិ�នំទៅដ្ឋើម្ពុប�ីទៅញ្ញច �សការទៅរ ើសទៅអំើង
ទៅ�ទៅលើអំ�ិថិិជីនទៅ�យសារជា�ិសាសន៍  ទៅភិទិ  សាសនា  ឬចរ�ិ
លកេណ៍ៈទៅផសងៗទៅទិៀ�។

ការរក្រសាទ្ធិនែន័យសុម៉ាា្រតិ់របសុ់អំតិិថិជីន៖ 

ទៅយើងរកាព�័�៌ន និងទិិនំនយ័ស�ៃ �រ់�ស់អំ�ិថិិជីន។ ព�័�៌ន
ទាំងអំស់ប្រ�ូវិបានយកម្ពុកទៅប្រ�ើប្របាស់ល�ះប្រតាដែ��នការអំន�ញ្ញាា �
ទៅ�យចា� ់ឬការអំន�ញ្ញាា �ពីអំ�ិថិិជីនផ្លាៃ ល់។

យនិការនៃ្រការដោ�ស្រា្រ្រយបណឹឹងតិវាា្រ៖ 

ទៅយើង�នយនតការដៃនការទៅ�ះប្រសាយ�ណ៍តឹ ង�វាា ពីអំ�ិថិិជីនកដូ៏្ឋចជា
ការផតល់ម្ពុ�ិទៅ��ល់ ឬព�័�៌នប្រ���ព់ីអំ�ិថិិជីន ទៅហិើយទៅយើង
ដែ�ងដែ�ផតល់នូវិដំ្ឋទៅ�ះប្រសាយទៅ�កាន់អំ�ិថិិជីនវិញិ�ា ងទាន់ទៅពល
ទៅវិ� និង�នភាពសម្ពុរម្ពុយ។

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល និងគុណៈគ្រ្រប់គ្រ្រង៖

ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល និងគូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូង�នការទៅ�តជាា ចិ�តចំទៅពាះការ
ការពារអំ�ិថិិជីនទៅ�យការប្រ��ិ��តិ ទៅ�យ�នការ�ំប្រទិពីប្រ�ព័នធ
ប្រគូ�ប់្រគូងធនធានម្ពុន�សស (HR Systems)។

ការទៅ�តជាា ចិ�តទៅឆុ្នាំះទៅ�រកនិរនតរភាព



 របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២៣106 107

�របណ��ះប���ល
ក��ង���ក់ 

�របណ��ះប���ល
ក��ងសហគមន៍

Marketing
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�បព័ន�ផ��ព�ផ��យ�ម
ប���ញសង�ម (េហ�សប៊ុក)

ស���រផ��ព�ផ��យេផ��ងៗ យុទ���រេផ��ងៗេទៀត

ការយល់ដ់្ឋឹងអំំពីីការអំ�់រដំែផន�ហិរិញ្ញញវតិុ�

��ត ញសកាត ន�ពលដៃនការយល់ដ្ឋឹងដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់ទៅយើងរមួ្ពុ�ន៖

សុមិទ្ធធផលដែ្រល អំិលអំូអំិលសុុី (ខេ្រមបូឌា) បានធវ�ដេ�ម្របីីចំូលរួមចំំណែ្រកកែ�ងការអំប់រំចំំណេះ្រ�ដឹឹងផ្នែែ្រកហិិរញ្ញើវតិុ�រួមម៉ាន៖

គូិ�ប្រ�ឹម្ពុដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២៣ អំំកចូលរមួ្ពុសរ�ម្ពុចំនួន ៦៣.០០៧នាក ់ (៧៤% ឬ ៤៦,៩២៥ជាង្រ្គាសតី) បានចូលរមួ្ពុកំ�ងវគុគបណឹ��បណាា្រលសុីីពី
ចំំណេះ្រ�ដឹឹងផ្នែែ្រកហិិរញ្ញើវតិុ�។ កម្ពុមវិធិី�ណ៍ត� ះ��ត លទៅនះបានទាកទ់ាញប្រ�ជាពលរដ្ឋឋជាទៅប្រចើន រមួ្ពុទាងំអំ�ិថិិជីន អំំកភិូម្ពុ ិ និសស�ិសាកល
វិទិិាល័យ និងក��រ។ ទៅទាះ�ីជា�ា ង�កទ៏ៅ�យ ទៅ�យសារដែ�ជីំងឺរា��ា� COVID-19 ពីឆំ្នាំ២ំ០១៩ ដ្ឋល់ឆំ្នាំ២ំ០២២ វិគូគ�ណ៍ត� ះ��ត ល
កំ�ងថំាកប់្រ�ូវិបានពនារទៅពល។

ទៅ�ឆំ្នាំ២ំ០២៣ ការ�ណ៍ត� ះ��ត លកំ�ងថំាក់បាន�នតសប្រ��់សហិគូម្ពុន៍ដែដ្ឋល�នវិគូគសិកាសរ��ចំនួន ២៣៧ និង�នអំំកចូលរមួ្ពុ
សរ��ចំនួន ៤.២១៨នាក ់ (៧៩% ឬ ៣.៣៣២នាកជ់ាង្រ្គាសតី)។ ទៅលើសពីទៅនះ និសស�ិសាកលវិទិិាល័យបានចូលរមួ្ពុកំ�ងវិគូគសិកាចំនួន�នួ
�ចទ់ៅ�យដែ�កពី�ំ ជាម្ពុយួនឹងការច�ះទៅ�ម ះចូលរមួ្ពុសរ��ចំនួន ២១០នាក ់(៧៤% ឬ ១៥៥នាកជ់ាង្រ្គាសតី)។

វីដេ្រអំូការយល់ដឹឹងអំំពីចំំណេះ្រ�ដឹឹងហិិរញ្ញើវតិុ�ត្រ្រ�វបានផលិតិឡ�ងដេ�ម្របីីផិល់ស្ថារចំំណេះ្រ�ដឹឹងផ្នែែ្រកហិិរញ្ញើវតុិ�ដ្ឋល់សាធារណ៍ជីន/អំ�ិថិិជីន។  
គូ�ិប្រ�ឹម្ពុដែ�ធូំ ឆំ្នាំ២ំ០២៣ វិទីៅដ្ឋអូំ�ៃចីនួំន ២៨ ប្រ�ូវិបាន�ទៅងូ្វាះទៅ�កំ�ងទៅគូហិទំិពរ័ទៅហិាស�ុ�ក ប្រ�ពន័ធផសពាផាយដ្ឋទ៏ៅពញនិយម្ពុទៅផសងៗ នងិទំិពរ័ទៅហិាស�ុ�ក
ផៃូវិការរ�ស់ អំិលអំូអិំលស�ី (LOLC Facebook Page)។ ជាលទិធផល ចំនួនអំំកទិសសនាសរ��ដៃនវិទីៅដ្ឋអំូទាងំ២៦ គូឺបានរហូិ�ដ្ឋល់ ១៦,២២ 
�ននាក។់

អំិលអំូអំិលស�ី បាន�ទៅងើើ�ស្ថារអំប់រំផ្នែែ្រកចំំណេះ្រ�ដឹឹងហិិរញ្ញើវតិុ�ជាទៅប្រចើនដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានដែចករដំែលកទៅ�ទៅលើទៅគូហិទិំពរ័ និងទំិពរ័ទៅហិាស�ុ�កផៃូវិការ
រ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (LOLC Facebook Page) ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីទៅងើើនការយល់ដ្ឋឹងដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់អំ�ិថិិជីន និងសាធារណ៍ជីនទូិទៅ�តាម្ពុរយៈ
ម្ពុទៅធាបាយឌ្ឍីជីីថិល។

មេ្ររេៀននៃ្រការបណឹ��បណាា្រលការយល់ដឹឹងអំំពីការអំប់រំហិិរញ្ញើវតិុ�គុឺ៖

ការអំភិវឌី្រឍន៍ផែតិ់គុំនិតិ ការសុន្រសំ និង 
ការវិនិយោគុ

ការគ្រ្រប់គ្រ្រង 
ស្ថាចំ់ប្រា្រ្រក់

ចំំណូល និង 
ចំំណាយ

ការគ្រ្រប់គ្រ្រងបំណុល ការគ្រ្រប់គ្រ្រងអាជីីវកមម 
ខាា្រតិតិូចំ និងមធ្រយម

ការទៅ�តជាា ចិ�តទៅឆុ្នាំះទៅ�រកនិរនតរភាព



ប���យ�នជ័យ

�ត់ដំបង

កំពង់�ម
កំពង់���ំង

កំពង់ស�ឺ

កំពង់ធំ

កំពត

ភ�ំេពញ

ក���ល

ែកប

េ�ះកុង

�កេចះ
មណ�លគិរ�

ឧត�រ�នជ័យ

ៃប៉លិន

�ពះវ��រ

េ�ធិ�ត់

ៃ�ពែវង

រតនគិរ�
េសៀម�ប

ស�ឹងែ�តង

���យេរៀង

�ែកវ

ត���ងឃ��ំ

�ពះសីហនុ

ៃថ

�វ

េវៀត�ម

កក|ខខ      : (កក) ចំនួនវគ�បណ��ះប���ល | (ខខ) ចំនួនអ�កចូលរួម
               : សមិទ�ិផលក��ង���ំ២០២៣
               : ែផន�រស��ប់���ំ២០២៤

ស���ល់

៦|៦២
១|១៣

២៩|៤៣៦ ២១|៣២១

៨|១១៩

១|៧០
២២|៣៣៩១៣|២០៨

១៦|២៤០
២៧|៤៣៤

៨|២៥៥

២៨|៥៩២

១|៣០

៣៤|៨៤៦

២៦|៤៦៣

Financial Education Awareness Training Achievement:
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ទិំន្នួល់��សំប្រតិូវសំងគម ន្និងសំ�មមភាពីសំងគមយោផសងៗយោទិៀតិ

ព្រឹ្រឹតិិិការណ៍សុហិគុមន៍៖ គូឺជាដែផំកម្ពុយួដៃនការរមួ្ពុចដំែណ៍ករ�ស់ អំិលអំូអិំលស�ី ទៅ�កានស់ងគម្ពុដែដ្ឋលសាខារ�ស់ អំិលអំូអិំលស�ី ម្ពុយួចំនួនប្រ�ូវិបាន
ទៅប្រជីើសទៅរ ើស និង�ប្រម្ពុូវិឱ្យយទៅរៀ�ចំប្រពឹ�តិការណ៍៍សហិគូម្ពុនទ៍ៅនះជាទៅរៀងរាល់ឆំ្នាំ។ំ សប្រ��ឆំ់្នាំ២ំ០២៣ សាខាបានចូលរមួ្ពុសកម្ពុមភាពទាងំទៅនាះរមួ្ពុ�ន៖

ឧ��ុម្ពុាទៅ�អីំថិម ឬ�ងអ់ំងគ�យទៅលង �ទំៅដ្ឋើម្ពុទៅឈើ សកម្ពុមភាពកំ�ងសា�ទៅរៀន ផតល់ធ�ងសប្រ�ម្ពុ និងអំំពូលសូឡា ដ្ឋល់សហិគូម្ពុន ៍ សា�ទៅរៀន 
វិ�តអារាម្ពុ និង�កត់ាម្ពុទីិសាធារណ៍ៈ 
ផតល់ស�ា រសិកាដ្ឋល់សិសាន�សិសស ទិិញទៅសៀវិទៅ��កក់ំ�ង��ណ ល័យ ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីបំ្រទិការសិការ�ស់សិសាន�សិសស 
ការ�ទំៅដ្ឋើម្ពុទៅឈើ កំ�ង�រទិៅវិណ៍សា�ទៅរៀន វិ�តអារាម្ពុ និងទីិតាងំសំខាន់ៗ ទៅផសងទៅទិៀ�
នាយំកទៅប្រគូឿងឧ�ទៅភាគូ�រទិៅភាគូជូីនដ្ឋល់អំ�ិថិិជីន និងប្រ�ជាជីនរងទៅប្រ�ះទៅ�យសារទិឹកជំីនន់

សុកមមភាពសុងគមផ្្រស្រងៗទេៀតិ៖ គូឺជាការចូលរមួ្ពុទៅលើកកម្ពុុស់សងគម្ពុ ដែដ្ឋល�ងូ្វាញពីការទៅ�តជាា ចិ�តរ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី កំ�ងការរមួ្ពុចំដែណ៍កនូវិ
សកម្ពុមភាពជាវិជិីូ�នដ្ឋល់សងគម្ពុ និង�រសុិាន តាម្ពុរយៈ��គូគលិក អំ�ិថិិជីន និងសហិគូម្ពុនរ៍�ស់�ៃួន។ សកម្ពុមភាពទាងំទៅនាះប្រ�ូវិបានពិពណ៌៍នា
ខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

ការច�ះកិចចប្រពម្ពុទៅប្រព�ង ជាម្ពុយួ ប្រកុម្ពុហុិ�ន ទៅអំកូបា� ទៅអំទៅនើជីី ទៅ�ម្ពុ�ូឌា ទៅដ្ឋើម្ពុបចូីលរមួ្ពុចំដែណ៍កប្រ�ម្ពុូលកាកសំណ៍ល់�រកិាេ រអំគូគិសនី និងទៅអំ�ិចប្រ�ូនិក
ដែដ្ឋលជា�ាះពាល់អំវិជិីូ�នធៃនធ់ៃរដ្ឋល់�រសុិាន និងស��ភាពរ�ស់ម្ពុន�សស ដែដ្ឋលសកម្ពុមភាពរមួ្ពុ�ន៖

១. �កធ់�ង (Battery Recycle Bin) សប្រ��ប់្រ�ម្ពុូលសំណ៍ល់ថិមពិល ឬថិមទូិរសពៃជាទៅដ្ឋើម្ពុ។ ��គូគលិក និងអំ�ិថិិជីនចូលរមួ្ពុប្រ�ម្ពុូលសំណ៍ល់   
    ថិមទាងំទៅនាះ�កក់ំ�ងធ�ង ដែដ្ឋលធ�ងទៅនាះ�នទិីតាងំទៅ�ការ�ិល័យប្រ��ិ��តិការ ដៃនប្រគូឹះសុានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។ 
២. ប្រ�ម្ពុូលសំណ៍ល់�រកិាេ រអំគូគិសនី និងទៅអំ�ិចប្រ�ូនិក (ទូិរសពៃ ក�ំពយទូិរ័ �ា ស�ីនប្រ�ជាក ់�ា ស�ីនប្រពីន �ា ស�ីនកូពី �ា ស�ីនថិ� អាគូ�យជាទៅដ្ឋើម្ពុ) 
    ទៅហិើយប្រ�គូល់ជូីនទៅ�ប្រកុម្ពុហុិ�ន ទៅអំកូបា� ទៅអំទៅនើជី ីទៅ�ម្ពុ�ូឌា ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅប្រ�ើប្របាស់�នត នងិ�ំដែ�កកាកសំណ៍ល់ទៅ�យម្ពុនិ�នផល�ាះពាល់ដ្ឋល់
    �រសុិាន។

ឧ��ុម្ពុាកង ់និងស�ា រសិកាដ្ឋល់សិសាន�សិសស ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅលើកកម្ពុុស់វិស័ិយអំ�រ់ទំៅ�កម្ពុុ�ជា និងទៅលើកទឹិកចិ�តពួក��ឱ់្យយ�ិ��ំសិកា។
ផតល់ការអំ�រ់ដំ្ឋល់អំំកទិទិួលផលគូទៅប្រ�ង ភិូម្ពុមិ្ពុយួផលិ�ផលម្ពុយួ សតីពី “រទៅ�ៀ�ទិទិួលបានទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�ប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ” ទៅ�កំ�ងទៅ��តម្ពុយួចំនួន។
បានចូលរមួ្ពុចំដែណ៍កកំ�ងការង្វារសងគម្ពុ តាម្ពុរយៈការប្រ�គូល់�ិ�ត�ណ័៍ណ កំ�ងយ�ទិធនាការប្រ�ឆ្នាំងំទៅប្រគូឿងទៅញ�ន និងស�ា រផសពាផាយទៅផសងៗ ដ្ឋល់
អំគូគទៅលខាការ�ឋ នអាជាា ធរជា�ិប្រ�យ�ទិធប្រ�ឆ្នាំងំទៅប្រគូឿងទៅញ�ន (NACD) ទៅដ្ឋើម្ពុបផីសពាផាយការយល់ដ្ឋឹងអំំពីផល�ាះពាល់ ដៃនទៅប្រគូឿងទៅញ�ន
ដ្ឋល់សាធារណ៍ជីន។

ការទៅ�តជាា ចិ�តទៅឆុ្នាំះទៅ�រកនិរនតរភាព
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យន្និការប្រតិួតិពីិន្និតិយ ន្និងតាម�ន្នផល់�ា�ពាល់យ់ោល់ើ�រសុិ្ថាន្ន 

ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីទៅងើើ�មូ្ពុល�ឋ នសប្រ��់ការវាស់ដែវិងកិចច�ិ��ំប្រ�ឹងដែប្រ�ងរ�ស់ អំិលអំូអិំលស�ី  (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កំ�ងការកា�់�នុយផល�ាះពាល់�រសុិាន 
អំិលអំូអំិលស�ី  (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានចាំ�់ទៅផតើម្ពុទៅធាើការក�់ប្រតាតាម្ពុ�នទៅ�ទៅលើការទៅប្រ�ើប្របាស់ធនធានដូ្ឋចជា ការទៅប្រ�ើប្របាស់អំគូគិសនី ទិឹក ទៅប្រ�ងសំាង 
និងទៅប្រ�ង�ា សូុ�។ លទិធផលប្រ�ូវិបាន�ងូ្វាញដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុទៅហិើយនឹងប្រ�ូវិបានទៅប្រ�ើប្របាស់សប្រ��់វាស់ដែវិងលទិធផលនាទៅពលអំនាគូ�។

ត្រ្រីម៉ាសុទ្ធី៤ 
២០២៣

ត្រ្រីម៉ាសុទ្ធី៣ 
២០២៣

ត្រ្រីម៉ាសុទ្ធី២ 
២០២៣

ត្រ្រីម៉ាសុទ្ធី១ 
២០២៣

បុគុគលិកសុរុប ៣.៦០៥ ៣.៥៩២ ៣.៥៨៦ ៣.៥៨៦

អំគូគិសនី (គីូ�ូវាា �ទ់ៅ�ា ង) ៥៥០.០៣៩ ៦១០.៩៩០ ៦៨៤.៧២៩        ៦៥៩.៦៤៨ 

អំគូគិសនី (គីូ�ូវាា �ទ់ៅ�ា ង) កំ�ង��គូគលិក�ំក់ ១៥២,៥៩ ១៧០,១០ ១៩០,៩៦ ១៨៣,៩៣

ទិឹក (ដែម្ពុាប្រ�គូូ�) ១៦.៨០៩ ១៦.៧៨៥ ១៧.៩២៧      ១៤.៤៥១      

ទិឹក (ដែម្ពុាប្រ�គូូ�) កំ�ង��គូគលិក�ំក់ ៤,៦៦ ៤,៦៧ ៥,០០ ៤,០៣

ទៅប្រ�ងសំាង (លីប្រ�) ១២២.៥៨០ ១០៣.២២៣ ១០១.៣០១ ៩៤.៨៧៤

ទៅប្រ�ងសំាង (លីប្រ�) កំ�ង��គូគលិក�ំក់ ៣៤,០១ ២៨,៧៤ ២៨,២៥            ២៦,៤៥  

ទៅប្រ�ង�ា សូុ� (លីប្រ�) ៧.៦៤៧ ៧.៨៧១ ៩.៥៥១ ៦.៨១៥

ទៅប្រ�ង�ា សូុ� (លីប្រ�) កំ�ង��គូគលិក�ំក់ ២,១២ ២,១៩ ២,៦៦            ១,៩០   

ប្រក�ស ១៣.១៤០ ៧.៧៨០ ៩.៥៧៧ ៩.១៣៧

ប្រក�ស A4 (ដ្ឋ�ំ) កំ�ងអំ�ិថិិជីន�ំក ់ ០,៧៤ ០,៦៨ ០,៦១ ០,៧១

កំ�ងនាម្ពុជាប្រគូឹះសុានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទិទិួលប្របាក�់ទៅញ្ញា ើដែដ្ឋលយល់ដ្ឋឹងអំំពី�រសុិាន អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បាន�ិ��ំប្រ�ឹងដែប្រ�ងកំ�ងការកា��់នុយ
ផល�ាះពាល់ដ្ឋល់�រសុិានរ�ស់�ៃួនជាពិទៅសសតាម្ពុរយៈការទៅប្រ�ើប្របាស់ថាម្ពុពល (ចាំបំាច)់ ប្រ�ក�ទៅ�យប្រ�សិទិធភាពពីប្រ�ី�សម្ពុយួ ទៅ�ប្រ�ី�ស
ម្ពុយួទៅទិៀ�។

ការទៅ�តជាា ចិ�តទៅឆុ្នាំះទៅ�រកនិរនតរភាព
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ផល់តិិផល់ដែដ្ឋល់ជីួយយោល់ើ��មះសំ�់រសុិ្ថាន្ន ន្និងសំងគម

ទៅ�លនទៅ�បាយដៃផៃកំ�ងសប្រ��់ការប្រ�ួ�ពិនិ�យទៅលើ�ញូ្ញា�រសុិាន និងសងគម្ពុគឺូជាទៅរឿងម្ពុួយ។ ទៅលើសពីទៅនះ ផលិ�ផលដែដ្ឋលម្ពុិន�ាះពាល់
ដ្ឋល់�រសុិាន និងសងគម្ពុ ប្រ�ូវិបាន�ទៅងើើ�ទៅ�ើងទៅដ្ឋើម្ពុប�ីំប្រទិទៅ�កាន់អំ�ិថិិជីន។

កមចីគាំទ្រ្របរិស្ថាា្រន៖

�ចច��បនំទៅនះ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កំព�ងផតល់ប្របាកក់ម្ពុច�ីបំ្រទិ�រសុិាន តាម្ពុរយៈផលិ�ផលដែដ្ឋល�នប្រសា�រ់�ស់�ៃួនដូ្ឋចជា ទៅសវាភិ�ិសនា
ហិិរញ្ញា វិ�ុ� (FL) ប្របាកក់ម្ពុចទីៅប្រ�ើប្របាស់ផ្លាៃ ល់�ៃួន (LIL) និងប្របាកក់ម្ពុចទីៅប្រ�ើប្របាស់ផ្លាៃ ល់�ៃួន (LILAB)។ 

ជាម្ពុយួនឹងជំីនួយ�ទៅចចកទៅទិស និងឧ�ករណ៍៍ទៅដ្ឋើម្ពុបវីាស់ដែវិងផល�ាះពាល់ដៃនការផតល់ប្របាកក់ម្ពុច�ីបំ្រទិ�រសុិាន ទៅលើការកា��់នុយការ�ំភាយឧសម័នកា�ូ
និក (CO2) និងថាម្ពុពលទៅ�យ GCPF តាម្ពុរយ: responsAbility។ គូិ�ប្រ�ឹម្ពុដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២៣ អំ�ិថិិជីនប្រ��ណ៍ ១,៩ពានន់ាក ់កំព�ងទៅប្រ�ើប្របាស់
ផលិ�ផលកម្ពុច�ីបំ្រទិ�រសុិាន ដែដ្ឋល�នផល�ប័្រ�ឥណ៍ទាន សរ��ចំនួន ៥,៥�នដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ។ ជាការពិ��ស់ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) 
បានចូលរមួ្ពុចំដែណ៍កកំ�ងការកា��់នុយការ�ទៅញ្ញចញឧសម័នកា�ូនិកចំនួន ១០.១៣៧ទៅតានឧសម័នកា�ូនិក តាម្ពុរយៈផលិ�ផលកម្ពុច�ីបំ្រទិ�រសុិាន
ទាងំទៅនះ។  ទៅលើសពីទៅនះទៅ�ទៅទិៀ� អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ប្រ�ូវិបានទៅប្រជីើសទៅរ ើសជាប្រគូឹះសុានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅឆ្លំើម្ពុកំ�ងការផតល់ប្របាកក់ម្ពុច�ីបំ្រទិ�រសុិាន
ទៅ�ទៅដ្ឋើម្ពុឆំ្នាំ២ំ០២១។

ប្រា្រ្រក់កមចីទ្ធឹកស្ថាា្រតិ និងអំនាម័យ៖

អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បាន�ទៅប្រម្ពុើអំ�ិថិិជីនជាម្ពុយួនឹងផលិ�ផលប្របាកក់ម្ពុចទីិឹកសាអ � និងអំនាម្ពុយ័តាងំពីឆំ្នាំ២ំ០១៦។ ប្របាកក់ម្ពុចទីិឹកសាអ � និង
អំនាម្ពុយ័ជីួយពួកទៅគូកំ�ងការ�ទៅងើើនលទិធភាពទៅប្រ�ើប្របាស់ទិឹកសាអ �  និងអំនាម្ពុយ័ ទៅ�កំ�ងសហិគូម្ពុនរ៍�ស់ពួកទៅគូ។ ទៅ�លទៅ�គូឺ �បំ្រទិអំ�ិថិិជីនដែដ្ឋល 
ចងស់ាងសង ់ឬជីួសជី�ល�ងគនអ់ំនាម្ពុយ័ អំណ៍តូ ងទឹិក ជីីកប្រសះសត�កទឹិក ឬទិិញឧ�ករណ៍៍ចទៅប្រ�ះទិឹកជាទៅដ្ឋើម្ពុ។ គូិ�ប្រ�ឹម្ពុដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២៣ អំ�ិថិិជីន 
៤,៩ពានន់ាក ់កំព�ងទៅប្រ�ើប្របាស់ផលិ�ផលប្របាកក់ម្ពុចទីិឹកសាអ � និងអំនាម្ពុយ័ ដែដ្ឋល�នផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានសរ��ចំនួន ៧,២�នដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ។

ប្រា្រ្រក់កមចីកែ្រលមអគេ្រហិដ្ឋាា្រន និងប្រា្រ្រក់កមចីទ្ធិញផៃ�

ចាំ�ត់ាងំពីឆំ្នាំ២ំ០១៦ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កប៏ានផតល់ប្របាកក់ម្ពុចសីប្រ��ដ់ែកលម្ពុអទៅគូហិ�ឋ ន (HIL) ដ្ឋល់អំ�ិថិិជីនទាងំឡាយ�ដែដ្ឋលប្រ�ូវិការ
ជីួសជី�ល ឬដែកលម្ពុអផៃះ�ចច��បនំរ�ស់�ៃួន។ ទៅ�ឆំ្នាំ២ំ០១៩ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បាន�ទៅងើើ�ផលិ�ផលង្វាយប្រសួលថិមីម្ពុយួទៅ�ថា ប្របាកក់ម្ពុចទីិិញ
ផៃះ (HL) សប្រ��អ់ំ�ិថិិជីនដែដ្ឋលប្រ�ូវិការសាងសង ់ឬទិិញផៃះថិមី។ គូិ�ប្រ�ឹម្ពុដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២៣ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កំព�ងផតល់ប្របាកក់ម្ពុចដីែកលម្ពុអ
ទៅគូហិ�ឋ ន និងប្របាកក់ម្ពុចទីិិញផៃះដែ��ទៅនះដ្ឋល់អំ�ិថិិជីនចំនួន ៩,៣ពានន់ាក ់នូវិផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានសរ��ចំនួន ៥៦,៧�នដ្ឋ��ៃ រអាទៅម្ពុរកិ។

ការទៅ�តជាា ចិ�តទៅឆុ្នាំះទៅ�រកនិរនតរភាព

មុនពើ្រល

មុនពើ្រល ក្រោ្រ្រយពើ្រល

ក្រោ្រ្រយពើ្រល
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ការច្ចូល់រមួយោល់ើ��មះសំស់ំងគម

ទៅ�ទៅពលនិ�យអំំពីការចូលរមួ្ពុទៅលើកកម្ពុុស់សងគម្ពុ អិំលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទិទិួលបានលទិធផលដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

សុនៃសុ្រសន៍នៃ្រការចាកផុតិពីភាពក្រីក្រ (PPI)៖

អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅប្រ�ើប្របាស់ឧ�ករណ៍៍សនៃសសនដ៍ៃនការចាំកផ��ពីភាពប្រកីប្រក ទៅដ្ឋើម្ពុបវីាស់ដែវិងការចូលរមួ្ពុទៅលើកកម្ពុុស់ដ្ឋល់អំ�ិថិិជីនប្រកីប្រក 
ទៅហិើយធានាថាផលិ�ផល និងទៅសវាកម្ពុមដែដ្ឋលបានផឹល់ទៅ�អំ�ិថិិជីនប្រ�ូវិទៅ�នឹង�ប្រម្ពុូវិការរ�ស់��។់  កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២៣ តាម្ពុរយៈការសាៃ �សៃងម់្ពុ�ិ
ទៅលើអំ�ិថិិជីនទិំហិំចំនួន ៣៨៤នាក ់ ទៅ�យទៅប្រ�ើឧ�ករណ៍៍សនៃសសនដ៍ៃនការចាំកផ��ពីភាពប្រកីប្រក (PPI) អំិលអំូអិំលស�ី បានកំណ៍�ប់្រ�ទៅភិទិអំ�ិថិិជីន
ជា៤ដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

អំ�ិថិិជីនជាប្រសីត៖ 

៧០% (អំែកខចី)
អំ�ិថិិជីនទៅ�ជីន�ទិ៖ 

៧៩% (អំែកខចី)
អំ�ិថិិជីនដែដ្ឋលពាកព់ន័ធនឹងវិស័ិយកសិកម្ពុម៖ 

៤៩% (អំែកខចី)

ប្រភេ្រទ្ធនៃ្រអំតិិថិជីនក្រីក្ររបសុ់ អំិលអំូអំិលសុុី (ខេ្រមបូឌា)

បរិយាបនែហិិរញ្ញើវតិុ�៖

អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ជាសុា�ន័ដែដ្ឋលផតល់ឱ្យយនូវិផលិ�ផល និងទៅសវាកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�សម្ពុបរូដែ��ដូ្ឋចជា ផលិ�ផលឥណ៍ទាន ផលិ�ផល
ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ សាចប់្របាក ់ ទៅសវាធនា�រចល័� និងធានារាា�រ់ងជាទៅដ្ឋើម្ពុ ដែដ្ឋល�ន�ដៃម្ពុៃសម្ពុរម្ពុយ អាច�ំទៅពញ�ប្រម្ពុូវិការរ�ស់អំ�ិថិិជីន ទៅហិើយប្រ�ូវិនឹង
សម្ពុ�ុភាព�ងស់ងរ�ស់អំ�ិថិិជីន ម្ពុនិ�នការទៅរ ើសទៅអំើង ទៅ�យ�នទិំនួល��សប្រ�ូវិ និងនិរនតរភាព។

េស�ធ��រចល័ត iPay

េស�ទូ�ត់រហ័ស

េស�េផ�រមូលនិធិ���ម

�បព័ន��គង

ប័ណ� ATM (CSS)

ឥណ�ន�����ប់រងជីវ�ត

�����ប់រងដំ�ំ�សូវ 

�����ប់រង�នយន�

��ក់កម�ី��កុម

��ក់កម�ីឯកត�ជន

កម�ីសហ��សធុនតូច និងមធ��ម

គណនីបេ��ើ�ន�លកំណត់

គណនីបេ��ើសំៃច

#្របតិ.៖ ២.៩៤៤.៨៩៩
#អ�កេ្របើ៖ ៨០.៤៨៦
ដុល� រ៖ ៣០៤ �ន

#្របតិ.៖ ១៨.៣១៤
ដុល� រ៖ ១,២៤ �ន

#្របតិ.៖ ៤៤.៣៨៦
ដុល� រ៖ ៧៥ �ន

#អតិថិជន៖ ១៦៨.៧៩២
ដុល� រ៖ ១៤០ �ន
ជាមធ្យម (ដុល� រ)៖ ៨៣៣

#អតិថិជន៖ ១៩២.៥៧៩ �ក់
ដុល� រ៖ ៦៣១ �ន
ជាមធ្យម (ដុល� រ)៖ ៣.២៨០

#អតិថិជន៖ ៣៥.៥៤៨ �ក់ 
ដុល� រ៖ ៤៧៤ �ន
ជាមធ្យម (ដុល� រ)៖ ១៣.៣៤០

#អតិថិជន៖ ៥០៥ �ន់�ក់
ដុល� រ៖ ៤៩ �ន
ជាមធ្យមភាគ (ដុល� រ)៖ ៩៨

#អតិថិជន៖ ៩.៣២១ �ក់
ដុល� រ៖ ៨៥៤ �ន
ជាមធ្យមភាគ (ដុល� រ)៖ ៩១.៦២៧ 

#អតិថិជន៖ ៥.៧៥៧ �ក់
ដុល� រ៖ ៤២៥.៧០៩
ជាមធ្យមភាគ (ដុល� រ)៖ ៧៤ 

#អតិថិជន៖ ២០៣.០៥២
្រពីេមៀម (ដុល� រ)៖ 
៤.៣០៥.៤៤៦

#អតិថិជន៖ ១.៤៦៩ �ក់

#អតិថិជន៖ ៣៤.០៥៧ �ក់
្រពីេមៀម (ដុល� រ) 
១.១៦៤.៣៦២

#អ�កេ្របើ្របាស់៖ ៥.៩៤០ �ក់
#្របតិ.៖ ១.៩២៤.២០៣
ដុល� រ៖ ៣១៣ �ន

#បណ័� ៖ ៥៦.៨២១
#្របតិ.៖ ៩៤៨.១១២
ដុល� រ៖ ៥៥ �ន

គណនីកុ�រ

ការទៅ�តជាា ចិ�តទៅឆុ្នាំះទៅ�រកនិរនតរភាព
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អំភិិបាល់�ិច្ចច

ក្រមសុីលធម៌អាជីីវកមម

ទាងំទៅនះជាសកេីភាពដែដ្ឋល�ងូ្វាញថា អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បាន�ទៅងើើ��ា ងប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិនូវិ ប្រកម្ពុសីលធម្ពុ ៌ និងការអំន�វិ�ត�ា ងហិម�ច់�ទ់ៅ�យ
��គូគលិករ�ស់�ៃួន។ ��គូគលិកទាងំអំស់ប្រ�ូវិអំន�វិ�តឱ្យយបានខូា��់ូួននូវិប្រកម្ពុសីលធម្ពុទ៌ៅនះទាងំទៅ�កំ�ង និងខាងទៅប្រ�ការ�ិល័យ ទៅប្រពាះវាអាច�ាះពាល់
ដ្ឋល់វិជូិាជីីវិៈ និងទៅករ ត�ទៅ�ម ះរ�ស់ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។ ទៅលើសពីទៅនះទៅ�ទៅទិៀ� អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ដែ�ងដែ�ទៅ�រពតាម្ពុទៅ�លការណ៍៍
ដែណ៍នាដំៃនការផតល់ប្របាកក់ម្ពុច។ី

អំភិបាលឯករាជី្រយ

អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) អំន�ទៅ�ម្ពុទៅពញទៅលញតាម្ពុការ�ប្រម្ពុូវិរ�ស់និយ�ករ ទៅ�យ�នអំភិបិាល ២នាកក់ំ�ងចំទៅ�ម្ពុ ៥នាក ់ ជាអំភិបិាល
ឯករាជីយ។ ជាងទៅនះទៅ�ទៅទិៀ� ភារកិចចចម្ពុបងរ�ស់ពួកទៅគូប្រ�ូវិធានាឱ្យយ�ន��ៃ ភាព និងភាពប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិដៃនការអំន�វិ�តទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងប្រកម្ពុសីលធម្ពុ៌
រ�ស់គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូង និងអំភិបិាល។
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COMMITMENT TOWARDS SUSTAINABILITYការទៅ�តជាា ចិ�តទៅឆុ្នាំះទៅ�រកនិរនតរភាព



Business Ethics:វ�ធី��ស� �ប���ស�ៃនអ�កេឆ�ើយតប

៦៨% ៤២% ៣៧%

៦៣% ៦២% ៥៤%

៤៣% ៩២% ៩៤%

េនែខឧសភា ឆា� ២ំ០២៣ អិលអូអិលសីុ បានសហករជាមយួ Oikocredit 

ក�ុងកម�វធិយីល់េឃើញេដយខ�ួនឯងរបស់អតិថជិន (Client Self-Perception) 

ស្រមាប់ពីរឆា� ជំាប់ៗគា� ។ អិលអូអិលសីុ បានសួរេទកន់អតិថិជនចំនួន 

៧៦០នាក ់អំពកីរផា� ស់ប�ូរែផ�កហរិ�� វត�ុ និងមនិែមនហិរ�� វត�ុែដលេកើតេឡើង

ក�ុងជីវតិរបស់ពួកេគេនចេនា� ះ ែខឧសភា ឆា� ២ំ០២២  ដល់ ែខឧសភា 

ឆា� ២ំ០២៣។

ករស�ងម់តិេនះបានកំណតេ់គាលេដអតិថិជនពី ៨សខេនទូទងំ ៤តំបន់

សំខន់ៗ ៃនសកម�ភាពអជីវកម�របស់ អិលអូអិលសីុ៖ េឆ�រ ធម�ត ខ�ងរ់ប ភ� ំ

និងទេន�សប។  លទ�ផលពីអតិថជិនអចទុកចិត�  ៩៥%  និង ៥%  អចនឹង

មានកំហុស។ អ�កេឆ�ើយតប្រត�វបានេ្រជើសេរ ើសតមតំបន ់េដយេយាងេទតម

ផលិតផល អិលអូអលិសីុ ែដលពួកេគបានេ្របើ្របាស់ នងិេយាងេទតមចំនួន

វគ�ៃន្របាកក់ម�រីបស់ពួកេគជាមយួផងែដរ (បានេ្របើ្របាស់្របាកក់ម�ចីបពី់ ពីរ

វគ� ឬេ្រចើនជាងេនះ្រត�វបានេ្រជើសេរ ើសេដើម្បចូីលរមួេឆ�ើយសំណួរ)។

អ�កេឆ�ើយតបករស�ងម់តិ្រត�វបានេធ�ើេឡើងេដយករេហទូរសព� េហើយេ្រកយ

មក្រត�វបានប�� កេ់ដយែផ�កករ្រសវ្រជាវរបស់ អិលអូអិលសីុ។ រយៈេពល

ជាមធ្យមស្រមាបក់រសមា� សនីមយួៗគឺ ១៥នាទី។

សកម�ភាព
ចំបងគឺកសិកម�

អតិថិជន អិលអូអិលសីុ 
ចបពី់ ៥ឆា� េំឡើង

�ស�ី

ក្រមតិវប្បធមខ៌�ស់បំផុត
្រតឹមថា� កប់ឋម ឬទបជាងេនះ

មានករសន្ស ំអយុចេនា� ះ 
២៥ ដល់ ៤៤

េ្របើ្របាស់អុីនធឺេណត
តមទូរសព�ៃដ

វនិិេយាគេដើម្បែីកលម�
អុីនធឺេណតក�ុងរយៈេពល ១២ែខ

មានអជីវកម�

ការវាយតិដៃមៃផល់�ា�ពាល់រ់�សំ ់អំិល់អំូអំិល់សំ� ី(យោ�ម�ូឌា) 
យោ�យោល់ើ�រសុិ្ថាន្ន ន្និងសំងគម 

ការសុៃង់មតិិអំំពីផលប៉�ពាល់ចំំពោះ�អំតិិថិជីន អំិលអំូអំិលសុុី ដោយ OIKOCREDIT
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បទពិេ�ធន៍អតិថិជន ឥទ�ិពល អិលអូអិលសុី 
េលើសុខុ�ល�ពក��ងរយៈ ១២ែខចុងេ��យ

(ចំនួន ៧៥៩�ក់)អ�កេឆ�ើយសំណួរចំនួន ៦៨៤នាក់ (៩០%) បាននិយាយថា អិលអូអិលសីុ 
មានឥទ�ពិលវជិ�មានេទេលើសុខុមាលភាពរបស់ពួកេគក�ុងរយៈេពល ១២ែខ។ 
េនះបង� ញពីឥទ�ពិលវជិ�មានជានរិន�រភាពៃន អិលអូអលិសីុ េទកនអ់តថិជិន
របស់ពួកេគ ជាពិេសសេនេពលេ្រប�បេធៀបេទនឹងករស�ងម់តិ ឆា� ២ំ០២២ 
េនេពលែដលក�ុងចំេណាមអតិថិជន  ៥៩៨នាក់ ៩១%  បាននិយាយថា 
អិលអូអិលសីុ មានឥទ�ិពលវជិ�មានេទេលើសុខុមាលភាពរបស់ពួកេគ។

របាយករណ៍េនះបានបង� ញពីអ�កេឆ�ើយសំណួរ ៩០% គួរឱ្យកតស់មា� ល់
ែដលបង� ញពីករេពញចិត�របស់ពួកេគចំេពះកររមួចំែណក របស់ 
អិលអូអិលសីុ  ចំេពះសុខុមាលភាព្របេសើរេឡើងរបស់ពួកេគក�ុងរយៈេពល 
១២ែខចុងេ្រកយ។

៩០%

៣%
៧%

ឥទ�ិពលវជិ�មាន

ឥទ�ិពលវជិ�មាន

មនិែ្រប្រប�ល

មនិដឹង

ការទៅ�តជាា ចិ�តទៅឆុ្នាំះទៅ�រកនិរនតរភាព

ចំណ�ល

េ�េពល��ក់ចំណ�លេកើនេឡើង េ�យ�រ 
អិលអូអិលសុី ែមនេទ? (ចំនួន ៥៤៩�ក់)

បាទ/ចស 
តិចតួច ១៨%

មិនែមនេទ ៥%

បាទ/ចស 
មួយែផ�ក ៧០%

បាទ/ចស 
្របាកដេហើយ ៦%

អ�កេឆ�ើយសំណួរចំនួន ៥៤៩នាក់ (៧២% ៃនចំនួនសរបុ) បាន
និយាយថា ចំណូលរបស់ពួកេគបានេកើនេឡើងេនចេនា� ះែខឧសភា 
ឆា� ២ំ០២២ ដល់ែខឧសភា ឆា� ២ំ០២៣។ លទ�ផលេនះបង� ញពី
ស� នភាព្របេសើរេឡើងេបើេ្រប�បេធៀបេទនឹងករស�ង់មតិឆា� ២ំ០២២ 
េនេពលែដលមានែត ៣៨% ៃនអ�កេឆ�ើយសំណួរបានបេង�ើន
្របាក់ចំណូលរបស់ពួកេគបានេកើនេឡើងក�ុងរយៈេពល ១២ែខ។

ក�ុងចំេណាមអ�កេឆ�ើយសំណួរចំនួន ៥៤៩នាក ់ ែដលបានរយករណ៍
ពីករេកើនេឡើងៃន្របាកច់ំណូល ៩៤% បាននិយាយថា អិលអូអិលសីុ 
មានឥទិ�ពលខ�ះក�ុងករេកើនេឡើងៃន្របាក់ចំណូលេនះ។

ក�ុងចំេណាមអ�កេឆ�ើយសំណួរចំនួន ៥៤៩ ែដលមាន្របាក់ចំណូល
េកើនេឡើង េហើយតមករពន្យល់ដស៏ម��គថឺាអ�កេឆ�ើយតប "េកើនេឡើង
ៃនករលក់ផលិតផល និងេសវកម� ែដលមាន្រសប់ "ែដលផ�ល់
េដយអជវីកម� (៣៧%) និងេដយសរែត "ករេកើនេឡើងៃន្របាកែ់ខ
ពីករងរែដលមាន្រសប់" (២៤%)។

ជារមួមានន័យថា៖ ខណៈេពលែដលអ�កេឆ�ើយសំណួរភាគេ្រចើនបានេឆ�ើយពី
ករេកើនេឡើងៃន្របាក់ចំណូល ៩០% ៃនអ�កេឆ�ើយសរបុក៏បានប�� ក់ថា
្របាក់ចំណូលរបស់ពួកេគគឺ្រគប់្រគាន់េដើម្បបំីេពញត្រម�វករចំបាច់របស់
ពួកេគក�ុងរយៈេពល ១២ែខចុងេ្រកយេនះ។

៦០% ៃនអ�កេឆ�ើយតបសរបុបានរយករណ៍ថា ្រពឹត�ិករណ៍អកសធាតុមាន
បះ៉ពល់ដល់្របាកច់ំណូលរបស់ពួកេគក�ុងរយៈេពល ១២ែខ។ េនះគឺ ទកទ់ង
ខ�ស់ជាពិេសសក�ុងចំេណាមអ�កេឆ�ើយសំណួរ មកពី្រស�កកំេរៀង (៩១%) 
សំឡូត (៨៣%) ៃ្រពកប្បោស (៧៨%) និងេមសង (៧៤%)។

ចំណ�លែ�ប�ប�លក��ងរយៈេពល ១២ែខ

េកើនេឡើង

េនដែដល

មនិមាន
ករេកើនេឡើង

មនិដឹង

១២៧

៥៤៩

៧៧

៧

ករសេង�តដគួ៏រឱ្យចបអ់រម�ណ៍បំផុតមយួគ ឺ ករេកើនេឡើងយ៉ាងខ� ងំៃន្របាកចំ់ណូលក�ុងរយៈេពល ១២ែខចុងេ្រកយែដល្រត�វបានរយករណ៍េដយ ៧២% 
ៃនអតិថិជន។ គួរឱ្យកត់សមា� ល់ ៩៤% ៃនបុគ�លទំងេនះបានសន�ត់ថាកំេណើ នេនះគឺេដយសរករគាំ្រទរបស់ អិលអូអិលសីុ និងដំេណាះ្រសយ
ហិរ�� វត�ុ ែដលសម្រសប។



�រសន��ំ �រសន��ំែ�ប�ប�លក��ងរយៈេពល ១២ែខ 
(៥៤% �ន�រសន��ំ)អ�កេឆ�ើយសំណួរចំនួន ៤០៩នាក ់(៥៤% ៃនចំនួនសរបុ) បាននិយាយ

ថាពួកេគមាន្របាកស់ន្ស។ំ

ក�ុងចំេណាមអ�កេឆ�ើយសំណួរចំនួន ៤០៩នាក់ ែដលមានករ
សន្ស ំ៨០% បាននិយាយថាករសន្សរំបស់ពួកេគបានេកើនេឡើងក�ុង
រយៈេពល ១២ែខ។ េនះបង� ញពីភាព្របេសើរេឡើងេបើេ្រប�បេធៀប
េទនឹងឆា� ២ំ០២២ េនេពលែដល ៤៥% ៃនអ�កេឆ�ើយតបែដលមានករ
សន្សបំាននិយាយថាករសន្សរំបស់ពួកេគបានេកើនេឡើងក�ុងរយៈេពល 
១២ែខ។

េលើសពីេនះេទេទៀត ក�ុងចំេណាមអ�កេឆ�ើយសំណួរចំនួន ៤០៩នាក់
ែដលមានករសន្ស ំ  ៥២% បាននិយាយថាពួកេគអចចិ�� ឹមខ�ួនឯង
បានេ្រចើនជាង ៦ែខ េដយេ្របើែត្របាកស់ន្សទំងំេនាះប៉ុេណា� ះ។

េកើនេឡើង

េនដែដល

មនិមាន
ករេកើនេឡើង

មនិដឹង

៥២

១៩

១០

៣២៨

សមត��ពក��ង�របំេពញត�ម�វ�រសុខ�ព សមត��ពក��ង�រទប់ទល់នឹងត�ម�វ�រសុខ�ព/���សន� 
(ចំនួន ៧៦០�ក់)អ�កេឆ�ើយតបចំនួន ៤៥៩នាក ់(៦០% ៃនចំនួនសរបុ) បាននិយាយថា 

សមត�ភាព្រគ�សររបស់ពួកេគក�ុងករទបទ់ល់នឹងត្រម�វករសុខភាព  និង
ករសេ�ង� ះបនា� នប់ាន្របេសើរេឡើងក�ុងរយៈេពល ១២ែខ។  លទ�ផល
េនះបង� ញពីភាព្របេសើរេឡើងេបើេ្រប�បេធៀបេទនឹងលទ�ផល របស់ 
អិលអូអិលសីុ  ក�ុងឆា� ២ំ០២២ េនេពលែដលសមាមា្រតតូចជាង 
៣៨% បាននិយាយថាសមត�ភាពទងំេនះមានភាព្របេសើរេឡើង។

ក�ុងរយៈេពល ១២ែខកន�ងមកេនះ អតិថិជន ៩០% បាននិយាយថា សមត�ភាព្រគ�សររបស់ពួកេគទំនងជាអចទបទ់ល់នឹងត្រម�វករសុខភាព និងភាពអសន� 
ខណៈែដល ៦០% ៃនអតិថិជនេលើកេឡើងថា "្របេសើរេឡើង"។

េកើនេឡើង

េនដែដល

ថយចុះ

មនិដឹង

៣០%

៩%

១%

៦០%

�រអភិវឌ��ន៍�ជីវកម� �បភពចំណ�លៃនអ�កេឆ�ើយតប

៥០%

១៦%

២៦%

៨%
អ�កេឆ�ើយសំណួរចំនួន ៥០០នាក ់(៦៦% ៃនចំនួនសរបុ) បាននិយាយ
ថាពួកេគ  គឺជាសហ្រគិន - ទងំឯករជ្យ ឬបែន�មបុគ�លិកែដលមាន
្របាកែ់ខ។
អ�កេឆ�ើយ ៣២៣នាក ់(៤៣% ៃនចំនួនសរបុ) បាននិយាយថាពួកេគ
មានអជីវកម�។
ក�ុងរយៈេពលជាង ១២ែខ អ�កេឆ�ើយសំណួរចំនួន ៣២៣នាក ់េនះបាន
ព្រងីកអជីវកម�របស់ពួកេគ៖
• ៦៣% បានបែន�មផលិតផល ឬេសវកម�ថ�ីេទក�ុងអជីវកម�របស់
ពួកេគ។
• ៤៧% បានទិញឧបករណ៍/េ្រគ�ងច្រកថ�ីស្រមាប់អជីវកម�របស់
ពួកេគ។
• ១០% ជួលបុគ�លិកថ�ីក�ុងអជីវកម�របស់ពួកេគ។
• ៧៤% បេង�ើនករលកេ់នក�ុងអជីវកម�របស់ពួកេគ។ 

សហ្រគិន
េធ�ើករ

សហ្រគិន និងេធ�ើករ
េផ្សងៗ

ទៅយើងរកីរាយដែដ្ឋលទៅ�ើញកំ�ងរយៈទៅពល ១២ដែ� ៦៤% ដៃនអំ�ិថិិជីន ៥០០នាកដ់ែដ្ឋលជាសហិប្រគូិនអាចពប្រងីកអាជីីវិកម្ពុមរ�ស់ពួកទៅគូបាន ម្ពុនិថា
�ដែនុម្ពុផលិ�ផល និងទៅសវាកម្ពុមថិមីៗ ការវិនិិទៅ�គូទៅលើទៅប្រគូឿង�ា ស�ីន និង�រកិាេ រ �ទៅងើើ�ការង្វារ�ដែនុម្ពុ និង�ទៅងើើនការលករ់�ស់ពួកទៅគូ។

របាយការណ៍៍បាន�ងូ្វាញថាកំ�ងចំទៅ�ម្ពុអំ�ិថិិជីនដែដ្ឋល�នប្របាកស់នស ំ៨០% ដៃនពួកទៅគូដែដ្ឋល�ន�ទិពិទៅសាធនស៍នសបំានពប្រងីកការសនស ំ
រ�ស់ពួកទៅគូកាលពីឆំ្នាំមំ្ពុ�ន។ គូ�ណ៍សម្ពុប�តិដ្ឋ៏គូួរឱ្យយក�់ស�គ ល់ទៅនះគូូស�ញូ្ញាក់ពីសម្ពុ�ុភាពរ�ស់ អំិលអូំអំិលស�ី កំ�ងការ�ណ៍ត� ះវិនិ័យ
ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និង�ណ៍ត� ះសុិរភាពហិិរញ្ញា វិ�ុ�រយៈទៅពលដែវិងកំ�ងចំទៅ�ម្ពុអំ�ិថិិជីនរ�ស់�ៃួន។
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អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) �នការទៅ�តជាា ចិ�ត�ា ងម្ពុ���កំំ�ងការផតល់នូវិព�័�៌នឱ្យយបានប្រគូ�ប់្រ�នប់្រ�ក�ទៅ�យគូ�ណ៍ភាព និងទៅធាើការរាយការណ៍៍
ឱ្យយបានទានទ់ៅពលទៅវិ�សតីពី �រសុិាន និងសងគម្ពុ ទៅ�កានដ់ៃដ្ឋគូូរ�ស់�ៃួន (GCPF), ដែដ្ឋលជាទៅហិ��ទៅធាើឱ្យយ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទិទិួលបានជា
លទិធផលដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖ 

កំ�ងរយៈទៅពល ១២ដែ�កនៃងម្ពុកទៅនះ អំ�ិថិិជីន ៩០% បាននិ�យថា សម្ពុ�ុភាពប្រគូួសាររ�ស់ពួកទៅគូទិំនងជាអាចទិ�ទ់ិល់នឹង�ប្រម្ពុូវិការស��ភាព និង
ភាពអាសនំ �ណ៍ៈដែដ្ឋល ៦០% ដៃនអំ�ិថិិជីនទៅលើកទៅ�ើងថា “ប្រ�ទៅសើរទៅ�ើង”។

របាយការណ៍ផលប៉�ពាល់បរិស្ថាា្រន និងសុងគមដែ្រលដ្ឋាក់ពិនៃ�ដោយ responsAbility

�រ�យតៃម�ែផ�កេលើលក�ណៈវ�និច�័យ�ងេ��ម៖                      

�រេ�បៀបេធៀប�មួយៃដគូ

�សកល �មតំបន់

អិលអូអិលសុី ២០២២

ពណ៌្រកហម បង� ញថារបាយករណ៍ E&S 
មានភាពយឺត េហើយករេឆ�ើយតបេខ្សោយ។

ពណ៌េលឿង បង� ញថារបាយករណ៍មាន
ភាពយឺតបន�ិច េហើយករេឆ�ើយតបគឺមធ្យម។ 

ពណ៌ៃបតង បង� ញថាកររយករណ៍េធ�ើបាន
ទនេ់ពល េហើយករេឆ�ើយតបគឺទនេ់ពល។

ពិន�ុៃនរបាយករណ៍ E&S ទទួលបាន

គុណ�ព បរ��ណ េពលេវ�កំណត់ និង�រេឆ�ើយតប

ករវយតៃម�គុណភាពសំេដេទេលើភាព
ទូលំទូលយ ករសេង�ប ភាពពកព់ន័�ៃន
ចេម�ើយ និងឯកសរែដលបានឱ្យ។

ពិន�ុ េទេលើករវយតៃម�គុណភាពសំេដ
េទេលើបរមិាណពត័ម៌ានែដលផ�ល់េដយ
ធានាថាសំណួរទំងអស់្រត�វបានេឆ�ើយ  
និងឯកសរពកព់ន័�បានភា� បម់កជាមយួ
ទងំអស់។

ករកំណតេ់ពលេវល និងករេឆ�ើយតបឱ្យ
បានទន់េពលបង� ញឱ្យេឃើញថាេពល
កំណត្់រត�វបានេគារព នងិ្រគបច់េម�ើយែដល
បានេឆ�ើយគឺមានភាព្រតឹម្រត�វ។ 

៥
៦

៥
៦

៥
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ល�
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៦
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៥
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តមតំបន់

អ�ក លំដបេ់លខ១ 
ជាសកល

ៃដគូ អ�ក ជាមធ្យម

ព ិន
� ុ E
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៦
៥
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៣
២
១
០

ព ិន
� ុ E
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ការទៅ�តជាា ចិ�តទៅឆុ្នាំះទៅ�រកនិរនតរភាព

របាយការណ៍ផលប៉�ពាល់ដោយ Impact Investment Exchange (IIX)

ទៅ�យ�នការ�បំ្រទិពី IIX អំលិអំអូំលិស�ី បានទៅធាើការសៃងម់្ពុ�ិទៅលើផល�ាះពាល់ទៅលើ ទិប្រម្ពុងរ់�ស់ IIX ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីងូ្វាញឱ្យយទៅ�ើញផល�ាះពាល់ជាទៅរៀងរាល់ឆំ្នាំ។ំ 
ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីទៅងើើ�ការវិភិាគូផល�ាះពាល់ទៅនះ �នការទៅផៃ�ងផ្លាៃ �ទ់ៅ�យប្រ�ូវិបានទៅធាើទៅ�ើងតាម្ពុប្រ�ពន័ធអំនឡាញ ដែដ្ឋល�នការសៃងម់្ពុ�ិចំនួនពីរ គូឺម្ពុយួប្រ�ូវិ
�ញ្ញច �់ទៅ�យគូណ៍ៈប្រគូ�់ប្រគូងរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន និងការសៃង់ម្ពុ�ិ�ៃីម្ពុួយទៅទិៀ�នឹងប្រ�ូវិ�ញ្ញច �់ទៅ�យង្រ្គាសតី ដែដ្ឋលជាអំំកទិទួិលផល ១០០នាក់ រ�ស់ 
អំិលអំូអំិលស�ី។

ការរកទៅ�ើញពីការសៃងម់្ពុ�ិទាងំទៅនះ បាន�ទៅងើើ�របាយការណ៍៍ផល�ាះពាល់រ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី ដែដ្ឋលអំំកអាចទៅប្រ�ើខាងកំ�ង/ខាងទៅប្រ�តាម្ពុ�ប្រម្ពុូវិការ
ទៅ�យ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។ ខាងទៅប្រកាម្ពុទៅនះជាលទិធផលដៃនការសៃងម់្ពុ�ិ។



ការសុង្កើើ្រតិផលប៉�ពាល់ទ្ធូទៅ
ផលប៉�ពាល់ផ្ទាា្រល់ដឹល់អំតិិថិជីន

អំិលអំូអំិលស�ី សទៅប្រម្ពុចបាននូវិផល�ាះពាល់សប្រ��អ់ំ�ិថិិជីន
រ�ស់�ៃួនរមួ្ពុ�នដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

អាចទិញិអាហារបានទៅប្រចើន/លអសប្រ���់ៃួនទៅគូ
�ទិពិទៅសាធនដ៍ៃនការពប្រងងឹដែផំកស��ភាពរ�ស់ពកួទៅគូ
�ទៅងើើនជំីនាញ នងិចំទៅណ៍ះដ្ឋងឹ
ប្របាកច់ណូំ៍លរ�ស់អំំកទិទួិលផលបានទៅកើនទៅ�ើង
�នអារម្ពុមណ៍៍ថា�នស�វិ�ុភិាពជាងម្ពុ�នកំ�ងការទៅធាើដ្ឋទំៅណ៍ើ រដែ��ំកឯ់ង
ជី�ួប្រ�ទិះទៅប្រ�ះថំាក�់ចិ�ួច ឬ�នស�វិ�ិុភាពទៅ�ជី�វំិញិពកួទៅគូ
�នទិនំាកទ់ិនំងលអប្រ�ទៅសើរជាម្ពុយួម្ពុន�សសជី�វំិញិ�ៃួន
អាចទៅប្រ�ើប្របាស់ព�័�៌នបានទៅប្រចើន
�នទិនំ�កចិ�តទៅប្រចើន
�នទៅពលទៅវិ�ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅធាើសកម្ពុមភាព (កម្ពុានត) ទៅផសងទៅទិៀ�
អាចគិូ�ទៅលើសព�ីប្រមូ្ពុវិការ�នាៃ នរ់�ស់ពកួទៅគូ

ផលប៉�ពាល់ដឹល់គ្រ្រ�ស្ថារ/សុហិគុមន៍

អំលិអំអូំលិស�ី បាន�ទៅងើើ�ផល�ាះពាល់ដ្ឋល់ប្រគូសួារ 
នងិសហិគូម្ពុនរ៍�ស់អំ�ិថិជិីន រមួ្ពុទាងំ៖

ក��រអាចញា� ំអាហារបានទៅប្រចើន/លអជាងម្ពុ�ន
ស�ជិីកប្រគូួសារ/សហិគូម្ពុន�៍នអារម្ពុមណ៍៍ថា�នស�វិ�ុិភាព
ជាងម្ពុ�នកំ�ងការទៅធាើដ្ឋំទៅណ៍ើ រដែ��ំកឯ់ង
ស�ជីកិប្រគួូសារ/សហិគូម្ពុនអ៍ាចទិទួិលបានព�័�៌នបានទៅប្រចើន
ស�ជីកិប្រគួូសារ/សហិគូម្ពុនប៍ានដែកលម្ពុអប្រ�ភិពទឹិកនិងអំនាម្ពុយ័
ស�ជីកិប្រគួូសារ/សហិគូម្ពុនប៍ានជី�ួប្រ�ទិះទៅប្រ�ះថំាក�់ចិជាងម្ពុ�ន 
ឬឧ�ទិៃវិទៅហិ��ប្រសាល
ស�ជីិកប្រគូួសារ/សហិគូម្ពុន�៍ន�ទិពិទៅសាធនក៍ំ�ងការ
ពប្រងឹងស��ភាពរ�ស់ពួកទៅគូឱ្យយលអប្រ�ទៅសើរ
ទៅកមងៗនឹង�នទៅពលទៅ�សា�ទៅរៀន
កូនប្រសីនឹងទៅ�សា�ទៅហិើយ�នទៅពលប្រគូ�ប់្រ�នទ់ៅដ្ឋើម្ពុបទីៅរៀន

េ�លេ�

�រអនុវត�

ករអនុវត�េលើផលបះ៉ពល់ពល់

លទ�ផល
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២០២៣

ផលប៉ះ�ល់

�រេ�ះ��យ

ករកតប់ន�យហនិភយ័

២០២៣

៥,០
៥,០

៥,០
៥.០
២.៥
០.០

៥.០
២.៥
០.០ ៥.០

២.៥
០.០

២០២៣

២០២៣

ពិន�ុផលបះ៉ពល់
៩,២៣ េលើ ១០

ESG + ពិន�ុ/ចំណាតថ់ា� ក់
៨,៧៥

ក្រមតិេផ��ងផា� ត់

េផ��ងផា� តេ់ដយអតិថិជន 
និងបុគ�លិក ១០០នាក់

ទប ខ�ស់

១. ករអនុវត�េលើផលបះ៉ពល់

២. ករកតប់ន�យហនិភយ័

ទិដ��ពទូេ�របស់ អិលអូលអិលសុី និងលទ�ផលផលប៉ះ�ល់�រួម៖

ពិន�ុផលបះ៉ពល់
៩,២៣ េលើ ១០

ESG + ពិន�ុ/ចំណាតថ់ា� ក់
៨,៧៤

ក្រមតិេផ��ងផា� ត់

�រអនុវត� ESG

េផ��ងផា� តេ់ដយអតិថិជន 
និងបុគ�លិក ១០០នាក់

ទប ខ�ស់

ករអនុវត� ESG ្រត�វបានវយតៃម�េដយែផ�កេលើេគាលនេយាបាយ
ESG សកម�ភាព និងយុទ�ស�ស�្រគប្់រគងហនិភយ័របស់ LOLC 
(Cambodia) Plc.។ ករវយតៃម�េនះ្រត�វបានត្រមមឹតមស�ងដ់
អន�រជាតិ និង្រកបខណ័�  េហើយេ្របើ្របាស់ជាមូលដ� នស្រមាបក់រ
របាយករណ៍ ESG បែន�មេទៀត។

សង�ម

បរ����ន

ESG

អភិ�លកិច�
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២០២៣
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ការសុៃង់មតិិការពើ្រញចំិតិិរបសុ់អំតិិថិជីន

អំិលអំូអំិលស�ី ដែ�ងដែ�ទៅធាើការសៃងម់្ពុ�ិទៅលើការទៅពញចិ�តរ�ស់អំ�ិថិិជីនជាទៅរៀងរាល់ឆំ្នាំ ំ ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅម្ពុើលពីកប្រម្ពុ�ិដៃនការទៅពញចិ�តរ�ស់���់នាៃ �ព់ីទៅប្រ�ើប្របាស់
ផលិ�ផល និងទៅសវាកម្ពុមរ�ស់�ៃួន។ ការសៃងម់្ពុ�ិទៅនះ បានកំណ៍�ក់ប្រម្ពុ�ិដៃនការទៅពញចិ�តរ�ស់អំ�ិថិិជីនទៅលើផលិ�ផល និងទៅសវាកម្ពុម ប្រពម្ពុទាងំ
ប្រ�ម្ពុូលបាននូវិម្ពុ�ិដែកលម្ពុអ និងការ�វាា រ�ស់អំ�ិថិិជីន ទៅដ្ឋើម្ពុបដីែសាងរកចំណ៍� ច�ាះខា�សប្រ��ក់ារដែកលម្ពុអ និងការដៃចំប្រ�ឌិ្ឍ��ទៅងើើ�ផលិ�ផល និងទៅសវា
កម្ពុមថិមីៗជាទៅដ្ឋើម្ពុ ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីំទៅពញតាម្ពុ�ប្រមូ្ពុវិការរ�ស់អំ�ិថិិជីន។ ដូ្ឋទៅចំះការសៃងម់្ពុ�ិទៅលើការទៅពញចិ�តរ�ស់អំ�ិថិិជីនពិ�ជា�នសារៈសំខាន ់ និងបាន
កាៃ យជាការទៅពញនិយម្ពុកានដ់ែ�ខាៃ ងំទៅ�ើង ទៅហិើយខាងទៅប្រកាម្ពុទៅនះគូឺជាព�័�៌នប្រ�ជាសាង្រ្គាសត និងលទិធផលដៃនការសៃងម់្ពុ�ិកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២៣៖

�រេពញចិត�
�រួម

ចំនួន 
៣៨៤�ក់

៤៦,០៩% ៤៩,៧៥% ៣,៦៥% ០,៥២%

សរបុេសចក�ីមក កររកេឃើញបង� ញពីករេពញចិត�របស់អតិថិជនចំេពះ អិលអូអិលសីុ ជាទូេទគឺខ�ស់គួរឱ្យកតស់មា� ល់

េពញចិត�ខ� ងំណាស់ េពញចិត� មនិេពញចិត� មនិេពញចិត�យ៉ាងខ� ងំអព្យោ្រកឹត

ក�មិតជីវ�ព ១៣,៥៤% ៧៦,៣០% ៧,៥៥% ២,៦០%

េតើ អិលអូអិលសីុ បានផា� ស់ប�ូរក្រមតិជីវភាពរបស់អ�កែដរឬេទ? (ចំនួន ៣៨៤នាក)់

រកីចេ្រមើនយ៉ាងខ� ងំ រកីចេ្រមើនតិចតួច លំបាកជាងមុនតិចតួច លំបាកជាងមុនខ� ងំមនិែ្រប្រប�ល

�រយល់េឃើញ
របស់អតិថិជនរបស់
អិលអូអិលសុី

េតើអ�កនឹងបន�េស�ើកម�ពីី អិលអូអិលសីុ េនេពលខងមុខែដរឬេទ? (ចំនួន ៣៨៤នាក)់

មូលេហតុមយួចំនួនែដលអតិថិជនមនិបន�េ្របើ្របាស់កម�រីបស់ អិលអូអិលសីុ

�នេដើមទុន�គប់��ន់

�ប់�រម�ណ៍កម�ីេលើ���ប័នេផ��ង

បាទ/ចស មនិច្បោស់ េទ

៦១,៩៨%

�ទ/�ស មិនច��ស់ (១៤៤) េទ(២)

៣៧,៥០% ០,៥២%

១

១

ព័ត៌�ន
�ប���ស�

ចំនួនសរុប 
៣៨៤�ក់

�រស�ង់មតិ�រេពញ
ចិត�របស់អតិថិជន

៦៤,៣២%

៣៥,៦៨%

េភទ០១

�យុ០២ ក�មិតវប��ធម៌០៤

១,៣០% 
(�យុ < ២៤)

៤៦,៣៥% 
(�យុ ៤០-៥៩)

៧,២៩% 
(�យុ > ៦០)

៤៥,០៥%
(�យុ ២៥-៣៩)

១,៣% (េនលីវ)

៩១,៩៣%
(េរៀបករ)៦,៧៧% (ែលងលះ)

���ន�ព�គ��រ០៣

អក�រកម�

បឋមសិក្សោ

អនុវទិ្យោល័យ

វទិ្យោល័យ

សកលវទិ្យោល័យ

ប��បក់រសិក្សោ

ការទៅ�តជាា ចិ�តទៅឆុ្នាំះទៅ�រកនិរនតរភាព



     

អំតិិថ្មីិជីន្នយោជ្ញាគជី័យ 

“ទៅប្រកាយពីបានទៅប្រ�ើប្របាស់កម្ពុចពីី អំិលអំូអិំលស�ី ជីីវិភាពប្រគូួសាររ�ស់�ា� ំ
រកីចទៅប្រម្ពុើន និងប្រ�ទៅសើរជាងម្ពុ�ន ដែដ្ឋល�នរ�រដ្ឋរ៏ងឹ� ំ ទៅហិើយដ្ឋំ�ំក៏
ទិទិួលបានផលលអ ជាពិទៅសស�ា� ំបានកាៃ យជាឈមួញដ្ឋស៏ាៃ �ជ់ីំនាញ 
កំ�ងការទិិញលក់ទៅ� ប្រក�ី ប្រពម្ពុទាំង�នទៅដ្ឋើម្ពុទិ�នប្រគូ�់ប្រ�ន់ទៅដ្ឋើម្ពុប ី
�ងាិលកំ�ងអាជីីវិកម្ពុមផងដែដ្ឋរ។” ប្រ�សាសនរ៍�ស់ អំែកមីង ស្ថាន ផ្ទាន 
ដែដ្ឋលជាឈមួញជួីញទៅ� ប្រក�ី និងជាអំំក�ំដ្ឋំ�ំទៅប្រម្ពុច និងទៅ�សូុ 
ដែដ្ឋលសុិ�ទៅ�ភិូម្ពុជិីីដែ�ាន ��ំដែប្រសចាំរ ប្រសុកសំួល ទៅ��តប្រកទៅចះ។
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លោកពូ ល្លាង ឡាយ �នម្ពុ��រ�រជា អំំកលកជី់ីកសិកម្ពុម លកអ់ំីវាា ន់
ចាំ�ហ់ិួយ និងជាភំាកង់្វារទៅផៃរប្របាករ់ហ័ិស (ប្រទិូ�ា នន់ី និងអំ�ី�ា នន់ី) 
ដែដ្ឋលសុិ�ទៅ�ភិូម្ពុដូិ្ឋន�ស៣ ��ំដែប្រសចាំរ ប្រសុកសំួល ទៅ��តប្រកទៅចះ 
បានសដែម្ពុតងការទៅពញចិ�តទៅលើផលិ�ផល        និងទៅសវាកម្ពុមរ�ស់ 
អំលិអំអូំលិស�ី ថា “�ា�ពំ�ិជាអំរគូ�ណ៍ដ្ឋល់ប្របាកក់ម្ពុចរី�ស់ អំលិអំអូំលិស�ី 
�ស់ដែដ្ឋលបានផ្លាៃ ស់�ឹូរជីីវិភាពរស់ទៅ�រ�ស់�ា� ំ និងប្រគូួសារឱ្យយប្រ�ទៅសើរ
ទៅ�ើងដូ្ឋចសពាដៃថិៃ។” 

អំែកស្ត្រ្រី គុង់ ធីតា មានមុុខរបរជា អ្ននកធ្វើើ�ព្រះះ�ភូូមុិ នៅភូូមិុបន្ទាាះយដែះក 
ឃុំុ�អ្នូរអ្ន�បិល ស្រុះុកសិិរីសោភូ័ណ ខេះត្តតបន្ទាាះយមានជ័័យ បានរៀៀបរាប់
ពីីការផ្លាាះសិ់បត�រកន�ងជី័វិិត្តគ្រួះ�សាររបសិ់គាត្ត់ចាប់តាំ�ងពីីប្រើះ�ប្រាះះស់ិ កមុីី
របសិ់ អ្និលអ្នូអ្និលសិុី ពីីឆ្នាំំះ�២០១៦ ថា “អ្នរគុុណប្រាះះក់កមុីីរបសិ់ 
អ្នសិិអ្នអូ្នលិសិុ ី ខំ��មានដើ�មុទុុនគ្រួះប់គ្រាះះន់ដើ�មុះបីពីីង្រីះកីអាជី័វិកមុមរបសិខំ់��
និងប្រាះះក់គ្រួះប់គ្រាះះន់សិម្រាះះប់ផ្គគត្ត់ផ្គគង់ការសិិកះសារបសិ់កូនខំ��។”

ការទៅ�តជាា ចិ�តទៅឆុ្នាំះទៅ�រកនិរនតរភាព
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០៥.
របាយការណ៍៍ហិរិញវតិុ�
សំប្រមា�់ដ្ឋំណាច្ច់�ន  ំដៃថ្មីៃទិី៣១ ដែ�ធនូ  �ន ២ំ០២៣

របាយការណ៍៍ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិិបាល់ (១៣០)

របាយការណ៍៍សំវន្ន�រឯ�រាជីយ (១៣៤)

របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវតិុ� (១៣៧)

០៥.



របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ និងរបយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

របយការណ៍្របចា ំឆ� ២ំ០២៣១៣០ ១៣១



របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ និងរបយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

របយការណ៍្របចា ំឆ� ២ំ០២៣១៣២ ១៣៣



របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ និងរបយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

របយការណ៍្របចា ំឆ� ២ំ០២៣១៣៤ ១៣៥



របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ និងរបយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

របយការណ៍្របចា ំឆ� ២ំ០២៣១៣៦ ១៣៧
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របយការណ៍្របចា ំឆ� ២ំ០២៣១៣៨ ១៣៩
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របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ និងរបយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

របយការណ៍្របចា ំឆ� ២ំ០២៣១៤០ ១៤១
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