
ប្រការគួរជ ៀសវាងសប្ារ់រគុគលកិ អិលអអូិលសុ៊ី  
 

បុគ្គលិក ៖ 
A. មុនពេលទម្លា កក់មច ី(Pre-Disbursement) 

1. មនិត្រូវព្វើការផ្សេវផ្ាយដែលម្លនលកខណៈពោកបពឆោ រ បភំាន ់ឬបង្ខំអរិថិជនព ើយ  
2. មនិត្រូវបញចុ ុះបញចូ លអរថិិជនពោយព ន្ើត្ោកក់មចដីែលពលើ្េីរត្មូវការជាកដ់ ែ្ង្ 
3. មនិត្រូវត្បមូលេរ័ម៌្លនពោយមនិម្លន ការអនុឆា រេអីរិថជិន  
4. មនិត្រូវផ្សេវផ្ាយ/ផ្ែល់ត្ោកក់មចចីំព ុះអរិថិជនដែលម្លនមុខរបរ ថ្ិរកនុង្មខុរបរហាមឃារ ់ /ខុ្ចាប ់។ 

5. មនិត្រូវបំពោ៉ោ ង្ចណូំល ឬបនថយចំណាយ ពែើមបពីោយអរថិជិនទទួលោនត្ោកក់មចពីលើ្េី្មរថភាេ្ង្ 

6. មនិត្រូវផ្ែល់ត្ោកក់មចពីោយ្ម្លា ង្ត្ទេយោកធ់ានា ប៉ោុដនែត្រូវដផ្ាកពលើ្មរថភាេ្ង្ជាចបំង្ 
 

B. កំ ុង្ពេលទម្លា កក់មច ី(During Disbursement) 

1. មនិត្រូវផ្ែល់ត្ោកក់មច ីពេលែងឹ្ថាអរិថជិន មនិម្លន្មរថភាេ្ង្ 

2. មនិត្រូវផ្ែល់ត្ោកក់មចថីមី ឬផ្ែល់ត្ោកក់មចបីដនថម ពេលែឹង្ចា្់ថា អរិថិជនកំេុង្ម្លនបណុំលដែលម្លនបឆា ជាមយួស្ថថ បន័ពផ្សង្ ឬអនកចង្ការត្ោកឯ់កជន 
3. មនិេឹង្ដផ្ាកពលើអនកចង្ការត្ោកឯ់កជន ពែើមបបីពង្កើរជាដផ្នកមយួននវែែបណុំល និង្កានដ់រពត្ចើនព ើង្ 

4. មនិផ្ែល់ត្ោកក់មចដីែលបង្កពោយម្លន ឬែឹង្ចា្់ថាម្លនការពត្បើត្ោ្់កម្លា ងំ្េលកមមកុម្លរដែលព្វើពោយកុម្លរោរប់ង្ឱ់កា្ចូលស្ថលា 

5. មនិត្រូវផ្ែល់ត្ោកក់មចពីោយមនិោនេនយល់អរិថជិនអេំី៖ លកខខណឌ េិព្្ននកចិច្នា នងិ្ការបណែុ ុះវនិយ័ឥណទានព ើយ 

C. ពត្កាយពេលទម្លា កក់មច ី(Post-Disbursement) 
1. មនិត្រូវគ្ំរាមកំដែង្ ចង្ាុលមខុ ពជរត្បម្លថ ព ា្ ុះត្បដកក ឬរបរពោយែិង្ា ចំព ុះអរថិិជន អនកធានាបណុំល ឬស្ថចញ់ារិរប្់អរិថជិន/អនកធានាព ើយ 
2. មនិត្រូវលូកលានរ់ាង្កាយ ឬពហាោ៉ោ វពោោវ ឬពត្បើត្ោ្់ កយ្មែអី្ុរ្ ឬ កយ្មដតី្បម្លថពមើលងាយចំព ុះអរិថិជន/អនកធានា/ស្ថចញ់ារ ិ ឬពត្បើត្ោ្់ កយថា អិលអអូិល្ីុ 

មនិដមនជាអង្គការ្បបរុ្្ម ៌ឬជាអង្គការកាកោទត្កែមព ើយ 

3. មនិត្រូវបទិស្ថា កលក ់ពលើែី/លំពៅោា ន ឬចាកព់ស្ថរផ្ទុះ អរិថិជន/អនកធានាបណុំល 

4. មនិត្រូវបទិកិចច្នាខចីចង្ការត្ោក ់កិចច្នាបពង្កើរែីុប៉ោូដរក ឬឯកស្ថរពផ្សង្ៗ ទាកទ់ង្នឹង្កូនបំណុល ឬអនកធានាបណុំល ពលើលំពៅោា នរប្់អរិថិជន/អនកធានា 



5. មនិត្រូវរបឹអូ្នូវចលនវរថុ ឬត្ទេយ្មបរែ ិពផ្សង្ៗ (ឡាន ម៉ោរូូ កង្ ់ចានឆ្ន ងំ្ ទូរទ្សន ៍រុ ទូ ពោ ត្កប ីត្ជូក ជាពែើម) រប្់កូនបណុំល ឬអនកធានាបំណុលពោយផ្ទទ ល់ ឬត្បពោល 
ពទាុះបីជាម្លនការយល់ត្េមេអីរិថិជន ឬស្ថចញ់ារិ ឬអនកធានាបំណុលកព៏ោយ 

6. មនិត្រូវព្វើឱយខូចត្ទង្ត់្ទាយពែើម ននត្ទេយ្មបរែិរប្់អរថិជិន ឬអនកធានា 

7. មនិត្រូវទទួលយកចលនវរថុ រប្់អរិថជិនមករកាទុកព ើយ ពទាុះបីជាម្លនការត្េមពត្េៀង្េីអរថិិជនកព៏ោយ 

8. មនិត្រូវទទួលយកត្ោកទូ់ទារប់ំណុល ដែលោនមកេីការលកត់្ទេយអរិថិជន ពោយខុ្ចាបេ់ី្ំណាកស់្ថថ បន័ែនទ 

9. បុគ្គលិក ឬស្ថចញ់ាររិប្់បគុ្គលិក មនិត្រូវចូលរមួ/ កេ់ន័ធ កនុង្ការទិញ-លក ់ឬរបឹអូ្ត្ទេយ្មបរែិរប្់អរថិិជន/អនកធានាបំណុលព ើយ 

10. មនិត្រូវញុុះញង្/់បឆា ឱយ អនកធានា/ោជាា ្រមូលោា ន ចូលយកចលនត្ទេយ ឬអចលនត្ទេយរប្់កូនបំណុល 

11. មនិត្រូវចូលកនុង្បនទប ់ឬផ្ទុះអរិថិជន ឬអនកធានាពោយោម នការអនុឆា រវរែម្លនអរថិិជន 

12. មនិត្រូវពត្បើត្ោ្់មព្ាោយ អុិលអូអុិល្ីុ ឬមព្ាោយដែលអុិលអូអុិល្ីុោនជួល ពែើមបឌុីបអនកែនទែូចជា៖ អរថិិជន អនកធានា ស្ថចញ់ារិ កេ់ន័ធបណុំល ឈ្មួញ កណាែ ល ឬ 
អនកភូម ិ។ល។  

13. មនិត្រូវោនពលើកទឹកចិរែឱយចុុះជួបអរថិិជនពេលយបព់ោយោម នវរែម្លនោជាា ្រព ើយ  
14. មនិត្រូវដណនា ំអរិថិជនពោយពៅខចីត្ោក ់េអីនកចង្ការត្ោកឯ់កជន ពែើមបទូីទារប់ណុំល  

15. មនិត្រូវបង្ខំអរថិិជនពោយលកែ់ី/ផ្ទុះ ពោយការគ្ត្ម្លមកំដែង្ បំភរិបំភយ័ បឆា  ោក់្ ម្លា ្ពោយផ្ទទ ល់។ ប៉ោុដនែបុគ្គលិកោចជត្ម្លបអរិថិជនថា៖ “អិលអូអិល្ីុ នឹង្អនុវរែ្ិទធិ
រប្់អិលអូអិល្ីុតាមផ្ាូវចាប ់និង្តាមកិចច្នាពលើត្ទេយោកធ់ានា។ ” 

16. មនិត្រូវបង្ខំអរថិិជនពោយលកលំ់ពៅោា នដរមយួគ្រដ់ែលកំេុង្ោត្្័យផ្ល្ត្ម្លបជ់ីវភាេជាចំបង្។ 

17. មនិត្រូវោក់្ ម្លា ្ពោយនាោំន ពត្ចើន (ពលើ្េី៣នាក)់ កនុង្ការចុុះពោុះត្ស្ថយបណុំលជាមយួអរិថជិន/អនកធានា៕ 
 
្ម្លគ ល់៖  

បុគ្គលិកត្រវូពោរេតាមពោលការណ៍ និង្នីរិវ ិ្ ី នផ្ទកនុ ង្រប្់អិុលអូអិុល្ីុ និង្ចាបរ់ប្់ត្េុះរាជាណាចត្កកមាុជា ។ 
 
 
 
 
 
 


